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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Podstawowym zadaniem osoby pracujgcej na stanowisku analityk pracy, jest
gromadzenie i opracowywanie informacji, dotyczacych tresci pracy wykonywanej na
okreslonym stanowisku pracy. Analityk pracy bada, jakie sg podstawowe czynnosci,
funkcje i zadania charakterystyczne dla pracy w danym zawodzie. Opisuje réwniez
czynnosci, procedury, regulacje, ktére sg zbedne lub stanowiag przeszkode w
efektywnej pracy.

Analiza i badanie, jakiego dokonuje analityk pracy, okresla podstawowe cele istnienia
stanowiska oraz koszty jego funkcjonowania w zaktadzie pracy, firmie lub instytucji.
Analityk dokonuje wartosSciowania stanowisk pracy, tzn. przeprowadza analize tresci
pracy na okreslonym stanowisku, w celu oszacowania i ustalenia wartosci tej pracy
z punktu widzenia misji i celéow firmy oraz trudnosci wykonywania obowigzkéw
zawodowych na danym stanowisku pracy. Na podstawie wartoSciowania pracy moga
by¢ budowane systemy wynagradzania, premiowania i awansowania pracownikéw.
Analityk okresla réwniez miejsce danego stanowiska w strukturze organizacyjnej, tj.
jego relacje podwtadnosci i zwierzchnosci z innymi stanowiskami, wptyw, jaki
stanowisko posiada na catoksztatt funkcjonowania organizacji. Opisuje niezbedne
zasoby, wiedze, kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje oraz wymagania formalne,
ktére sg charakterystyczne dla danego stanowiska pracy. Do obowigzkéw analityka
pracy nalezy réwniez opisywanie nadmiernych i niepotrzebnych wymagan stawianych
kandydatom starajgcym sie o zatrudnienie na jakims$ stanowisku pracy. Tworzy on
takze opisy materialnego otoczenia pracy, tj. warunkdéw technicznych i Srodowiska
pracy oraz jak ono sie ksztattuje pod wptywem zmian technologicznych, spotecznych,
ekonomicznych i kulturowych. Jego praca koncentruje sie takze na opisywaniu
wymagan psychologicznych i fizycznych, niezbednych do wykonywania okreslonego
zawodu. Analityk pracy bada zalezno$¢ pomiedzy dziataniami pracownika, a
efektywnoscig jego pracy, dokonuje pomiaru pracochtonnosci poszczegdlnych
czynnosci, precyzuje wskazniki strat i brakdéw, wskazniki wykorzystania maszyn,
oszczednosci na czasach cykli produkcyjnych, absencje pracownikéw. Innym zadaniem
analityka pracy moze by¢ analizowanie czasu pracy niezbednego do wykonania zadan,
poprawa wykorzystania zasobéw ludzkich i materialnych, a takze optymalizacja
proceséw produkcji. Definiuje standardy, mierniki i wskazniki, okreslajgce wykonanie
zadan na okreslonym stanowisku pracy.

Wynikiem analizy pracy jest opis stanowiska pracy, ktéry w catosciowy sposdb okresla i
definiuje jego charakter, w konteksScie osoby pracujgcej na danym stanowisku, jak i w
zakresie merytorycznym (zakres obowigzkdéw i zadan), technicznym (wyposazenie
stanowiska i jego fizyczne otoczenie) i organizacyjnym (umiejscowienie w strukturze
firmy). Tak przygotowany opis stanowiska moze stanowi¢ podstawe i punkt wyjscia do
podejmowania decyzji przez kierownictwo firmy lub instytucji, w celu lepszego
zarzadzania organizacjg pracy. W pracy na stanowisku analityka pracy dominujg
czynnosci o charakterze umystowym i werbalnym. Ogdlnie okreslajgc prace analityka
pracy, mozna powiedzie¢, ze nalezy ona do kategorii prac zwigzanych z administracja,
biznesem i zarzagdzaniem.
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