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Aktualizacja Regulaminu naboru projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na

rok 2017

Data publikacji: 11.01.2017

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi informuje, Zze dokonano aktualizacji Regulaminu naboru projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na rok 2017,
nr RPLD.08.01.00-1P.01-10-001/16, ogtoszonego w ramach:

Osi Priorytetowej VIl ,,Zatrudnienie"
Dziatania VIII.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowe]j 0sdb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy"

Potrzeba aktualizacji wynika z:

1. wejscia w zycie nowej wersji Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.,

2. koniecznosci doprecyzowania zapiséw na temat monitorowania wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowe;j,

3. koniecznosci poprawienia oczywistych omytek w tekscie dokumentu,
4. ponownej analizy zaktadanych poziomoéw wskaznikéw rezultatu.

Aktualizacja dotyczy:

|Lp |Miejsce w dokumencie

Jest

[Powinno by¢

Strona 5

Pkt. 1.2 Podstawy prawne i
dokumenty

Dokumenty i wytyczne

\Wytyczne w zakresie realizacji
projektdw finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z
dnia 30 stycznia 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programdw operacyjnych
wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z
dnia 30 grudnia 2016 r.

Strona 12-13,

Pkt. 2.5 Wskazniki projektu
II. Obligatoryjne wskazniki
efektywnosci

2  |zatrudnieniowej

Definicje, sposdb pomiaru i
przyktadowe zrodta danych
do pomiaru

Ad.1-5

Brak zapisu.

Dodano:

W przypadku uczestnikow
projektu, ktérzy podjeli
dziatalno$é gospodarcza, okres
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie podlega
monitorowaniu, jednak
dziatalno$¢ powinna zostac
podjeta w okresie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w
projekcie. Uczestnik projektu jest
wykazywany we wtasciwym
wskazniku dotyczgcym
efektywnosci zatrudnieniowej w
momencie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/nabor-nr-rpld.08.01.00-ip.01-10-001/16-

Przyktadowe zrédta danych do
pomiaru wskaznika:

- dokument potwierdzajgcy fakt
[prowadzenia dziatalnosci

Przyktadowe zrédta danych do
pomiaru wskaznika:

- dokument potwierdzajgcy fakt
atozenia dziatalnosci
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Strona 12-13

Pkt. 2.5 Wskazniki projektu
II. Obligatoryjne wskazniki
efektywnosci
zatrudnieniowej

Definicje, sposdb pomiaru i
przyktadowe Zrédta danych
do pomiaru

Ad.1-5

gospodarczej przez okres
Iminimum trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie
(np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy, wpis
KRS) lub wyciag z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta
lub uczestnika projektu i
dostarczony do beneficjenta.

gospodarczej w okresie trzech
miesiecy od zakorczenia udziatu
w projekcie (np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. Zakfad
|Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub
gminy, wpis KRS) lub wycigg z
wpisu do CEIDG wydrukowany
przez beneficjenta lub uczestnika
projektu i dostarczony do
beneficjenta.

Strona 13

Pkt. 2.5 Wskazniki projektu
[ll. Obligatoryjne wskazniki
rezultatu bezposredniego,
okreslone na poziomie
projektu

\Wskazniki nr 2a, 2b, 2c

2a) Liczba oséb bezrobotnych
(tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi), ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu — minimalny poziom
[tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 30 %

2b) Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu - minimalny poziom
[tego wskaZnika w projekcie
wynosi co najmniej 30 %

2c) Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu -
[minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co
jnajmniej 30 %.

|Usunieto okreslenie minimalnego
poziomu wskaznika:

2a) Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi), ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

2b) Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

2c) Liczba 0sob z
niepetnosprawnosciami, ktére
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Powyzsze zmiany obowiazuja od dnia 12 stycznia 2017 r

Zataczniki

Regulamin konkursu (aktualizacja 11 stycznia 2017) (docx, 121 KB)

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/nabor-nr-rpld.08.01.00-ip.01-10-001/16-
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