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Zmiana Regulaminu Konkursu Nr RPLD.09.01.01-IP.
01-10-005/17

Data publikacji: 09.10.2017

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi informuje, ze dokonano zmiany Regulaminu konkursu nr RPLD.
09.01.01-1P.01-10-005/17. Zmiana Regulaminu wigze sie z koniecznos$cig dostosowania jego tresci do
nowej wersji Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 z dnia 19 lipca 2017 r., poprawy oczywistych omytek oraz doprecyzowania jego zapisow.

Zmiana Regulaminu konkursu dotyczy:

|Miejsce w .
. Jest Zmieniono na
dokumencie
Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow w . - L
L Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
ramach Europejskiego Funduszu , s
. . wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, . . o
- IRozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Strona 5, Europejskiego Funduszu .
[bokumenty i Spofecznego oraz Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
. 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r., zwane dalej
Wytyczne Spdjnosci na lata 2014-2020 z . . - L
) L. \Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
dnia 19 wrzesnia 2016 r., zwane ,
. . i wydatkow.
dalej Wytycznymi w zakresie
|kwalifikowalnos$ci wydatkow.
Wykonawca — osoba fizyczna , osoba prawna
albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra oferuje realizacje
Strona 10, robét budowlanych, okreslone produkty lub

IDefinicje [Prak ustugi na rynku lub zawarta umowe w sprawie

realizacji zamdwienia w projekcie realizowanym
w ramach PO

- w przypadku wykazywania
wynagrodzenia kadry — dotyczy to
0s6b powigzanych z
|beneficjentem, ktére zostang
zaangazowane w realizacje
lprojektu, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, ktdre beneficjent
oddeleguje do realizacji projektu.
W takim przypadku nalezy
wykazaé szacunkowy wymiar
czasu pracy personelu projektu
(etat/ liczba godzin) niezbedny do
|realizacji zadania/ zadan. Ponadto
do rozliczania kwalifikowalno$ci
wynagrodzenia takiej osoby
stosuje sie zapisy Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci.

- w przypadku wykazywania wynagrodzenia
kadry — dotyczy to oséb powigzanych z
beneficjentem, ktére zostang zaangazowane w
realizacje projektu, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore
beneficjent oddeleguje do realizacji projektu. W
takim przypadku nalezy wykazaé szacunkowy
wymiar czasu pracy personelu projektu (wymiar
etatu/ liczba godzin) niezbedny do realizacji
zadania/ zadan. Ponadto do rozliczania
kwalifikowalnos$ci wynagrodzenia takiej osoby
stosuje sie zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.

Strona 29,
Whktad witasny

Uwaga!
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W celu oceny kwalifikowalnosci wydatkéw,
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci, wnioskodawca zobowigzany
jest we wniosku o dofinansowanie wskazaé¢:

® forme zaangazowania i szacunkowy
wymiar czasu pracy personelu projektu

Strona 30, niezbednego do realizacji zadan
IPOdStaIZ'V'O\Ne merytorycznych (wymiar etatu/liczba
warunki i '

odzin),
procedury [orak o ¢ )

planowany czas realizacji zadan
merytorycznych przez wykonawce (liczba
godzin[1]),

® przewidywane rozliczenie wykonawcy na
podstawie umowy o dzieto[2]

konstruowania
budzetu projektu

[1] Nie dotyczy umow, w wyniku ktdrych
nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta

2 Umowa o dzieto musi spetnia¢ wymogi
okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy
czym umowa o dzieto nie moze dotyczy¢ zadan
wykonywanych w sposdb ciggty.

Strona 35,
|Uproszczone
metody
rozliczania
wydatkow
Strona 35, 3.6 Srodki trwate i wartoéci niematerialne i
Srodki trwate i 3.6 Srodki trwate i cross-financing |prawne

cross-financing

® karty czasu pracy personelu
projektu. ® karty czasu pracy.

Szczegdtowe zasady pozyskiwania
Srodkow trwatych i ponoszenia
Strona 35, wydatkéw w ramach cross-
Srodki trwate i financingu zostaty uregulowane w
cross-financing  |Rozdziale 6.12 i 8.6 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw.

Szczegotowe zasady pozyskiwania sSrodkow
trwatych oraz wartoéci niematerialnych i
I[prawnych zostaty uregulowane w Rozdziale 6.12
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw.

Wartosci niematerialne i prawne — s3 to nabyte
przez jednostke, zaliczane do aktywéw trwatych,
prawa majgtkowe nadajace sie do
gospodarczego wykorzystania, o przewidzianym
okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz
rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby
Strona 35, jednostki, a w szczegdlnosci: autorskie prawa
Srodki trwate i majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje,
wartosci lbrak prawa do wynalazkéw, patentdw, znakdow
niematerialne i towarowych, wzoréw uzytkowych oraz

prawne zdobniczych, know-how. W przypadku wartosci
niematerialnych i prawnych oddanych do
uzywania na podstawie umowy najmu,
dzierzawy lub leasingu, wartos$ci niematerialne i
prawne zalicza sie do aktywow trwatych jednej
ze stron umowy, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie o rachunkowosci.
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strona 36, Wydatki na zakup érodkéw trwatych or
Srodki trwate i Wydatki na zakup srodkéw yrtag [n? 2é :p .srlo ::W rwatyc h? az
Wartodci krwatych: wartosci niematerialnych i prawnych:
niematerialne i
prawne
|b) wykorzystywanych
zaréwno w ramach i na rzecz
|projektu ale takze
\A{y_/korzystywane d(.) mpych zadan b) wykorzystywanych zaréwno w ramach i
niz zatozone w projekcie sg . .
o . na rzecz projektu ale takze wykorzystywane do
kwalifikowalne wytgcznie w i A . NS
L A innych zadan niz zatozone w projekcie sg
wysokosci odpowiadajacej e . L
. . kwalifikowalne wyfacznie w wysokosci
wysokosci odpisow e L. .
. odpowiadajacej wysokosci odpisow
Strona 36, amortyzacyjnych dokonanych w . . o
< . . . . . amortyzacyjnych dokonanych w okresie realizacji
Srodki trwate i okresie realizacji projektu, . . . . .
L. . . . projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania
wartosci |proporcjonalnie do ich o . .
. . . . - w celu realizacji projektu. W ramach projektu
niematerialne i wykorzystania w celu realizacji . . ) . )
. . rozlicza sie wtedy odpisy amortyzacyjne, a nie
prawne projektu. W ramach projektu . , .
. . . wydatki na zakup srodkow trwatych oraz
rozlicza sie wtedy odpisy - . . . L
. i . wartosci niematerialnych i prawnych i stosuje sie
amortyzacyjne, a nie wydatki na . ) .
, , . . |warunki oraz procedury okreslone w sekgcji
zakup srodkdw trwatych i stosuje . . -
. . 6.12.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
sie warunki oraz procedury wvdatkw
okreslone w sekcji 6.12.2 y ’
Wytycznych w zakresie
|kwalifikowalnosci wydatkdow.
btrona 36, |Powyzsze dotyczy wszystkich
Srodki trwate i , y, yezy y .. |Powyzsze dotyczy wszystkich srodkéw trwatych
, . Srodkéw trwatych o wartosci L. . .
wartosci [-6wnei i owvzei 3 500 PLN netto. [0 wartosci niematerialnych i prawnych o
niematerialne i 11 POWyz€] " lwartosci rownej i powyzej 3 500 PLN netto.
prawne
Sro.dkl trwate nab,yte W rgmach Srodki trwate oraz wartoéci niematerialne i
projektu po zakonczeniu jego .
Strona 36, o , prawne nabyte w ramach projektu po
< . . realizacji moga by¢ , o - ,
Srodki trwate i . . zakoniczeniu jego realizacji mogg by¢
L. wykorzystywane na dziatalnos¢ . .
wartosci - wykorzystywane na dziatalnos¢ statutowa
; . . statutowg beneficjenta lub moga e ,
niematerialne i , . . beneficjenta lub mogg zostac przekazane
zostacé przekazane nieodptatnie . . . A
prawne . R nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla
[podmiotowi niedziatajgcemu dla
zysku.
zysku.
Strona 36, cross- .
financing larak 3.7 Cross-financing
Wydatki w ramach projektu mogg |Wydatki w ramach projektu mogg obejmowacd
Strona 37, obejmowac koszt podatku od koszt podatku od towaréw i ustug (VAT). Wydatki
|Podatek od towardw i ustug (VAT). Wydatki  |te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy,
towardw i ustug |te zostang uznane za gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci
(VAT) kwalifikowalne tylko wtedy, gdy lich odzyskania na mocy prawodawstwa
wnioskodawca nie ma prawnej  |krajowego.
mozliwosci ich odzyskania.
Oznacza to, iz zaptacony VAT
moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytgcznie
wowczas, gdy wnioskodawcy,
zgodnie z obowigzujgcym
ustawodawstwem krajowym, nie
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Strona 37,
|Podatek od
towardw i ustug
(VAT)

Zmiana Regulaminu Konkursu

przystuguje prawo (czyli
nioskodawca nie ma prawnych
mozliwosci) do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub
ubiegania sie o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego
‘prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie
wydatku za kwalifikowalny, nawet

res’li faktycznie zwrot nie nastapit,

np. ze wzgledu na nie podjecie
przez Wnioskodawce czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego
prawa.
Podatek VAT w stosunku do
wydatkoéw, dla ktérych
beneficjent odlicza ten podatek
ze$ciowo wg proporcji ustalonej
zgodnie z wiasciwymi przepisami
ustawy o VAT®, jest
kwalifikowalny w czesci, ktéra nie
moze zostac odzyskana z budzetu
krajowego.

Nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-005/17

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za
wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy
wnioskodawcy, ani Zzadnemu innemu
[podmiotowi zaangazowanemu w projekt oraz
wykorzystujacemu do dziatalnosci
opodatkowanej produkty bedace efektem
realizacji projektu, zaréwno w fazie realizacyjnej
Iiak i operacyjnej zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem krajowym, nie przystuguje
prawo (tzn. brak jest prawnych mozliwosci) do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot
\VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa
(potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli
faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na
nie podjecie przez podmiot czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Strona 38,
|Podatek od
towarow i ustug
(VAT)

INa etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie oraz
lpodpisywania umowy o
dofinansowanie projektu
whnioskodawca (oraz kazdy z
partnerow) sktada oswiadczenie o
kwalifikowalnosci podatku VAT w
ramach realizowanego projektu
oraz zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej czesci
lponiesionego podatku VAT, jezeli
zaistniejq przestanki
umozliwiajgce odzyskanie tego
|podatku przez wnioskodawce
/partnera.

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie
oraz podpisywania umowy o dofinansowanie
projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partnerow)
sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku
VAT w ramach realizowanego projektu oraz
zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego
podatku.

Strona 38,
Zlecanie ustug
merytorycznych

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-ix.1.1-5/2017-

Zlecenie ustugi merytorycznej w
ramach projektu oznacza
powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedacym
|lpersonelem projektu, realizacji
dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego
projektu. Jako zlecenia ustugi
merytorycznej nie nalezy
rozumiec:

a. zakupu pojedynczych
towarow lub ustug np.
cateringowych lub

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu
oznacza powierzenie wykonawcom, realizacji
dziatan merytorycznych przewidzianych w
ramach danego projektu. Jako zlecenia ustugi
merytorycznej nie nalezy rozumieé zakupu
pojedynczych towardéw lub ustug np.
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hotelowych, chyba ze cateringowych lub hotelowych, chyba ze
stanowig one czesc¢ zleconej |stanowig one cze$é zleconej ustugi
ustugi merytorycznej, merytorycznej.
b. angazowania personelu
projektu.
|JUwaga!
W zwigzku z nowelizacjg Wytycznych w zakresie
Strona 38, . , . . .
. kwalifikowalnosci wydatkéw wszystkie umowy
Zlecanie ustug lbrak . . "
cywilnoprawne stanowia ,ustuge zlecong", bez
merytorycznych ;
wzgledu na zakres zlecenia.
|Faktyczng realizacje zleconej o . .
. . . |[Faktyczna realizacje zleconej ustugi
ustugi merytorycznej nalezy . . , .
, . merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie z
udokumentowadé zgodnie z
Strona 38, umowa zawartg z wykonawca (w tym z osobg
. umowag zawartg z wykonawcg, np. . .
Zlecanie ustug . ) [fizyczng zatrudniong na umowe cywilnoprawng),
lpoprzez pisemny protokoét . . . .
merytorycznych . . . np. poprzez pisemny protokédt odbioru zadania,
odbioru zadania, przyjecia rzviecia wvkonanveh orac. it
wykonanych prac, itp. przyle ¥ ych prac, itp.
[Uwaga!
W przypadku, gdy wnioskodawca rozpoczyna
realizacje projektu na wtasne ryzyko przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie,
powinien co najmniej dwa dni przez
Strona 39, planowanym upublllc'znlenlem zapyt'anla
. ofertowego przestaé je na adres mailowy
flecanie ustug [orak rpo@wup.lodz.pl celem upublicznienia na
merytorycznych P p.lodz.p p

stronie internetowej WUP w todzi, tj. www.rpo.
wup.lodz.pl. Nie przestanie przedmiotowej
informacji we wskazanym powyzej terminie
stanowi¢ bedzie podstawe do uznania wydatku
za niekwalifikowany.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-ix.1.1-5/2017-

|Personel projektu to osoby
zaangazowane do realizacji zadan
lub czynnos$ci w ramach projektu,
ktore wykonujq osobiscie, tj. w
szczegdlnosci osoby zatrudnione
Ina podstawie stosunku pracy lub
wykonujgce zadania lub czynnosci
w ramach projektu na podstawie
lumowy cywilnoprawnej, osoby
samozatrudnione w rozumieniu
sekcji 6.16.3 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci, osoby
wspotpracujace w rozumieniu art.
13 pkt 5 ustawy z dnia 13
|paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz
wolontariuszy wykonujacych
Swiadczenia na zasadach
|okre§lonych w ustawie z dnia 24
k

wietnia 2003 r. o dziatalnosci

Personel projektu to osoby zaangazowane do
realizacji zadan lub czynno$ci w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy, osoby
samozatrudnione (w rozumieniu Wytycznych w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw), osoby
wspotpracujace w rozumieniu art.13 pkt 5
ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
963, z pdZn. zm.) oraz wolontariusze
wykonujacych $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Uwaga!

odnie ze znowelizowanymi Wytycznymi w
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Strony 39,
Angazowanie
personelu
projektu
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|pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Whnioskodawca wskazuje we
wniosku forme zaangazowania i
szacunkowy wymiar czasu pracy
|personelu projektu niezbednego
do realizacji zadan
Imerytorycznych (etat/ liczba
godzin) co stanowi podstawe do
oceny kwalifikowalnosci
wydatkéw personelu projektu na
etapie oceny formalno-
|merytorycznej projektu oraz w
trakcie jego realizacji.

Wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem personelu sg
ponoszone zgodnie z przepisami
krajowymi, w szczegdlnosci
zgodnie z ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy
loraz z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw osoby
zatrudnione na umowy cywilnoprawne nie
stanowig personelu projektu. Osoby te bedg
wykonawcami ustugi zleconej przez beneficjenta.
\Wnioskodawca wskazuje we wniosku stanowisko
, forme zaangazowania i szacunkowy wymiar
czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (wymiar etatu /
liczba godzin) co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnos$ci wydatkéw personelu projektu
na etapie oceny formalno-merytorycznej
projektu oraz w trakcie jego realizacji.

\Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu
S3 ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w
szczegblnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Strona 40-41,
Angazowanie
personelu
projektu

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-ix.1.1-5/2017-

Wydatki zwigzane z
zaangazowanhiem osoby
wykonujgcej zadania w projekcie
|lub projektach sg kwalifikowalne,
oile:

® obcigzenie z tego
wynikajgce nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i
efektywnej realizacji
wszystkich zadan
powierzonych danej osobie,

® {3czne zaangazowanie
zawodowe tej osoby w
realizacje wszystkich
projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i
Funduszu Spéjnosci oraz
dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym
srodkéw witasnych
beneficjenta i innych
podmiotdéw, nie przekracza

276 godzin miesiecznie[B],
® wykonanie zadan przez te
osobe jest potwierdzone
protokotem sporzadzonym
przez te osobe,
wskazujgcym prawidtowe
wykonanie zadan, liczbe
oraz ewidencje godzin w
danym miesigcu
kalendarzowym

\Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby
wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach
sg kwalifikowalne, o ile:

® obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych
danej osobie,

® t3czne zaangazowanie zawodowe
personelu projektu, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédet, w
tym srodkdéw wtasnych beneficjenta i

innych podmiotéw, nie przekracza 276
. o . [6]
godzin miesiecznie
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poswieconych na
wykonanie zadan w

projekcie[4], z wytgczeniem
przypadku, gdy osoba ta
wykonuje zadania na
podstawie stosunku pracy,
a dokumenty zwigzane z jej
zaangazowaniem wyraznie
wskazujg na jej godziny

(5]
pracy .

Strona 41,
Angazowanie
personelu
projektu

|Umowa o prace z osoba
stanowigcg personel projektu
obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osobe w
|ramach projektu lub projektéow
realizowanych przez beneficjenta.
Tym samym, nie jest mozliwe
angazowanie takiej osoby przez

beneficjenta do realizacji zadan w
ramach tego lub innego projektu
na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, z wyjatkiem
umow, w wyniku ktérych
|nastepuje wykonanie
oznaczonego dzieta.

[Umowa o prace z osobg stanowiacga personel
projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osobe w ramach projektu
lub projektow realizowanych przez beneficjenta.
Tym samym, nie jest mozliwe angazowanie
[pracownika[7] beneficjenta do realizacji zadan w
ramach tego lub innego projektu na podstawie
stosunku cywilnoprawnego, z wyjgtkiem umow,
w wyniku ktérych nastepuje wykonanie
o0znaczonego dzieta. Jezeli jednak szczegdlne

przepisy dotyczace zatrudnienia danej grupy
pracownikéw (np. ustawa Karta Nauczyciela —w
przypadku nauczycieli szkét) uniemozliwiajg
wykonywanie przez nich zadan w ramach
F’r;?jektu na podstawie stosunku pracy, IP moze

razi¢ zgode na ich zaangazowanie przez
beneficjenta na podstawie stosunku
cywilnoprawnego w ramach danego projektu.
[Powyisze stanowi wyjatek, ktéry dotyczy
zatrudniania $cisle okreslonej grupy zawodowe;.
Nie nalezy go rozszerza¢ na inne przypadki
nieuregulowane przepisami szczegélnymi
dotyczacymi zatrudniania danej grupy
[pracownikéw.

Strona 41,
Angazowanie
personelu
projektu

® okres zatrudnienia lub
oddelegowania pracownika
jest kwalifikowalny
wyfacznie do koncowej daty
kwalifikowalnosci
wydatkédw wyznaczonej w
umowie o dofinansowanie,
€O nie oznacza, ze stosunek
pracy nie moze trwac diuzej
niz okres realizacji projektu,

okres zatrudnienia lub oddelegowania
pracownika jest kwalifikowalny wytacznie do
koricowej daty kwalifikowalnos$ci wydatkow
wyznaczonej w umowie o dofinansowanie,
Ipowyzsze nie oznacza, ze stosunek pracy nie
moze trwaé dtuzej niz okres realizacji projektu,

Strona 41,
Angazowanie
personelu

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-ix.1.1-5/2017-

Wydatkami kwalifikowalnymi w
przypadku wynagrodzenia
personelu zatrudnionego na
odstawie stosunku pracy moga
by¢ nagrody (z wytaczeniem
nagrody jubileuszowej), premie

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku
wynagrodzenia personelu mogg by¢ nagrody (z
wytgczeniem nagrody jubileuszowej), premie lub
dodatki zgodnie z warunkami okreslonymi w
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projektu lub dodatki zgodnie z warunkami |Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
okreslonymi w Wytycznych w wydatkow.
zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow.

ydatki poniesione na
nagrodzenie osoby
aangazowanej do projektu na
odstawie umowy

ilnoprawnej (umowa zlecenie,
kontrakt menadzerski), ktdra jest
jednoczesnie pracownikiem
beneficjenta, s
niekwalifikowalne, przy czym nie
dotyczy to uméw o dzieto.

Za pracownika beneficjenta
nalezy uznaé kazdg osobe, ktdra
jest u niego zatrudniong na
podstawie stosunku pracy, przy
czym dotyczy to zaréwno oséb
stanowigcych personel projektu,
|jak i 0s6b niezaangazowanych do
realizacji projektu lub projektéw.
\Wydatki poniesione na
wynagrodzenie personelu
zaangazowanego na podstawie
umowy o dzieto

sg kwalifikowalne, jezeli spetnione
sg tgcznie nastepujgce warunki:

® charakter zadan uzasadnia
zawarcie umowy o dzieto,

® wynagrodzenie na
podstawie umowy o dzieto |Wynagrodzenie osoby samozatrudnionej jest

Strona 42, wskazane zostato w kwalifikowane pod warunkiem wyraznego
Angazowanie zatwierdzonym wniosku wskazania tej formy zaangazowania oraz
personelu o dofinansowanie projektu, |okreslenia zakresu obowigzkow tej osoby w
projektu ® rozliczenie personelu zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

nastepuje na podstawie
protokotu, wskazujgcego
wynik rzeczowy
wykonanego dzieta, oraz
dokumentu ksiegowego
potwierdzajgcego
poniesienie wydatku.

|Umowa o dzieto musi spetniac
wymogi okreslone w art. 627
|Kodeksu cywilnego, przy czym
umowa o dzieto nie moze
dotyczy¢ zadan wykonywanych w
sposdb ciggty.

[Kwalifikowalne jest
wynagrodzenie osoby
samozatrudnionej, tj. osoby
fizycznej prowadzacej dziatalnosc

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzialanie-ix.1.1-5/2017- 8/10
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gospodarczg, wykonujacej
osobiscie zadania w ramach
projektu, ktérego jest
beneficjentem, pod warunkiem
wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okreslenia
zakresu obowigzkdéw tej osoby w
zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie.

\Whnioskodawca moze wycofac protest do czasu
zakonczenia rozpatrywania protestu przez

IP. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie
w IP pisemnego oswiadczenia o wycofaniu
protestu.

W przypadku wycofania protestu przez

Strona 79, . ..
. whnioskodawce pozostawia sie go bez
IRozpatrzenie |brak . . . .
rozpatrzenia, o czym Whnioskodawce informuje
protestu

sie w formie pisemne;j.

W przypadku wycofania protestu ponowne jego
whiesienie jest niedopuszczalne, wnioskodawca
nie moze takze wnies¢ skargi do sgdu
administracyjnego.

Z uwagi na powyzsze, zmianie ulegty rowniez zapisy w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach konkursu RPLD.09.01.01-1P.01-10-005/17 (zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu)
oraz Wymagan dotyczgcych standardu oraz cen rynkowych (zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu).

Powyzsze zmiany obowigzuja od dnia 10 paZdziernika 2017 r.

[1] Nie dotyczy umow, w wyniku ktdrych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta

[2] Umowa o dzieto musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o
dzieto nie moze dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposdb ciagty.

[3] Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego

[4] W protokole nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegdlnych czynnosci
wykonywanych w ramach danej umowy.

[5] Godziny pracy powinny by¢ wskazane ze szczegétowoscig ,,od (...) do (...)".

[6] Do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, nie wlicza sie natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem
bezptatnym.

[7] Za pracownika beneficjenta nalezy uzna¢ kazdg osobe, ktdra jest u niego zatrudniong na podstawie
stosunku pracy, przy czym dotyczy to zardwno oséb stanowigcych personel projektu, jak i oséb
nizaangazowanych do realizacji projektu lub projektow.
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