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Aktualizacja regulaminu naboru projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na
rok 2017

Data publikacji: 05.01.2017

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi informuje, Zze dokonano aktualizacji Regulaminu naboru projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na rok 2017, nr POWR.01.01.02-IP.17-10-001/16,
ogtoszonego w ramach:

Osi Priorytetowe;j | ,,0soby mtode na rynku pracy",

Dziatania 1.1, Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe"

Poddziatania 1.1.2 ,, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych".

Potrzeba aktualizacji wynika z:

1) wejscia w zycie nowej wersji Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.,

2) koniecznosci doprecyzowania zapiséw na temat monitorowania wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej,

3) koniecznosci poprawienia oczywistych omytek w tekscie dokumentu.

Aktualizacja dotyczy:

lLp [Miejsce w dokumencie Jest [Powinno byé
\Wytyczne w zakresie realizacji Wytyczne w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze projektéw finansowanych ze
Strona 5 Srodkéw Funduszu Pracy w Srodkéw Funduszu Pracy w
1 Pkt. 1.2 Podstawy prawne i |Jramach programoéw operacyjnych framach programow operacyjnych
dokumenty wspotfinansowanych z wspotfinansowanych z
Dokumenty i wytyczne |[Europejskiego Funduszu Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z [Spotecznego na lata 2014-2020 z
dnia 30 stycznia 2015 r. dnia 30 grudnia 2016 r.
Strona 13, IDwukrotnie wykazany wskaznik

rezultatu nr 4 ,Liczba osob

Pkt. 2.5 Wskazniki projektu dtugotrwale bezrobotnych, ktére

I. Obligatoryjne wskazniki Usunieto podwdjny zapis.

2 rezultatu bezposredniego otrzyma’fY oferte pracy,
, . ksztatcenia ustawicznego,
okreslone na poziomie .
. przygotowania zawodowego lub
projektu . . "
stazu po opuszczeniu programu".
Dodano:
Przyktadowe Zrédta danych do
pomiaru wskaznika:
Strona 14, - umowy z pracodawcami (np.
Pkt. 2.5 Wskazniki projektu umowa o prace, umowa
I. Obligatoryjne wskazniki cywilnoprawna), wpis do CEIDG
rezultatu bezposredniego - umowa o podjeciu ksztatcenia
3 okrgslone na poziomie lBrak zapisu. - umowa na prz.ygotowanle
projektu. zawodowe/staz
Definicje, sposdb pomiaru i - ewentualnie ankieta lub
przyktadowe Zrédta danych informacje pozyskane od
do pomiaru uczestnikéw projektu (pod
Ad. 1.i Ad. 4. warunkiem, ze nie jest to jedyne
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zrodto)
Jednostka miary — osoba.

Strona 16,

Pkt. 2.5 Wskazniki projektu
I. Obligatoryjne wskazniki
rezultatu bezposredniego
okreslone na poziomie

Dodano:

W przypadku uczestnikéw
projektu, ktérzy podjeli
dziatalno$¢ gospodarczg, okres
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie podlega
monitorowaniu, jednak

zatrudnieniowej
Definicje, sposéb pomiaru i
przyktadowe zrddta danych

wydane przez upowazniony organ
— np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy, wpis KRS)

projektu dziatalno$¢ powinna zostac

4 |Dodatkowe wskazniki IBrak zapisu. . . .
efektywnosci podjeta w okr.e5|e trzech miesiecy
zatrudnieniowej od z.ako'nczema ud_2|a’fu W .
Definicje, sposéb pomiaru | projekcie. Uczestnik Pr.OJektu jest
przyktadowe Zrddta danych wyka?yyvany we wiasciwym
do pomiaru wskazniku Eﬂqtyczqcym . .
A 1-4 efektywnosci zatrudnieniowej w

' momencie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.
|IPrzyktadowe Zrddta danych do Przyktadowe zrédta danych do
pomiaru wskaznika: pomiaru wskaznika:

Strona 16 - dokumen-t pot‘wierdz?j.a)cy fakt | dolfurr-lent potwiero!zajqcy fakt
PKt. 2.5 V\;skainiki orojektu |prowadzenla. dziatalnosci zatozenia d2|.a’ralnosu.
|. Obligatoryjne wskazniki go-sr‘)odarczej przez.ok_res go_spgda rczej w ok,reSIe.trzech
rezultatu bezpoéredniego lmlnlrrllum trzech mesngcy po ‘ mlesu?cy gd zakoncze{ma udua’fg
okreslone na poziomie zakoncze'nlu udna’rq w pro!ekae W prgjekue (np. dowdd optacenia
orojektu (np. dowdd optacenia naleznych  |naleznych sktadek na

5 |Dodatkowe wskazniki sktadek na ubezpiec.zenia ' ubfazpieczen!a spoteczne lub
efektywnosci spoteczne lub zaswiadczenie zaswiadczenie wydane przez

upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub
gminy, wpis KRS) lub wyciag z

Pkt. 2.5 Wskazniki projektu
6 |ll. Obligatoryjne wskazniki
produktu okreslone na
poziomie projektu

Nazwa wskaznika

3. Liczba os6b powyzej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

do pomiaru lub wycigg z wpisu do CEIDG wpisu do CEIDG wydrukowany

Ad.1-4 . . .
wydrukowany przez beneficjenta |przez beneficjenta lub uczestnika
lub uczestnika projektu i projektu i dostarczony do
dostarczony do beneficjenta. beneficjenta.

Strona 17,

Nazwa wskaznika

3. Liczba os6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Strona 24,

Pkt. 3.2 Zasady wypetniania
wniosku

pkt. 3.2. Grupy docelowe

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/nabor-nr-powr.01.01.02-ip.17-10-001/16-

3. dla spetnienia kryterium
dostepu nr 2 nalezy umiescié
nastepujacy zapis:

,,W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X 0s.) stanowi¢ beda osoby
o niskich kwalifikacjach w wieku
18-29 lat (dla ktorych ustalony
zostat do | lub Il profil pomocy), w
stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osdb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat
w PUP w ... wynoszgcym Z 0sob, w
tym X oséb o niskich

kwalifikacjach w wieku 18-29 lat

3. dla spetnienia kryterium
dostepu nr 2 nalezy umiescié
nastepujacy zapis:

L, W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X 0s.) stanowi¢ bedg osoby
o niskich kwalifikacjach w wieku
18-29 lat (dla ktdrych ustalony
zostat do | lub Il profil pomocy), w
stosunku do ogodlnej liczby
zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (
dla ktérych ustalony zostat | lub I
[profil pomocy) w PUP w ...
Wwynoszgcym Z osob, w tym X
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(dla ktérych ustalony zostatdo | joséb o niskich kwalifikacjach w
lub 1l profil pomocy) wg stanu na |wieku 18-29 lat (dla ktérych

.... (nalezy poda¢ date, na dwa ustalony zostat do | lub Il profil
miesigce poprzedzajacg dzien pomocy) wg stanu na .... (nalezy
ztozenia wniosku o podac date, na dwa miesigce
dofinansowanie)". poprzedzajacg dzien ztozenia

wniosku o dofinansowanie)".

Powyzsze zmiany obowigzujg od dnia 9 stycznia 2017 r.

Zatgczniki
Regulamin naboru - wersja 02 z 5 stycznia 2017 r. (doc, 437 KB)
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