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Druga aktualizacja Regulaminu naboru projektów 
pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy na 
rok 2017
Data publikacji: 11.01.2017

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi informuje, że dokonano aktualizacji Regulaminu naboru projektów 
pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy na rok 2017,

, ogłoszonego w ramach: nr POWR.01.01.02-IP.17-10-001/16

 „Osoby młode na rynku pracy", Osi Priorytetowej I
 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty Działania 1.1

pozakonkursowe" 
 „ Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych". Poddziałania 1.1.2

  
Potrzeba aktualizacji wynika z ponownej analizy zakładanych poziomów wskaźników rezultatu w 
kontekście zapewnienia indywidualizacji wsparcia oferowanego osobom młodym oraz konieczności 

 racjonalnego i efektywnego wydatkowania środków YEI w ramach PO WER.   
  
Aktualizacja dotyczy:
Lp Miejsce w dokumencie Jest Powinno być

1

Strona 12, 
Pkt. 2.5 Wskaźniki projektu
I. Obligatoryjne wskaźniki 
rezultatu bezpośredniego 
określone na poziomie 
projektu
Wskaźnik nr 1

1. Liczba osób bezrobotnych, 
które otrzymały ofertę pracy, 
kształcenia ustawicznego, 
przygotowania zawodowego lub 
stażu po opuszczeniu programu - 
minimalny poziom tego 
wskaźnika w projekcie wynosi co 
najmniej 75%.
 

Usunięto określenie minimalnego 
poziomu wskaźnika:
1. Liczba osób bezrobotnych, 
które otrzymały ofertę pracy, 
kształcenia ustawicznego, 
przygotowania zawodowego lub 
stażu po opuszczeniu programu.

2

Strona 13,
Pkt. 2.5 Wskaźniki projektu
I. Obligatoryjne wskaźniki 
rezultatu bezpośredniego 
określone na poziomie 
projektu
Wskaźnik nr 4

4. Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych, które otrzymały 
ofertę pracy, kształcenia 
ustawicznego, przygotowania 
zawodowego lub stażu po 
opuszczeniu programu  - 
minimalny poziom tego 
wskaźnika w projekcie wynosi co 
najmniej 77% .

Usunięto określenie minimalnego 
poziomu wskaźnika:
4. Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych, które otrzymały 
ofertę pracy, kształcenia 
ustawicznego, przygotowania 
zawodowego lub stażu po 
opuszczeniu programu.

  
Powyższe zmiany obowiązują od dnia  12 stycznia 2017 r.
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