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Trzecia aktualizacja Regulaminu naboru projektow

pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na
rok 2017

Data publikacji: 17.02.2017

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi informuje, ze dokonano aktualizacji Regulaminu naboru projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na rok 2017, nr POWR.01.01.02-IP.17-10-001/16,
ogtoszonego w ramach:

Osi Priorytetowe;j | ,,0soby mtode na rynku pracy",

Dziatania 1.1, Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe"

Poddziatania 1.1.2 ,, Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych".

Potrzeba aktualizacji wynika z:

- koniecznosci korekty oczywistych omytek i doprecyzowania niektérych zapiséw w tekscie Regulaminu
naboru;

- przyjecia przez Komitet Monitorujacy PO WER Uchwaty nr 114 z dnia 6 lutego 2017 r. w sprawie zmian
w szczegbtowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach Dziatania na rok 2017 dla | osi
Priorytetowej PO WER.

Aktualizacja dotyczy:

[Miejsce w .
|Lp. dokumencie Jest Powinno by¢
Szczegdtowy Opis Osi . . -
. ) Szczegbdtowy Opis Osi Priorytetowych
Dokumenty i |Priorytetowych Programu . .
1 wytyczne Operacyjnego Wiedza Edukacja Programu Operacyjnego Wiedza
. . . Edukacja Rozwdj 2014-2020 z dnia 28
Str. 5 [Rozwdj 2014-2020 z dnia 15 lipca -
listopada 2016 r.
2016 .
[Roczny Plan Dziatania na rok 2017 |Ronny Plan D2|a’{an|a na rok 2017 dla |
C . Osi Priorytetowej PO WER
dla | Osi Priorytetowej PO WER . .
. zatwierdzony Uchwatg nr 84 Komitetu
zatwierdzony Uchwatg . . .
. . . . [Monitorujacego PO WER z dnia 13
Dokumenty i nr 84 Komitetu Monitorujgcego PO . . . .
. i wrzesnia 2016 r. i decyzjg Instytucji
2 wytyczne WER z dnia 13 wrzes$nia 2016 r. oraz .
. .. - Zarzadzajgcej PO WER 2014-2020 z
Str. 6 decyzjg Instytucji Zarzadzajgcej PO . L
. dnia 21 pazdziernika 2016 r. oraz
WER 2014-2020 z dnia 21 .
A7dziernika 2016 r uchwata nr 114 Komitetu
P ' Monitorujacego PO WER z dnia 6
lutego 2017 r.
Pkt. 2.5 Wskazniki 4. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
projektu objetych wsparciem w programie
II. Obligatoryjne
wskazniki produktu . |Uwaga! Dodanie wskaznika
3 , IBrak zapisu . .
okreslone na spowodowato zmiane numeracji
poziomie projektu, kolejnych wskaznikdw nr 4-6. taczna
Nazwa wskaznika liczba wskaznikéw produktu wynosi
Str. 17 obecnie 7.
Pkt. 2.5 Wskazniki Ad-4 -
rojektu Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
P . . okreslany w dniu rozpoczecia
Il. Obligatoryjne uczestnictwa w projekcie. Osob
wskazniki produktu prol ' y
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okreslone na
poziomie projektu,
Definicje, sposdb
pomiaru i
przyktadowe Zrédta
danych do pomiaru
Str. 17 -18

IBrak zapisu
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przystepujace do projektu nalezy
wykazac jeden raz, uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
|Przyktadowe Zrédta danych do pomiaru
wskaznika:

- dokumenty potwierdzajgce status
osoby (np.: $wiadectwo ukonczenia
etapu nauki).

Pkt. 3.2 Zasady
wypetniania
wniosku

Opis spetnienia
kryterium dostepu
nr2

Str. 24

IBrak zapisu

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtacznie. Przyjmuje sie, ze
do tego poziomu wyksztatcenia
kwalifikujg sie osoby bez wyksztatcenia
oraz z wyksztatceniem:

- podstawowym

- gimnazjalnym,

- ponadgimnazjalnym.

Pkt. 3.2 Zasady
wypetniania
whiosku

Opis spetnienia
kryterium dostepu
nr8i9

Str. 26

W przypadku zadania szkolenia, w
ich opisie nalezy uwzglednic¢
[kryterium dostepu nr 8i 9 tj.
zawrzec nastepujgce stwierdzenia:
,Szkolenia zawodowe odpowiadajg
biezgcym potrzebom rynku pracy.
|[Efektem szkolen jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/nabor-nr-powr.01.01.02-ip.17-10-001/16-

W przypadku zadania szkolenia
(dotyczy réwniez zastosowania
instrumentu w postaci bonéw
szkoleniowych):

- dla spetnienia kryterium nr 8 nalezy
zawrzed stwierdzenie:
,,Realizacja szkolenn zawodowych
prowadzi¢ bedzie do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach wskazanych jako deficytowe
w wojewddztwie lub w powiecie, z
ktdrego pochodzi uczestnik projektu (w
oparciu o dane wynikajace z
dokumentu Barometr zawoddéw
najbardziej aktualnego na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie -
dotyczy konkretnych szkolen
zatozonych we wniosku o
dofinansowanie, lub najbardziej
aktualnego na dzien organizacji szkolen
lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
— dotyczy szkolen nieokreslonych we
whniosku o dofinansowanie).
W przypadku realizacji szkolen, ktére
stuzg nabywaniu kwalifikacji lub
kompetencji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawoddw, bedg one
potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcéw (w
ej sytuacji wnioskodawca na etapie
sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia
bedzie posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).
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kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu)".
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|Dodatkowo, w przypadku realizacji
szkolen, ktére stuzy¢ beda nabywaniu
kompetencji (zarowno okreslonych
jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawoddw, jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcoéw),
wnioskodawca bedzie posiadaé
akceptacje przez pracodawcow
dotyczgca zaréwno programu
szkolenia, jak i zakresu efektow
ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete
przez uczestnikéw szkolenia."

- dla spetnienia kryterium nr 9 nalezy
zawrzec stwierdzenie:

,, Efektem szkolen bedzie uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu)".

Pkt. 4.1 Ocena
formalno-
merytoryczna,
Str. 28

Szczegbtowe kryteria dostepu
wskazano w Planie dziatania na rok
2017 dla | Osi Priorytetowej PO WER
zatwierdzonym Uchwatg nr 84
[Komitetu Monitorujgcego PO WER

z dnia 13 wrzes$nia 2016 r. oraz
decyzjg Instytucji Zarzadzajgcej PO
WER 2014-2020 z dnia 21
pazdziernika 2016 r.

Szczegbdtowe kryteria dostepu
wskazano w Planie dziatania na rok
2017 dla | Osi Priorytetowej PO WER
zatwierdzonym Uchwata nr 84
|[Komitetu Monitorujgcego PO WER z
dnia 13 wrzes$nia 2016 r. i decyzjg
|Instytucji Zarzagdzajacej PO WER 2014-
2020 z dnia 21 pazdziernika 2016 r.
|oraz uchwata nr 114 Komitetu

Monitorujacego PO WER z dnia 6
lutego 2017 r.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/nabor-nr-powr.01.01.02-ip.17-10-001/16-

lezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe, muszg one odpowiadaé
biezgcym potrzebom rynku pracy.
Jezeli w ramach projektu sg
realizowane szkolenia zawodowe,
ocenie podlega czy prowadzg one
do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w

Jezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe, muszg one odpowiadac
biezgcym potrzebom rynku pracy.
Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatow proponowanego wsparcia
oraz dostosowanie kwalifikacji i
kompetencji oséb pozostajacych bez
zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wptynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji uczestnikdw projektu.
Jezeli w ramach projektu sg
realizowane szkolenia zawodowe,
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wojewddztwie lub w powiecie ocenie podlega czy prowadzg one do
powiatach, z ktérych pochodza zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w
uczestnicy projektu (w oparciu o zawodach wskazanych jako deficytowe
dane wynikajgce z dokumentu w wojewddztwie lub w powiecie
IBarometr zawodoéw 2016). W powiatach, z ktérych pochodza
przypadku realizacji szkolen, ktore |uczestnicy projektu (w oparciu o dane
stuzg nabywaniu kwalifikacji lub wynikajgce z dokumentu Barometr

kompetencji nieokreslonych jako zawodow najbardziej aktualnego na
deficytowe w ramach dokumentu  |dzien sktadania wniosku o

[Barometr zawoddw 2016, s3 one |doﬁnansowanie - dotyczy konkretnych
potwierdzong odpowiedzig na szkolen zatozonych we wniosku o

potrzeby konkretnych pracodawcéw |dofinansowanie, lub najbardziej
Pkt. 4.1 Ocena (w tej sytuacji wnioskodawca |zktualnego na dzien organizacji szkolen
formalno- powinien na etapie sktadania lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
8 merytoryczna, wniosku lub przed rozpoczeciem — dotyczy szkoler nieokreslonych we
Str. 31- 32 realizacji szkolenia posiadaé whniosku o dofinansowanie).
potwierdzenie takiego W przypadku realizacji szkolen, ktére
zapotrzebowania od konkretnych stuzg nabywaniu kwalifikacji lub
pracodawcow, np. w formie kompetencji nieokreslonych jako

wstepnych deklaracji zatrudnienia). |deficytowe w ramach dokumentu
IDodatkowo, w przypadku realizacji |Barometr zawoddw, sg one

szkolen, ktére majg stuzyé potwierdzong odpowiedzig na
nabywaniu kompetencji (zarowno  |potrzeby konkretnych pracodawcow (w
okreslonych jako deficytowe w ej sytuacji wnioskodawca powinien na
ramach dokumentu Barometr etapie sktadania wniosku lub przed
zawodow 2016, jak i bedacych rozpoczeciem realizacji szkolenia
potwierdzong odpowiedzig na posiadac potwierdzenie takiego
potrzeby konkretnych zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow), wnioskodawca pracodawcow, np. w formie wstepnych

powinien posiadac akceptacje przez |deklaracji zatrudnienia).
pracodawcow dotyczacg zaréowno  |Dodatkowo, w przypadku realizacji
programu szkolenia, jak i zakresu szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu
efektow ksztatcenia, ktore zostang |kompetencji (zaréwno okreslonych

osiggniete przez uczestnikéw jako deficytowe w ramach dokumentu
szkolenia. Barometr zawodow, jak i bedgcych
Spetnienie kryterium zostanie potwierdzong odpowiedzig na

zweryfikowane na podstawie tresci |potrzeby konkretnych pracodawcow),

whniosku o dofinansowanie projektu. [wnioskodawca powinien posiadaé
akceptacje przez pracodawcéw
dotyczgcg zaréwno programu
szkolenia, jak i zakresu efektow
ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete
przez uczestnikow szkolenia.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Powyzsze zmiany Regulaminu obowigzujg dla wszystkich ztozonych wnioskéw o dofinansowanie.

Wersja 04 Regulaminu naboru z dnia 17.02.2017 r.

Zataczniki
Regulamin naboru (aktualizacja 17 lutego 2017) (doc, 446 KB)
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