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w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,

Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi informuje, ze z uwagi na:

® zatwierdzenie w dniu 22 lipca 2015r. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

® zmiane niektdrych zapiséw Minimalnego zakresu regulaminu konkursu dla PO WER 2014-2020 w
zakresie oceny dokonywanej przez trzeciego oceniajgcego,

® doprecyzowanie zapiséw dotyczgcych oceny projektéw zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na
rok 2015,

® korekte oczywistych omytek

zmianie ulega tres¢ Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15.

W zwigzku z powyzszym, dokonano zmian w zapisach punktow: 1.2.3, 1.2.18,1.3.3,1.4.2, 3.1, 3.3.7,
41.1,4.1.13,4.3.2,5.2.2,5.2.5,5.2.6,5.2.9, 5.2.10, 5.3, 7.5, IX Regulaminu konkursu oraz zatgczniku nr
11 do Regulaminu. Zmianie ulega réwniez termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie w niniejszym
konkursie. Termin ten zostaje przesuniety na okres: 7 — 28 sierpnia 2015r.

Powyzsze zmiany obowigzujg od dnia 30 lipca 2015r.

Wiegcej informacji o konkursie:

Na co mozna otrzyma¢ dofinansowanie?

Konkurs umozliwi zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych odpowiadaé
bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie
na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy i opierac sie bedzie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne,
trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie). Powyzsze wsparcie realizowane bedzie poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (OBLIGATORYJNE):
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® identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osdb mtodych,

® kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i
kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, ktére przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sdb, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

® kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

® nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

® nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

® wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

® wsparcie mobilnos$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

® wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

0Ogolna pula srodkéw na dofinansowanie:

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 32 026 072 PLN,
w tym na dofinansowanie projektéw — 30 424 768 PLN
(na podstawie erraty z dnia 13.08.2015).

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%.

Kto moze otrzymac¢ dofinansowanie?
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W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiegac sie podmioty wyszczegdlnione w
SZOOP PO WER tj. instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

publiczne stuzby zatrudnienia,

Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego (instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6
ust. 6 Ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub
organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe, jezeli wérdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej),

® instytucje partnerstwa lokalnego.

Termin sktadania wnioskéw:
Whioski o dofinansowanie mozna sktadaé w terminie 7 - 28 sierpnia 2015 r.
Sposéb sktadania wnioskéw:

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej poprzez aplikacje
SOWA oraz w formie papierowej.

Miejsce sktadania wnioskow:

Oddziat promociji i informacji EFS
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi,
90-608, t6dz, ul. Wolczanska 49,
(budynek B, | pietro, pok. 1.04)

Numer konkursu:
POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15

Zataczniki
Regulamin konkursu 29 lipca 2015 (doc, 1070 KB)
Regulamin konkursu 29 lipca 2015 - wersja rejestruj zmiany (doc, 1135 KB)
Zatacznik 1. Karta weryfikacji poprawnosci wniosku (docx, 31 KB)
Zatgcznik 2. Karta oceny formalno-merytorycznej (docx, 54 KB)
Zatgcznik 3. Deklaracja poufnosci dla cztonka KOP (docx, 30 KB)
Zatgcznik 4. Deklaracja poufnosci obserwatora (docx, 30 KB)
Zatacznik 5. Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci (docx, 30 KB)
Zatgcznik 6. Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci (docx, 31 KB)
Zatgcznik 7. Wniosek o dofinansowanie projektu (docx, 93 KB)
Zatacznik 8. Instrukcja wypetniania wniosku (pdf, 768 KB)
Zatgcznik 9. Wzor umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami do umowy (doc, 1055
KB)
Zatacznik 10. Wzér umowy — porozumienia z panstwowymi jednostkami budzetowymi wraz z
zatgcznikami do umowy (doc, 547 KB)
Zatgcznik 11. Standard w zakresie stawek dla towaréw i ustug (doc, 149 KB)
Zatgcznik 11. Standard w zakresie stawek dla towardw i ustug - wersja rejestruj zmiany (doc, 154
KB)
Zatgcznik 12. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy (pdf, 401 KB)
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