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Wojewddzki Urzad Pracy w todzi ogtasza konkurs numer POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15 na projekty
ukierunkowane na wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) w ramach Osi Priorytetowej | " Osoby mtode na rynku pracy" -
Dziatanie 1.2 " Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe" - Poddziatanie 1.2.2 " Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych"
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj.

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?

Konkurs umozliwi zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegdlnosci 0sob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych odpowiadaé
bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie
na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy i opierac sie bedzie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne,
trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie). Powyzsze wsparcie realizowane bedzie poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (OBLIGATORYJNE):

® identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych,

® kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub 0sdéb, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

® kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

® nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

® nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
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® wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).
4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):
® wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.
5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

® niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktdérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Ogélna pula érodkéw na dofinansowanie:

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 32 026 072 PLN,
w tym na dofinansowanie projektéw — 30 424 768 PLN.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%.

Kto moze otrzyma¢ dofinansowanie?

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiegac sie podmioty wyszczegdlnione w
SZOOP PO WER tj. instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

publiczne stuzby zatrudnienia,

Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego (instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6
ust. 6 Ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub
organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe, jezeli wérdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej),

® instytucje partnerstwa lokalnego.

Termin sktadania wnioskéw:
Whioski o dofinansowanie mozna sktada¢ w terminie od 31 lipca do 21 sierpnia 2015 r.
Sposdb sktadania wnioskow:

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej poprzez aplikacje
SOWA oraz w formie papierowe;j.
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Miejsce sktadania wnioskéw:

Oddziat promocji i informacji EFS
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todszi,
90-608, to6dz, ul. Wolczanska 49,
(budynek B, | pietro, pok. 1.04)

Numer konkursu:
POWR.01.02.02-1P.17-10-001/15

Zatgczniki
Regulamin konkursu (doc, 1109 KB)
Zatgcznik 1. Karta weryfikacji poprawnosci wniosku (docx, 31 KB)
Zatacznik 2. Karta oceny formalno-merytorycznej (docx, 54 KB)
Zatacznik 3. Deklaracja poufnosci dla cztonka KOP (docx, 30 KB)
Zatgcznik 4. Deklaracja poufnosci obserwatora (docx, 30 KB)
Zatacznik 5. Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci (docx, 30 KB)
Zatacznik 6. Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci (docx, 31 KB)
Zatgcznik 7. Wniosek o dofinansowanie projektu (docx, 93 KB)
Zatgcznik 8. Instrukcja wypetniania wniosku (pdf, 768 KB)
Zatacznik 9. Wzér umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami do umowy (doc, 1055
KB)
Zatgcznik 10. Wzdér umowy — porozumienia z panstwowymi jednostkami budzetowymi wraz z
zatacznikami do umowy (doc, 547 KB)
Zatgcznik 11. Standard w zakresie stawek dla towaréw i ustug (doc, 131 KB)
Zatgcznik 12. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy (pdf, 401 KB)

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.02-ip.17-10-001/15 3/3


/documents/1135278/1535126/Regulamin%20konkursu/1623e8b9-68e1-4001-b97e-f4ab7f5e4aa9?t=1435735918944
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%201.%20Karta%20weryfikacji%20poprawno%C5%9Bci%20wniosku/6fc7dc85-21c9-42e2-b2e9-54b744a0f387?t=1435679053000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%202.%20Karta%20oceny%20formalno-merytorycznej/631ea309-a027-41e9-bf2f-489bc34aa788?t=1435679085000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%203.%20Deklaracja%20poufno%C5%9Bci%20dla%20cz%C5%82onka%20KOP/aae1a6bf-a62c-4f84-aee3-0447787f9b20?t=1435679122000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%204.%20Deklaracja%20poufno%C5%9Bci%20obserwatora/ee4ec67a-2ef7-4f55-bbdc-fe5a5c342065?t=1435679153000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%205.%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracownika%20IOK%20o%20bezstronno%C5%9Bci/195262df-90ff-48c6-a697-fe111d4d2a35?t=1435679184000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%206.%20O%C5%9Bwiadczenie%20eksperta%20o%20bezstronno%C5%9Bci/c351b035-8c00-40fc-9c36-a394161b4f7d?t=1435679213000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%207.%20Wniosek%20o%20dofinansowanie%20projektu/43d9d634-81ae-4069-a39a-f38919fd374b?t=1435679240000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%208.%20Instrukcja%20wype%C5%82niania%20wniosku/3d4f5287-a3bb-4e67-b063-85e8e80fc2ec?t=1435679273000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%209.%20Wz%C3%B3r%20umowy%20o%20dofinansowanie%20projektu%20wraz%20z%20za%C5%82%C4%85cznikami%20do%20umowy/0a8c18aa-087f-4123-8286-bd8aa603ed40?t=1435736054710
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%209.%20Wz%C3%B3r%20umowy%20o%20dofinansowanie%20projektu%20wraz%20z%20za%C5%82%C4%85cznikami%20do%20umowy/0a8c18aa-087f-4123-8286-bd8aa603ed40?t=1435736054710
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%2010.%20Wz%C3%B3r%20umowy%20%E2%80%93%20porozumienia%20z%20pa%C5%84stwowymi%20jednostkami%20bud%C5%BCetowymi%20wraz%20z%20za%C5%82%C4%85cznikami%20do%20umowy/62c28bc1-6b5d-478f-a121-b54a0538fb12?t=1435679465000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%2010.%20Wz%C3%B3r%20umowy%20%E2%80%93%20porozumienia%20z%20pa%C5%84stwowymi%20jednostkami%20bud%C5%BCetowymi%20wraz%20z%20za%C5%82%C4%85cznikami%20do%20umowy/62c28bc1-6b5d-478f-a121-b54a0538fb12?t=1435679465000
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%2011.%20Standard%20w%20zakresie%20stawek%20dla%20towar%C3%B3w%20i%20us%C5%82ug/9548447e-60bb-4c33-a660-fb231611ec97?t=1435681552219
/documents/1135278/1535126/Za%C5%82%C4%85cznik%2012.%20Europejska%20i%20Polska%20Rama%20Jako%C5%9Bci%20Praktyk%20i%20Sta%C5%BCy/dbffd476-1d09-4e9c-883e-ca98c68bdd91?t=1435679489000

	Konkurs nr POWR.01.02.02-IP.17-10-001/15

