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Zmiana Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.
17-10-001/17

Data publikacji: 15.09.2017

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi informuje, ze dokonano zmiany Regulaminu konkursu nr POWR.
01.02.01-1P.17-10-001/17, ogtoszonego w ramach:

Osi Priorytetowe;j | ,,0soby mtode na rynku pracy"

Dziatania 1.2 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe"

Poddziatania 1.2.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego"

Zmiana Regulaminu konkursu wraz z zatgcznikami wynika z wejscia w zycie:

® nowej wersji Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.

® Ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

oraz wydtuzenia terminu naboru wnioskéw.

Jednoczesnie skorygowano ogtoszenie o konkursie z dnia 28.07.2017 r. gtdwnie w zakresie zmiany
terminu naboru wnioskow i terminu rozstrzygniecia konkursu.

Ponadto do Regulaminu konkursu zatgczono nowa wersje Instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.17-10-001/17 (wersja 1.6 z dnia
13.09.2017 r.) i skorygowano Wzér karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu (zatacznik nr 5 do Regulaminu konkursu).

Dokonano réwniez niezbednych zmian redakcyjnych w Regulaminie konkursu.
Zmieniony Regulamin konkursu w wersji 2.0 obowigzuje od dnia 16.09.2017 r.

Zmiana Regulaminu konkursu oraz zatgcznikdéw dotyczy:
Nr strony i rozdziat w
Regulaminie [Byto Jest
konkursu - wersja 1.0

szczegotowy Opis Osi Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

Strona 5, Priorytetowych Programu . .
1. |Dokumenty i Operacyjnego Wiedza Edukacja Programu Operacyjnego Wiedza
Wytyczne Rozwj 2014-2020 7 dnia 8 marca  |-0uKacia Rozwoj 2014-2020 2 dnia 26

2017 r. zwany dalej SZ00P flipca 2017 r. zwany dalej SzOOP

Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu

Strona 5, _ Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

. Europejskiego Funduszu
2. |Dokumenty i Spotecrneso oraz Funduszu Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu
Wytyczne P & Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 19

Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia
19 wrzesnia 2016 r., zwane dalej
Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow.

flipca 2017 r., zwane dalej Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow.

Wykonawca — osoba fizyczna , osoba
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prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej,
Strona 10, brak ktora oferuje realizacje robot
IDefinicje budowlanych, okreslone produkty lub
ustugi na rynku lub zawarta umowe w
sprawie realizacji zamodwienia w
projekcie realizowanym w ramach PO
Whnioski w ramach konkursu bedg  |Wnioski w ramach konkursu bedg
przyjmowane od 31 sierpnia do 18 [przyjmowane od 31 sierpnia do 25
wrzes$nia 2017 r. na warunkach wrzes$nia 2017 r. na warunkach
opisanych w rozdziale 6 niniejszego |opisanych w rozdziale 6 niniejszego
Regulaminu. Regulaminu.

Strona 11,
|Podstawowe

4. |informacje na temat
konkursu

W celu oceny kwalifikowalnosci
wydatkdw, zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie
[kwalifikowalno$ci, wnioskodawca
zobowigzany jest we wniosku o
dofinansowanie wskaza¢:

e forme zaangazowania i szacunkowy
wymiar czasu pracy personelu
[projektu niezbednego do realizacji
zadarh merytorycznych (etat/liczba
lgodzin),

Strona 32, e planowany czas realizacji zadan
[Podstawowe warunki merytorycznych przez wykonawce

5. i procedury brak (liczba godzin?),

konstruowania e przewidywane rozliczenie
budzetu projektu wykonawcy na podstawie umowy o
dzieto.>

# Nie dotyczy uméw, w wyniku
[ktérych nastepuje wykonanie
oznaczonego dzieta

° Umowa o dzieto musi spetniaé
wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu
cywilnego, przy czym umowa o dzieto
[nie moze dotyczy¢ zadan
wykonywanych w sposéb ciagly.

Strona 35, 3.6 Srodki trwate i wartoéci
6. [Srodkitrwateicross- [3.6 Srodki trwate i cross-financing  |niematerialne i prawne
financing

Szczegbtowe zasady pozyskiwania  |Szczegbdtowe zasady pozyskiwania
Srodkéw trwatych i ponoszenia Srodkéw trwatych oraz wartosci
Strona 35, wydatkéw w ramach cross- [niematerialnych i prawnych zostaty
7. |Srodki trwate i cross- [financingu zostaty uregulowane w  |uregulowane w Rozdziale 6.12
financing Rozdziale 6.12 i 8.6 Wytycznych w  [Wytycznych w zakresie

zakresie kwalifikowalnosci kwalifikowalnosci wydatkow.
wydatkéw.
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\Wartosci niematerialne i prawne —sg
to nabyte przez jednostke, zaliczane
do aktywow trwatych, prawa
majatkowe nadajgce sie do
gospodarczego wykorzystania, o
przewidzianym okresie ekonomiczne;j
uzytecznosci dtuzszym niz rok,
przeznaczone do uzywania na
potrzeby jednostki, a w szczegdlnosci:
Strona 36 autorskie prgwa majatkowg, prawa
¢ rodki trvx;a’re  cross pokrewne, licencje, koncesje, prawa
8. financing Brak do wynalazkéw, patentdw, znakéw
towarowych, wzoréw uzytkowych
oraz zdobniczych, know-how. W
przypadku wartosci niematerialnych i
prawnych oddanych do uzywania na
podstawie umowy najmu, dzierzawy
lub leasingu, wartosci niematerialne i
prawne zalicza sie do aktywow
trwatych jednej ze stron umowy,
zgodnie z warunkami okreslonymi w
ustawie o rachunkowosci.
Strona 36, Wydatki na z'akEJp érodlfc')w trw'a’rych
9. [Srodki trwate i cross- |Wydatki na zakup $rodkéw trwatych: oraz wartosci niematerialnych i
financing [prawnych:
10. Strona 36, Brak 3.7 Cross-financing
Wydatki w ramach projektu mogg  |Wydatki w ramach projektu moga
obejmowac koszt podatku od obejmowac koszt podatku od
Strona 37, towardw i ustug (VAT). Wydatkite [|towardw i ustug (VAT). Wydatki te
11. |Podatek od towardw i [zostang uznane za kwalifikowalne |zostang uznane za kwalifikowalne
ustug tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie |[tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie
ma prawnej mozliwosci ich ma prawnej mozliwosci ich odzyskania
odzyskania. [na mocy prawodawstwa krajowego
Oznacza to, iz zaptacony VAT moze
by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytgcznie wowczas,
gdy wnioskodawcy, zgodnie z
obowigzujacym ustawodawstwem Oznacza to, iz zaptacony VAT moze
krajowym, nie przystuguje prawo ( [PY¢ Uznany za wydatek
czyli wnioskodawca nie ma kwalifikowalny wytgcznie wéwczas,
prawnych mozliwosci) do obnizenia [8dY Wnioskodawcy ani zadnemu
kwoty podatku naleznego o kwote [lNhému podmiotowi .
podatku naliczonego lub ubiegania [t3@ngazowanemu w projekt oraz
sie 0 zwrot VAT. Posiadanie wyze] wykorzystujagcemu do dziatalnosci
\Wymienionego prawa (potencjalnej [PPodatkowanej produkty bedace
prawnej mozliwosci) wyklucza efektem realizacji projektu, zaréwno
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uznanie wydatku za kwalifikowalny, |w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej,
nawet jesli faktycznie zwrot nie zgodnie z obowigzujacym
Strona 37, . . . .
, . [nastgpit, np. ze wzgledu na nie [prawodawstwem krajowym, nie
12. |Podatek od towardw i L . . .
ustug podjecie przez Wnioskodawce przystuguje prawo (tzn. brak jest
czynnosci zmierzajgcych do prawnych mozliwosci) do obnizenia
realizacji tego prawa. kwoty podatku naleznego o kwote
[Podatek VAT w stosunku do podatku naliczonego lub ubiegania sie
wydatkdw, dla ktérych beneficjent |[o zwrot VAT. Posiadanie wyzej
odlicza ten podatek czesciowo wg |wymienionego prawa (potencjalnej
Iproporcji ustalonej zgodnie z prawnej mozliwosci) wyklucza
witasciwymi przepisami ustawy o uznanie wydatku za kwalifikowalny,
VAT, jest kwalifikowalny w czesci, [nawet jesli faktycznie zwrot nie
ktéra nie moze zostac odzyskana z  |nastapit, np. ze wzgledu na nie
budietu krajowegO. pOdjeCie przez pOdmiot czyn n0§Ci
zmierzajgcych do realizacji tego
8) Zgodnie z brzmieniem ustawy o prawa.
VAT aktualnym na dzien wejscia w
zycie Wytycznych, sg to: art. 86 ust.
2a oraz art. 90 ust. 2.
Na _etaple sk’faglama anSk.u ©  INa etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie oraz podpisywania . . . .
. . . dofinansowanie oraz podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu . ) .
. . umowy o dofinansowanie projektu
whnioskodawca (oraz kazdy z . .
] . . whnioskodawca (oraz kazdy z
partnerow) sktada oswiadczenie o , o .
oo .. partnerow) sktada oswiadczenie o
Strona 38, kwalifikowalnosci podatku VAT w - L
. . . kwalifikowalnosci podatku VAT w
13. |Podatek od towardw i framach realizowanego projektu . .
L ramach realizowanego projektu oraz
ustug oraz zobowigzuje sie do zwrotu o
. L L zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej czesci poniesionego A .
T zrefundowanej czesci poniesionego
podatku VAT, jezeli zaistniejg T
. e podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajace . A .
. przestanki umozliwiajgce odzyskanie
odzyskanie tego podatku przez
. tego podatku.
wnioskodawce/partnera.
Zlecenie ustugi merytorycznej w
ramach projektu oznacza powierzenie
wykonawcom realizacji dziatan
merytorycznych przewidzianych w
ramach danego projektu. Jako
zlecenia ustugi merytorycznej nie
Zlecenie ustugi merytorycznej w nalezy rozumie¢ zakupu pojedynczych
ramach projektu oznacza towardw lub ustug np. cateringowych
powierzenie wykonawcom lub hotelowych, chyba Zze stanowig
zewnetrznym, nie bedacym one czes¢ zleconej ustugi
Ipersonelem projektu, realizacji merytorycznej.
dziatan merytorycznych Zgodnie ze stanowiskiem 1Z POWER w
Strona 38 przewidzianych w ramach danego [sprawie znowelizowanych
14. [Zlecanie ustug projektu. Jako zlecenia ustugi Wytycznych w zakresie
merytorycznych merytorycznej nie nalezy rozumieé: |kwalifikowalnosci wydatkéw
@) zakupu pojedynczych towaréw  |wszystkie umowy cywilnoprawne
lub ustug np. cateringowych lub stanowig ,,ustuge zlecong", bez
hotelowych, chyba ze stanowig one |wzgledu na zakres zlecenia. Jednakze
cze$c zleconej ustugi merytorycznej, |w okresie przejsciowym, tj. do
[b) angazowania personelu projektu. [|momentu wprowadzenia zmian w
SL2014 i SOWA umowy
cywilnoprawne nalezy we wniosku o
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dofinansowanie projektu
odznacza¢ jako ,zadanie zlecone".

Faktyczng realizacje zleconej ustugi
merytorycznej nalezy
udokumentowac zgodnie z umowg
zawartg z wykonawcg (w tym z osoba
fizyczng zatrudniong na umowe
cywilnoprawng), np. poprzez pisemny
protokdt odbioru zadania, przyjecia
wykonanych prac, itp.

Faktyczng realizacje zleconej ustugi
merytorycznej nalezy

Strona 38, udokumentowac zgodnie z umowg
15. [Zlecanie ustug zawartg z wykonawca, np. poprzez
merytorycznych pisemny protokét odbioru zadania,
przyjecia wykonanych prac, itp.

W przypadku, gdy wnioskodawca
rozpoczyna realizacje projektu na
wiasne ryzyko przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie, powinien
co najmniej dwa dni przez
planowanym upublicznieniem

Strona 39 zapytania ofertowego przestac je na
16. |Zlecanie ustug brak adres mailowy power@wup.lodz.pl
merytorycznych celem upublicznienia na stronie

internetowej WUP w todzi, tj.: www.
power.wup.lodz.pl. Nie przestanie
przedmiotowej informacji we
wskazanym powyzej terminie
stanowi¢ bedzie podstawe do uznania
wydatku za niekwalifikowany.
[Personel projektu to osoby
zaangazowane do realizacji zadar lub
czynnosci w ramach projektu na
lpodstawie stosunku pracy, osoby
samozatrudnione (w rozumieniu
Wytycznych w zakresie
lkwalifikowalnosci wydatkéw), osoby
wspotpracujace w rozumieniu art.13
[pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen

[Personel projektu to osoby
zaangazowane do realizacji zadan
lub czynno$ci w ramach projektu,
ktore wykonuja osobiscie, tj. w
szczeg6lnosci osoby zatrudnione na
[podstawie stosunku pracy lub
wykonujace zadania lub czynnosci
w ramach projektu na podstawie
lumowy cywilnoprawnej, osoby
samozatrudnione w rozumieniu
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sekcji 6.16.3 Wytycznych w spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963,
zakresie kwalifikowalnosci, osoby |z p6Zn. zm.) oraz wolontariusze
wspolpracujace w rozumieniu art.  [wykonujacych swiadczenia na
13 pkt 5 ustawy z dnia 13 zasadach okreslonych w ustawie z
|paidziernika 1998 r. o systemie dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
ubezpieczen spotecznych oraz |poiytku publicznego i o wolontariacie.
wolontariuszy wykonujacych Uwagal!
Swiadczenia na zasadach Zgodnie ze znowelizowanymi
okreslonych w ustawie z dnia 24 Wytycznymi w zakresie

Strona 39, kwietnia 2003 r. o dziatalnosci [kwalifikowalnoéci wydatkéw osoby

17. |Angazowanie pozytku publicznego i o zatrudnione na umowy

personelu projektu  kyojontariacie. cywilnoprawne nie stanowig
Whioskodawca wskazuje we personelu projektu. Osoby te beda
whniosku forme zaangazowania i |wykonawcami ustugi zleconej przez
szacunkowy wymiar czasu pracy beneficjenta.

personelu projektu niezbednego do [Wnioskodawca wskazuje we wniosku
realizacji zadan merytorycznych ( |stanowisko, forme zaangazowania i

letat/ liczba godzin) co stanowi szacunkowy wymiar czasu pracy
podstawe do oceny personelu projektu niezbednego do
kwalifikowalnosci wydatkdow realizacji zadan merytorycznych (

personelu projektu na etapie oceny |wymiar etatu / liczba godzin) co
formalno-merytorycznej projektu  |stanowi podstawe do oceny

oraz w trakcie jego realizacji. kwalifikowalnosci wydatkdow

Wydatki zwigzane z personelu projektu na etapie oceny
wynagrodzeniem personelu sg formalno-merytorycznej projektu oraz
ponoszone zgodnie z przepisami w trakcie jego realizacji.

krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie |Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. |personelu sg ponoszone zgodnie z
Kodeks pracy oraz z ustawq zdnia  |przepisami krajowymi, w

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. |szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Wydatki zwigzane z
zaangazowanhiem osoby
wykonujgcej zadania w projekcie
lub projektach sg kwalifikowalne, o
ile:

obcigzenie z tego wynikajace nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej i
efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonych danej osobie,
tgczne zaangazowanie zawodowe
Itej osoby w realizacje wszystkich

projektéw finansowanych z \Wydatki zwigzane z zaangazowaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu [osoby wykonujacej zadania w
Spdjnosci oraz dziatan projekcie lub projektach sg

finansowanych z innych zrédet, w  |kwalifikowalne, o ile:

tym $rodkéw wiasnych beneficjenta [obcigzenie z tego wynikajgce nie

i innych podmiotéw, nie przekracza |wyklucza mozliwosci prawidtowej i
276 godzin miesieczniel?, efektywnej realizacji wszystkich zadan

wykonanie zadan przez tg osobe  [POWierzonych danej osobie,

liest potwierdzone protokotem taczne zaangazowanie zawodowe
sporzadzonym przez te osobe, personelu projektu, niezaleznie od

wskazujacym prawidtowe ormy z?angaif)wania, w realizacje
wykonanie zadan, liczbe oraz wszystkich projektéw finansowanych
|ewidencje godzin w danym z funduszy strukturalnych i Funduszu

Strona 40,
18. JAngazowanie
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personelu projektu  |miesigcu kalendarzowym Spojnosci oraz dziatan finansowanych
poswieconych na wykonanie zadan |z innych Zzrédet, w tym srodkéw
w projekciel) , z wytaczeniem wiasnych beneficjenta i innych
lorzypadku, gdy osoba ta wykonuje podmiotdéw, nie przekracza 276
zadania na podstawie stosunku codzin miesieczniel3).
[pracy, a dokumenty zwiazane zjej  [13) pg [imitu wlicza sie czas
zaangazowaniem wyraZnie [nieobecnosci pracownika zwigzanej
wskazujq na jej godziny pracyl2.  |ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem

wypoczynkowym, nie wlicza sie

10} imit zaangazowania natomiast czasu nieobecnosci
zawodowego dotyczy form pracownika zwigzanej z urlopem
zaangazowania zawodowego. bezptatnym.

11)W protokole nie jest wymagane
wskazywanie informacji na temat
Iposzczegdinych czynnosci
wykonywanych w ramach danej
jumowy.

12) Godziny pracy powinny byé
wskazane ze szczegétowoscig ,,od
I(...) do (...)".

Umowa o prace z osobg stanowigca
personel projektu obejmuje wszystkie
zadania wykonywane przez te osobe
w ramach projektu lub projektéw
realizowanych przez beneficjenta.
Tym samym, nie jest mozliwe
angazowanie pracownika'®

beneficjenta do realizacji zadan w
ramach tego lub innego projektu na
podstawie stosunku
cywilnoprawnego, z wyjgtkiem umadw,
w wyniku ktérych nastepuje
wykonanie oznaczonego dzieta. Jezeli
llednak szczegdlne przepisy dotyczace
zatrudnienia danej grupy
pracownikéw (np. ustawa Karta
Nauczyciela — w przypadku nauczycieli
szk6t) uniemozliwiajg wykonywanie
przez nich zadan w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy, IP moze
wyrazi¢ zgode na ich zaangaZzowanie
[przez beneficjenta na podstawie
stosunku cywilnoprawnego w ramach
danego projektu. Powyisze stanowi
wyjatek, ktéry dotyczy zatrudniania
Scisle okreSlonej grupy zawodowe;j.
Nie nalezy go rozszerzaé na inne
przypadki nieuregulowane przepisami
szczegolnymi dotyczacymi
zatrudniania danej grupy
|pracownik6w.

Umowa o prace z osobg stanowigcg
personel projektu obejmuje
wszystkie zadania wykonywane
przez te osobe w ramach projektu
lub projektow realizowanych przez
Strona 40, beneficjenta. Tym samym, nie jest
19. |Angazowanie mozliwe angazowanie takiej osoby
personelu projektu  |przez beneficjenta do realizacji
zadan w ramach tego lub innego
projektu na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, z wyjgtkiem
umoéw, w wyniku ktérych nastepuje
wykonanie oznaczonego dzieta.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17- 7/15
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16 7a pracownika beneficjenta nalezy
uzna¢ kazdg osobe, ktdra jest u niego
zatrudniong na podstawie stosunku
pracy, przy czym dotyczy to zaréwno
0sOb stanowigcych personel projektu,
jak i 0s6b nizaangazowanych do
realizacji projektu lub projektéw.

20.

Strona 41,
Angazowanie
personelu projektu

okres zatrudnienia lub
oddelegowania pracownika jest
kwalifikowalny wytgcznie do
koncowej daty kwalifikowalnosci
wydatkow wyznaczonej w umowie
o dofinansowanie, co nie oznacza,
ze stosunek pracy nie moze trwac
dtuzej niz okres realizacji projektu,

okres zatrudnienia lub oddelegowania
pracownika jest kwalifikowalny
wyfacznie do koncowej daty
kwalifikowalnosci wydatkow
wyznaczonej w umowie o
dofinansowanie, powyisze nie
oznacza, ze stosunek pracy nie moze
trwad dtuzej niz okres realizacji
projektu,

21.

Strona 41,
Angazowanie
personelu projektu

Wydatkami kwalifikowalnymi w
przypadku wynagrodzenia
personelu zatrudnionego na
[podstawie stosunku pracy moga by¢
nagrody (z wytgczeniem nagrody
jubileuszowej), premie lub dodatki
zgodnie z warunkami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

Wydatkami kwalifikowalnymi w
przypadku wynagrodzenia personelu
mogaq by¢ nagrody (z wytgczeniem
nagrody jubileuszowej), premie lub
dodatki zgodnie z warunkami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17-

22.

Strona 41,
Angazowanie
personelu projektu

\Wydatki poniesione na
wynagrodzenie osoby

zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawne;j
(umowa zlecenie, kontrakt
menadzerski), ktéra jest
jednoczesnie pracownikiem
beneficjenta, sg niekwalifikowalne,
przy czym nie dotyczy to uméw o
dzieto.

Za pracownika beneficjenta nalezy
uznaé kazda osobe, ktdra jest u
niego zatrudniona na podstawie
stosunku pracy, przy czym dotyczy
0 zaréwno oséb stanowiacych
personel projektu, jak i os6b
niezaangazowanych do realizacji
projektu lub projektow.

ydatki poniesione na
nagrodzenie personelu
zaangazowanego na podstawie
umowy o dzieto sg kwalifikowalne,
jezeli spetnione sg facznie
nastepujace warunki:

charakter zadan uzasadnia zawarcie
lumowy o dzieto,

wynagrodzenie na podstawie
lumowy o dzieto wskazane zostato w
zatwierdzonym wniosku o

Wynagrodzenie osoby
samozatrudnionej jest kwalifikowalne
pod warunkiem wyraznego wskazania
tej formy zaangazowania oraz
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dofinansowanie projektu,
rozliczenie personelu nastepuje na
podstawie protokotu, wskazujacego
wynik rzeczowy wykonanego dzieta,
oraz dokumentu ksiggowego

|‘;:l<:/twierdzajacego poniesienie

datku.
Umowa o dzieto musi spetniaé
wymogi okreslone w art. 627
Kodeksu cywilnego, przy czym
umowa o dzieto nie moze dotyczyé
zadan wykonywanych w sposéb
ciggly.
[Kwalifikowalne jest wynagrodzenie
osoby samozatrudnionej, tj. osoby
[fizycznej prowadzacej dziatalno$é
gospodarczg, wykonujacej osobiscie
zadania w ramach projektu, ktérego
[iest beneficjentem, pod warunkiem
wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okreslenia
zakresu obowigzkdw tej osoby w
zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie.

Zmiana Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.17-10-001/17

okreslenia zakresu obowigzkéw tej
osoby w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie.

23.

Strona 66,
Miejsce i termin
sktadania wnioskow

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie
projektdw w konkursie nr POWR.
01.02.01-1P.17-10-001/17 bedzie
prowadzony w terminie od 31
sierpnia 2017 r. godz. 00:00 do

18 wrzes$nia 2017 r. godz. 23:59.

Nabdr wnioskdw o dofinansowanie
projektdw w konkursie nr POWR.
01.02.01-1P.17-10-001/17 bedzie
prowadzony w terminie od 31
sierpnia 2017 r. godz. 00:00 do

25 wrze$nia 2017 r. godz. 23:59.

W przypadku gdy projekt zostaje
odrzucony na etapie negocjacji, IOK
przekazuje niezwtocznie
wykonawcy pisemng informacje o
zakorniczeniu oceny danego

[Rozpatrzenie protestu

ww. art. ustawy).

24, ptrona 72, L projektu, negatywnej ocenie [Brak
|Etap negocjacji . . . .
i niewybraniu go do dofinansowania
wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5
ustawy pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu, o ktérym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy
Protest zgodnie z art. 57 ustavyy'Jest Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest
rozpatrywany przez IP w terminie rozpatrywany przez IP w terminie
Strona 77, 30 dni kalendarzowych od dnia patrywany p .
2> IRozpatrzenie protestu fjego otrzymania (data wptywu do 21 dnl kalendarzowych od dnia jego
P P JIPl;; y Py otrzymania (data wptywu do IP).
Termin rozpatrzenia protestu nie Termin rozpatrzenia protestu nie
moze przekroczy¢ tagcznie 60 dni od |moze przekroczy¢ tacznie 45 dni od
Strona 77, . . . . . .
26. dnia jego otrzymania (zgodnie z dnia jego otrzymania (zgodnie z ww.

art. ustawy).

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17-

W przypadku uwzglednienia

W przypadku uwzglednienia protestu
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Strona 77,
27. |Rozpatrzenie protestu

protestu IP kieruje projekt do
wiasciwego etapu oceny albo
lumieszcza go na liscie projektéw
wybranych do dofinansowania.

Zmiana Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.17-10-001/17

IP kieruje projekt do wtasciwego
etapu oceny albo dokonuje
laktualizacji listy, o ktérej mowa w art.
46 ust 3 ustawy .

Strona 77,

28. .
8 IRozpatrzenie protestu

brak

\Wnioskodawca moze wycofaé protest
do czasu zakoniczenia rozpatrywania
protestu przez IP. Wycofanie
protestu nastepuje przez ztozenie w
IP pisemnego oswiadczenia o
wycofaniu protestu.

W przypadku wycofania protestu
przez wnioskodawce pozostawia sie
g0 bez rozpatrzenia, o czym
Whnioskodawce informuje sie w
formie pisemne;j.

W przypadku wycofania protestu
ponowne jego whniesienie jest
niedopuszczalne, wnioskodawca

nie moze takze wnies¢ skargi do sgdu
administracyjnego.

Strona 77, Skarga do
sgdu

29- administracyjnego

Prawo do whniesienia skargi do
wojewddzkiego sgdu
administracyjnego przystuguje
wnioskodawcy w przypadkach
okreslonych z art. 61 ustawy. Skarga
wnoszona jest

w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania odpowiedniej
informacji

0 nieuwzglednieniu protestu lub
pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia.

Prawo do whniesienia skargi do
wojewddzkiego sgdu
administracyjnego przystuguje
wnioskodawcy w przypadkach
okreslonych z art. 61 ustawy. Skarga
wnoszona jest

w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania odpowiedniej
informacji

0 nieuwzglednieniu protestu lub
pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia, a w przypadku o ktérym
[mowa w art. 54 ust 3- w terminie 14
dni od dnia uptywu terminu na
Ezupeinienie protestu lub

poprawienie w nim oczywistych
omytek.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17-

Na etapie podpisywania umowy o
dofinansowanie projektu, IOK
bedzie wymagac¢ od ubiegajacego
sie o dofinansowanie ztozenia
nastepujgcych dokumentow:

1. Kopii aktualnego statutu lub
innego dokumentu
stanowigcego podstawe
prawng dziatalnosci
beneficjenta (potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem) —
nie dotyczy JST, OHP.

. Zaswiadczenia albo
oswiadczenia o wpisie do
rejestru albo ewidencji

Na etapie podpisywania umowy o
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wtasciwych dla formy dofinansowanie projektu, IOK bedzie
organizacyjnej beneficjenta  jwymagac od ubiegajgcego sie o
(wraz z oswiadczeniem, ze dofinansowanie ztozenia
wobec beneficjenta nie toczy |nastepujgcych dokumentow:
przedmiocie zmian) — nie 1) Oswiadczenia o kwalifikowalnosci
dotyczy JST oraz podmiotéw [podatku od towardw i ustug —w
wpisanych do CEIDG przypadku gdy beneficjent / partner
3. ) Uchwaty wtasciwego organu [bedzie kwalifikowat koszt podatku od
jednostki samorzadu towardw i ustug...
terytorialnego lub innego
wiasciwego dokumentu
organu, ktory dysponuje
budzetem beneficjenta /
partnera (zgodnie
z przepisami o finansach
publicznych),
zatwierdzajacego projekt lub
udzielajgcego
petnomocnictwa do
zatwierdzania projektow
wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego — dotyczy JST
Zatacznik nr 3 — Wzér oswiadczenia
Strona 83, Spis o niewprowadzaniu do wniosku Usuniegto zatacznik nr 3 do
31. atacznik c,;w zmian innych niz wynikajace Regulaminu konkursu i zmieniono
z procesu negocjacji numeracje pozostatych zatgcznikéw.
Zatacznik nr 5 -KOFM
CZESC F. KRYTERIA
Izgﬁi':l;g:ifzgw Suma dodatkowych punktéow za Suma dodatkowych punktow za
32. kazdego kryterium ca’fkovyite lub czgsjciowe spetnianie [spetnianie kryteriow premiujgcych:
iednokrotnie kryteriéw premiujacych:
zaznaczy¢ wiasciwe
znakiem ,X")
g‘gg’;{'}"{vﬁﬁf’: M UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA
IPREMIUJACE (w KRYTERIOW PREMIUJACYCH UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA
odniesieniu do (WYPE£NIC W PRZYPADKU GDY CO KRYTERIOW PREMIUJACYCH
33. kazdego kryterium NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO
iednokrotnie UZNANO ZA CZESCIOWO NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM
baznaczyé whaciwe SPEENIONE ALBO ZA NIESPEENIONE)|[UZNANO ZA NIESPEXNIONE)
znakiem ,X")
Zatacznik nr 10 - Lista
sprawdzajgca do
whniosku o
dofinansowanie Powinienes przesfac swoj wniosek Powiniene$ przestaé swéj wniosek w
projektu w terminie od 31 sierpnia 2017 r. erminie od 31 sierpnia 2017 r. 2od
34. godz. 00:00 do 18 wrzesnia 2017 r. P - g0z
konkuLscI;wego w Sodz. 23:59 00:00 do 25 wrzesnia 2017 r. godz. 23:
ramach Programu - £3:97.
Operacyjnego Wiedza >

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17-
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|Edukacja Rozwdj

Zgodnie z kryteriami dostepunr7i9
szkolenia zaproponowane
uczestnikom projektu powinny
wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb
i potencjatow poszczegdlnych osob
oraz zdiagnozowanych, biezgcych
potrzeb witasciwego lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

W przypadku gdy wnioskodawca
zaplanuje realizacje konkretnych
szkoler zawodowych, okreslonych we
whniosku o dofinansowanie, ocenie
lpodlega¢ bedzie czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji / kompetencji w
zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewédztwie lub w
powiecie / powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu (w
oparciu o dane dokumentu Barometr
zawodow, najbardziej aktualnego na
dzien sktadania wniosku).

Natomiast w przypadku zaplanowania
realizacji szkoleri zawodowych
nieokreslonych we wniosku o
dofinansowanie ich wybér powinien
nika¢ z Barometru zawodéw,
najbardziej aktualnego na dzien
organizacji szkolen lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych danego
uczestnika. Jednocze$nie w przypadku
realizacji szkolen. Ktdre stuzg
nabywaniu kwalifikacji lub
kompetenc;ji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu
[Barometr zawoddéw, powinny one
stanowi¢ odpowiedzZ na potrzeby
konkretnych pracodawcéw
(wnioskodawca powinien na etapie
sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia
posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcéw np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).
Dodatkowo, w przypadku realizacji
szkolen, ktére maja stuzy¢ nabywaniu
kompetenc;ji (zaréwno okreslonych
jako deficytowe w ramach
dokumentu Barometr zawoddw, jak i
bedacych potwierdzong odpowiedzig
na potrzeby konkretnych
pracodawcéw), wnioskodawca
powinien posiada¢ akceptacje przez

Zgodnie z kryteriami dostepu nr 7 i
9 szkolenia zaproponowane
uczestnikom projektu powinny
wynikac ze zdiagnozowanych
potrzeb i potencjatéw
poszczegdblnych oséb oraz
zdiagnozowanych, biezacych
potrzeb wiasciwego lokalnego i
regionalnego rynku pracy. W
zwiazku z tym nie nalezy na etapie
opracowania projektu i
przygotowywania wniosku zaktada¢
realizacji konkretnych szkolen
zawodowych.

Zatacznik nr 7 -
\Wymagania
dotyczace standardu
oraz cen rynkowych
35. |strona 10,

Szkolenia

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17- 12 /15
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pracodawcéw dotyczaca zaréwno
programu szkolenia, jak i zakresu
efektow ksztatcenia, ktére zostang
osiggniete przez uczestnikéw
szkolenia.

[Przy szacowaniu kosztéw stypendium
szkoleniowego wnioskodawca moze
luwzgledni¢ zwiekszenie jego
wysokosci w zwigzku z planowang
waloryzacja kwoty zasitku dla
bezrobotnych w kolejnym roku
kalendarzowym.

Zatacznik nr 7,
\Wymagania

36. |dotyczgce standardu [brak
oraz cen rynkowych
strona 10, Szkolenia

[Przy szacowaniu kosztéw stypendium
stazowego wnioskodawca moze
luwzgledni¢ zwiekszenie jego
wysokosci w zwigzku z planowang

Zatacznik nr 7,
\Wymagania
37. |dotyczace standardu |brak

oraz cen rvnkowvch waloryzacja kwoty zasitku dla
ynkowy bezrobotnych w kolejnym roku
strona 13, Staze
kalendarzowym.

[Przed udzieleniem wsparcia w postaci
dodatku relokacyjnego beneficjent

Zatacznik nr 7, zobowiazany jest do uzyskania od
Wymagania uczestnika projektu o$wiadczenia o
13 dotyczace standardu brak niekaralnosci karg zakazu dostepu do
" loraz cen rynkowych Srodkéw publicznych, o ktérych mowa
strona 17, Dodatek w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia
relokacyjny 27 sierpnia 2009 r. o finansach
[publicznych
Przed udzieleniem wsparcia w postaci
bonu na zasiedlenie beneficjent
Zatacznik nr 7 zobowia-zany jgst do uzy-skania qd
Wymagania ’ |uczestmka PrOJektu oswiadczenia o
dotyczace standardu niekaralnosci karg zakazu dostepu do
39. oraz cen rynkowych brak Srodkéw publicznych, o ktérych mowa
<trona 18. Bon na w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
: ! 27 sierpnia 2009 r. o finansach
zasiedlenie .
ipublicznych
Wszystkie koszty beda \Wszystkie koszty beda rozpatrywane
. . zgodnie ze specyfikg ocenianego
rozpatrywane zgodnie ze specyfika projektu. Podczas analizy poziomu
gﬁzﬂz,n;f;opnﬂizt;éEgs\fjsjch w zaplanowanych w projekcie stawek,
L .. oceniajacy beda brali pod uwage takie
. projekcie stawek, oceniajgcy beda kty jak: wielkos¢/wartodd
Zatacznik nr 7, brali pod uwage takie aspekty jak: [P ¥ JaK: WIBTKOSC/WArtose =
Wymagania wielko$¢/wartos¢ projektu, wielkos¢ projektu, wielkosc grupy docelowe,
0 dotyczace standardu arupy docelowej, ztozonodé zadarh ztozonos¢ zadan zaplanowanych do

realizacji czy czasowe zaangazowanie
personelu projektu oraz wykonawcy
[realizujgcego ustuge, co oznacza, ze

oraz cen rynkowych
strona 23, Katalog
cen rynkowych

zaplanowanych do realizacji czy
czasowe zaangazowanie personelu
projektu, co oznacza, ze ceny w
podanych wysokosciach, nie

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17- 13 /15
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bedg zatwierdzane ceny w podanych wysokosciach, nie
L,automatycznie". beda zatwierdzane , automatycznie".
zgodnie z Wytycznymi w zakresie Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w kwalifikowalnosci wydatkéw w
. ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
Zatacznik nr 7, . . framach EFRR, EFS oraz FS na lata
. 2014-2020 podatek od towardw i i L
\Wymagania . . 2014-2020 podatek od towaréw i
ustug (VAT) moze by¢ uznany za . ,
1 dotyczace standardu wvdatek kwalifikowalny tvlko ustug (VAT) moze by¢ uznany za
" loraz cen rynkowych erd dv zostat fakt er\:ie wydatek kwalifikowalny tylko wtedy,
strona 23, Katalog . y,.g y y. . gdy zostat faktycznie poniesiony i nie
poniesiony przez beneficjenta, ktéry ) . .
cen rynkowych . . e, ma prawnej mozliwosci odzyskania
nie ma prawnej mozliwosci odatku VAT
odzyskania podatku VAT . P '
Zatacznik nr 7,
Wymagania Tytut: Personel projektu/wykonawca
dotyczace standardu . .
42. Tytut: Personel projektu. justugi
oraz cen rynkowych
strona 23, Personel
projektu.
Przy ocenie kwalifikowalnosci
wydatk(?w .ZW|azanych Z Przy ocenie kwalifikowalnosci
zatrudnieniem personelu na wydatkéw zwiazanych z
umowe cywﬂnoprawnq przy zatrudnieniem personelu pod uwage
wykorzys.tanlu maksymaln_ej ceny [bedzie brany wymiar zatrudnienia
rynkowej pod uwage bedzie brana danego pracownika na umowe o
Zatacznik nr 7, W(;leléﬂzcwzj agiaazoev_v(ajséab W lprace i powigzana z nim wysoko$é
Wymagania goczinowes J 050by wynagrodzenia. Przyktadowo przy
projekcie. Przy zatrudnieniu .
dotyczgce standardu . zatrudnieniu na etatu
43, pracownika na umowe o prace (np. .. . 0
oraz cen rynkowych etatu w okresie roku) wynagrodzenie nie moze wynikac
strona 23, Personel wwnagrodzenie nie moze wynikaé przemnozenia liczby
projektu. X y rzgmnoienia liczb y przepracowanych godzin i podanej w
P vy . |zestawieniu ceny jednostkowe;j
przepracowanych godzin i poc_danej poniewaz prowadzi¢ to bedzie do
W zestaV\{llenlu ceny, poniewaz nieuzasadnionego zawyzenia poziomu
prowadzi¢ to bedzie do wvnagrodzen
nieuzasadnionego zawyzenia ynag ’
poziomu wynagrodzen.
Natomiast przy ocenie
kwalifikowalnosci i racjonalnosci
kosztéw zwigzanych z
zaangazowaniem osoby fizycznej na
lumowe cywilnoprawng, bedacej
wykonawca w projekcie, pod uwage
[bedzie brana liczba godzin
zaangazowania tej osoby w celu
wykonania powierzonego zadania
oraz czas jego trwania. Dlatego tez
biorgc pod uwage zasade nakfad /
) rezultat mozliwe jest zastosowanie
Zatacznik nr 7, wyzszej stawki godzinowej w
Wymagania przypadku mniejszej liczby godzin na
g |dotvczacestandardu | realizacje zadania. Jednoczeénie przy
oraz cen rynkowych wiekszym zaangazowaniu ww.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/konkurs-nr-powr.01.02.01-ip.17-10-001/17-

14 /15



18.05.2024 Zmiana Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.17-10-001/17

strona 24, Personel wykonawcy, tj. wiekszej liczbie godzin
projektu [na wykonanie zadania stawka
wynagrodzenia za godzing pracy
[powinna by¢ nizsza, by taczny
wydatek mdgt zosta¢ uznany za
Ecjonalny. Jednoczesnie wskazana

ponizej maksymalna cena rynkowa za

odzine pracy na poszczegdlnych
stanowiskach nie moze by¢
stosowana automatycznie i nie
[powinna by¢ przekraczana.

Szkolenie nieokreslone w projekcie,
Zatacznik nr 7, zaplanowane pod diagnozowane
\Wymagania potrzeby uczestnikéw (zakup
dotyczgce standardu |ustugi). Stawka obejmuje koszt

Szkolenie nieokre$lone w projekcie,
zaplanowane pod diagnozowane
potrzeby uczestnikéw (zakup ustugi).

45. . S Stawka obejmuje koszty osobowe,
oraz cen rynkowych  [personelu , sali, materiatow . L .
. ) . |sali, materiatow szkoleniowych,
strona 36, Tabela cen [szkoleniowych, cateringu, egzaminu . .
) cateringu, egzaminu zewnetrznego.
rynkowych szkolen zewnetrznego.
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