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Wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy stanowiące zachętę do 
zatrudnienia m.in. poprzez refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być 
realizowane wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. Wymóg ten należy również 
stosować do projektów powiatowych urzędów pracy. Jeżeli zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej, nie ma możliwości realizowania przez PUP tych dwóch połączonych form wsparcia, 
doposażenie stanowiska pracy nie będzie realizowane w projektach powiatowych urzędów pracy 
finansowanych w ramach PO WER. Wsparcie zatrudnienia osób młodych u przedsiębiorców będzie więc 
mogło być realizowane w tych projektach wyłącznie poprzez sybsydiowane zatrudnienie. W przypadku, 
realizacji samego subsydiowanego zatrudnienia nie ma już wymogu łączenia tej formy z doposażeniem 
stanowiska pracy. 

Należy pamiętać, że ze względu na wysoki koszt realizacji takiej połączonej formy wsparcia, a także 
samego subsydiowanego zatrudnienia, udzielenie takiego wsparcia musi być zawsze poprzedzone 
analizą możliwości udzielenia w pierwszej kolejności innych form wsparcia dla osób młodych w celu 
poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a także analizą użyteczności już zdobytych kompetencji na 
regionalnym rynku pracy i powinno być indywidualną decyzją beneficjenta.
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