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Wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do
zatrudnienia m.in. poprzez refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
realizowane wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. Wymaog ten nalezy réwniez
stosowac do projektéow powiatowych urzeddéw pracy. Jezeli zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, nie ma mozliwosci realizowania przez PUP tych dwdéch potgczonych form wsparcia,
doposazenie stanowiska pracy nie bedzie realizowane w projektach powiatowych urzedéw pracy
finansowanych w ramach PO WER. Wsparcie zatrudnienia oséb mtodych u przedsiebiorcéw bedzie wiec
mogto by¢ realizowane w tych projektach wytgcznie poprzez sybsydiowane zatrudnienie. W przypadku,
realizacji samego subsydiowanego zatrudnienia nie ma juz wymogu faczenia tej formy z doposazeniem
stanowiska pracy.

Nalezy pamietac, ze ze wzgledu na wysoki koszt realizacji takiej potgczonej formy wsparcia, a takze
samego subsydiowanego zatrudnienia, udzielenie takiego wsparcia musi by¢ zawsze poprzedzone
analizg mozliwosci udzielenia w pierwszej kolejnosci innych form wsparcia dla oséb mtodych w celu
poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a takze analizg uzytecznosci juz zdobytych kompetencji na
regionalnym rynku pracy i powinno by¢ indywidualng decyzjg beneficjenta.
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