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W przypadku prac interwencyjnych, jako datę zakończenia udziału w projekcie należy przyjąć moment 
zakończenia okresu, na jaki pracodawca zatrudnił bezrobotnego skierowanego w ramach prac 
interwencyjnych. Co do zasady jest to okres 6 miesięcy, niemniej należy pamiętać, że ustawodawca 
dopuszcza wydłużenie okresu refundacji poniesionych przez pracodawcę kosztów zatrudnienia np. do 
12 miesięcy, niemniej z zastrzeżeniem, iż refundacja obejmuje koszty zatrudnienia poniesione co drugi 
miesiąc. Zatem, w sytuacji gdy okres refundacji kosztów zatrudnienia trwa 6 miesięcy, do liczby osób 
pracujących po zakończeniu udziału w projekcie beneficjent powinien wliczyć każdego uczestnika, który 
pracował w okresie 3 pełnych miesięcy po zakończeniu okresu refundacji kosztów zatrudnienia (pomimo 
zawarcia umowy pomiędzy PUP a pracodawcą na dłuższy termin, tj. okres refundacji + okres obowiązku 
zatrudnienia na koszt pracodawcy). Przedstawiony sposób postępowania wynika z faktu, iż w kontekście 
monitorowania Osi I PO WER, osoba kończy udział w projekcie w momencie zakończenia finansowania 
kosztów jej wsparcia ze środków UE.
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