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Zgodnie z zapisami PO WER, osobom młodym do 25 roku życia w ciągu czterech miesięcy od dnia 
rejestracji w powiatowym urzędzie pracy, a osobom powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do 
projektu, ma zostać zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia 
do zawodu lub stażu. Pod pojęciem zatrudnienia w PO WER rozumiemy podjęcie pracy w oparciu o 
stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny oraz samozatrudnienie, zatem nie ma przeszkód aby tą 
ostatnią formę wsparcia realizować w projektach PUP, w zakresie przewidzianym w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Zapisy PO WER dotyczące wysokiej jakości zatrudnienia dotyczą jedynie stosunku pracy oraz stosunku 
cywilnoprawnego. W przypadku pozostałych form wsparcia zgodnie z zapisami Programu jakość 
wsparcia będzie zapewniona poprzez określenie minimalnych wymogów odnoszących się do realizacji 
przedsięwzięć na rzecz aktywizacji edukacyjno-zawodowej, które zostaną zawarte w Wytycznych w 
zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (m.
in. wymóg wpisu podmiotu prowadzącego szkolenie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych czy też 
dostosowanie tematyki szkoleń do indywidualnych potrzeb danego uczestnika projektu).
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