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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 konieczne jest zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnos$ci wsparcia. Powyzsze moze zosta¢ osiggniete poprzez zastosowanie mechanizmow, dzieki
ktérym kazde zrealizowane w ramach programu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Nalezy jednak uprzednio
zweryfikowac, czy uczestnik szkolenia przyswoit wiedze i tym samym moze uzyskaé kwalifikacje czy
naby¢ kompetencje (np. w formie egzaminu).

Podstawowe definicje niezbedne do pomiaru wskaznika:

Kwalifikacje - formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy
organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja
obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych efektdow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich
zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniac¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetenciji, tj.
wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Metoda pomiaru wskaZnika:

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie przez uczestnika. W ramach
wskaznika nalezy wykazywac wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku wsparcia udzielonego w
projekcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w
trakcie udziatu w projekcie lub po jego opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem
udzielonym w ramach danego projektu. Niezaleznie od liczby uzyskanych kwalifikacji uczestnika
projektu wykazuje sie wytgcznie raz w ramach przedmiotowego wskaznika. Wskaznik ten moze by¢
rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy osiggniety wynik.

Podkresli¢ nalezy, iz samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji. Aby uczestnik mégt zosta¢ wykazany w ramach przedmiotowego wskaznika, to czego
nauczyt sie, musi zosta¢ zwalidowane np. egzaminem potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje. Efekty
uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong do tego
instytucje. Powyzsze oznacza, iz zdanie tzw. egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego przez
organizatora szkolenia (np. kurs bukieciarstwa, obstuga kasy fiskalnej czy szkolenie ,,Nowoczesny
sprzedawca") i uzyskanie zaswiadczenia czy certyfikatu nie moze by¢ potraktowane jako uzyskanie
kwalifikacji i tym samym taki uczestnik nie moze by¢ wykazany w ramach wskaznika.

Majac na uwadze powyzsze, nie wszystkie szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji, lecz moga
prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapdw nabycia
kompetencji zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 . Wedtug ww. Wytycznych fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowane w ramach nastepujacych etapéw:

1. Etap | — Zakres —w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu nalezy

zdefiniowac grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie;

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania 1/2



19.05.2024 Interpretacja definicji wskaznika rezultatu bezposredniego ,liczba oséb, ktore uzyskaty

2. Etap Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

3. Etap Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin zewnetrzny, test, rozmowa
oceniajace);

4. Etap IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia kompetencji
przez uczestnikdw oraz pozwoli na spetnienie wymogodéw okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Osoby, ktére ukonczg szkolenie prowadzgce do nabycia jedynie kompetencji nie bedg mogty
by¢ wykazywane w ramach wskaznika dot. uzyskania kwalifikacji, ale bedg mogty zosta¢ wykazane jako
osoby, ktére nabyty kompetencje.
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