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Jak należy wykazywać Indywidualny Plan Działania 
– w którym momencie uczestnik rozpoczyna i 
kończy udział w tej formie wsparcia?
Data publikacji: 19.03.2015

Indywidualny Plan Działania nie może być traktowany jako odrębna forma wsparcia, ponieważ to 
narzędzie służy identyfikacji potrzeb uczestników i to właśnie na podstawie IPD udzielane jest później 
wsparcie właściwe w ramach projektu (np. szkolenie, staż, doradztwo zawodowe). IPD nie jest również 
rozumiane jako forma aktywizacji w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.
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