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Stażu, na który kierowane są osoby bezrobotne przez urzędy pracy nie należy traktować jako 
podjęcie zatrudnienia, ponieważ uczestnicy podczas odbywania stażu u przedsiębiorcy cały czas 
posiadają status osoby bezrobotnej i pobierają tzw. stypendium stażowe, którego nie należy traktować 
jako wynagrodzenie. Niemniej, podjęcie płatnego stażu przez uczestnika, który jednocześnie nie 
jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna, należy traktować jako podjęcie pracy (o ile jest 
spełniony warunek uzyskiwania wynagrodzenia oraz opłacenia składek na ubezpieczenie danej osoby)..
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