
17.05.2024 W ramach konkursu uczestnikom projektu można zapewnić wsparcie szkoleniowe grupowe 
i indywidualne. Czy w ramach wsparcia szkoleniowego indywidualnego można zapewnić 
uczestnikom projektu stypendium szkoleniowe? Czy koszt stypendium można zapewnić 

jedynie w przypadku szkoleń grupowych?
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uczestnikom projektu stypendium szkoleniowe? 
Czy koszt stypendium można zapewnić jedynie w 
przypadku szkoleń grupowych?
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Zgodnie z Załącznikiem nr 6 do Regulaminu konkursu Wymagania dotyczące cen rynkowych osobom 
uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi brutto 
120%  zasiłku o  którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o  promocji zatrudnienia 
i  instytucjach  rynku  pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W 
przypadku niższej miesięcznej liczby godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się 
proporcjonalnie. Należy pamiętać, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym 
mowa w art. 72 ust. 1  pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jeśli w 
przypadku realizacji szkolenia indywidualnego spełnione zostaną powyższe warunki Wnioskodawca 
może zadecydować o przyznaniu stypendium szkoleniowego. 
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