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Czy doradca zawodowy/posrednik pracy moga by¢
zatrudnieni na etat, w tym na tych samych
warunkach ptacowych?
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Nie ma przeciwwskazan, aby doradca zawodowy i posrednik zostali zatrudnieni w projekcie na umowe o
prace na tych samych warunkach ptacowych. Podstawe zatrudnienia kadry niezbednej do realizacji
projektu oraz wysokos¢ jej wynagrodzenia za prace okresla Wnioskodawca.

Nalezy miec¢ jednak na uwadze zapisy Zafgcznika nr 6 do Regulaminu konkursu - Wymagania dotyczace
cen rynkowych, gdzie okreslone zostaty maksymalne ceny rynkowe w odniesieniu do wydatkow,
najczesciej mogacych wystgpi¢ w projekcie oraz minimalne wymagania dotyczgce kwalifikacji oraz
doswiadczenia na poszczegdlnych stanowiskach.

Przy ocenie kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu pod uwage bedzie
brany wymiar zatrudnienia danego pracownika na umowe o prace i powigzana z nim wysokos¢
wynagrodzenia. Przyktadowo przy zatrudnieniu na etatu wynagrodzenie nie moze wynikaé

z przemnozenia liczby przepracowanych godzin i podanego w zestawieniu cen rynkowych kosztu
jednostkowego poniewaz prowadzi¢ to bedzie do nieuzasadnionego zawyzenia poziomu wynagrodzen.
Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg kwalifikowane pod warunkiem, ze ich wysokos¢
odpowiada wynagrodzeniom faktycznie stosowanym u Beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub
na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji.
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