
19.05.2024 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej odnosi się zarówno do osób, które podjęły 
zatrudnienie na umowę o pracę jak również rozpoczęły prowadzenie działalności 

gospodarczej do 90 dni po zakończeniu udziału w projekcie. Jakie można wskazać skuteczne 
metody wyegzekwowania od uczestnika projektu tych informacji w sytuacji, gdy kończy 

udział w projekcie i nadal poszukuje pracy?

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-do-konkursu-
poddzialanie-1.2.1-2/2020-
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zakończeniu udziału w projekcie. Jakie można 
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uczestnika projektu tych informacji w sytuacji, gdy 
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Każdy uczestnik przystępując do projektu składa oświadczenie, którego wzór stanowi Załącznik nr 8 do 
 (Załącznik 8 do ). W oświadczeniu tym, wzoru umowy o dofinansowanie projektu Regulaminu konkursu

zgodnie z pkt. 9, zobowiązuje się on udostępnić dane dotyczące statusu na rynku pracy w ciągu trzech 
miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie. Takie zobowiązanie powinno znaleźć się także w umowie 
regulującej udział uczestnika w projekcie zawieranej z wnioskodawcą. 

Ponadto istotna może się tutaj okazać rola personelu projektu, który w sposób aktywny będzie 
utrzymywał kontakty z uczestnikami projektu w celu uzyskania danych do pomiaru wskaźników 
efektywności zatrudnieniowej.
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