19.05.2024 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie zaréwno do osoéb, ktére podjety

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie
zarowno do osob, ktore podjety zatrudnienie na
umowe o prace jak rowniez rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej do 90 dni po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Jakie mozna
wskazac skuteczne metody wyegzekwowania od
uczestnika projektu tych informacji w sytuac;ji, gdy
konczy udziat w projekcie i nadal poszukuje pracy?

Data publikacji: 12.11.2020

Kazdy uczestnik przystepujac do projektu sktada oswiadczenie, ktédrego wzoér stanowi Zatgcznik nr 8 do
wzoru umowy o dofinansowanie projektu (Zatgcznik 8 do Regulaminu konkursu). W oswiadczeniu tym,
zgodnie z pkt. 9, zobowigzuje sie on udostepni¢ dane dotyczgce statusu na rynku pracy w ciggu trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Takie zobowigzanie powinno znalez¢ sie takze w umowie
regulujgcej udziat uczestnika w projekcie zawieranej z wnioskodawca.

Ponadto istotna moze sie tutaj okazac rola personelu projektu, ktéry w sposéb aktywny bedzie

utrzymywat kontakty z uczestnikami projektu w celu uzyskania danych do pomiaru wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-do-konkursu- 1/1
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