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Czy w kosztach bezposrednich mozna uwzglednic
tez zadanie POSREDNICTWO PRACY, w ramach
ktorego zatrudniony bedzie posrednik pracy
odpowiedzialny za wyszukiwanie ofert stazowych i
przygotowanie uczestnikow do rozmowy
rekrutacyjnej na okreslone miejsce stazu?

Data publikacji: 19.11.2020

W kosztach bezposrednich mozna wyodrebnié zadanie ,,Posrednictwo pracy", w ramach ktérego
wykazany bedzie koszt zatrudnienia posrednika pracy odpowiedzialnego za wyszukiwanie ofert
stazowych dla uczestnikéw projektu, jak i przygotowywanie ich do rozméw rekrutacyjnych.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zgodnie z kryterium dostepu nr 8 beneficjent zobowigzany jest
0siggnac¢ minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych. W
zwigzku z powyzszym, jezeli po odbyciu stazu uczestnicy projektu nie zostang zatrudnieni przez podmiot
przyjmujacy na staz, nalezatoby w ramach obowigzkéw posrednika pracy uwzgledni¢ réwniez
wyszukiwanie ofert pracy.

Jednoczesnie przypominamy, ze zgodnie z zatgcznikiem nr 7, beneficjent powinien zaangazowaé w
ramach projektu posrednika pracy, ktdry jest do dyspozycji uczestnikéw i podmiotdéw przyjmujacych na
staz w zaleznosci od potrzeb. Posrednik pracy powinien posiada¢ minimum roczne doswiadczenie w
zakresie posrednictwa pracy.

Wydatek ten jest kwalifikowany, o ile podmiot realizujgcy ustuge posiada wpis do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (KRAZ).
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