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Czy w kosztach bezposrednich w zadaniu
REKRUTACIJA, diagnoza potrzeb uczestnikow
projektu moze byc okreslona przez doradce
zawodowego w formie IPD?
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Zaréwno zapisy SzOOP jak i zatacznika nr 7 Staze z PO WERem. Zalecenia dotyczgce realizacji projektow
staZzowych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj nie przewidujg wsparcia w zakresie
przygotowania IPD, co wynika ze specyfiki projektéw stazowych.

Tego typu projekt kierowany jest do oséb, ktére w celu poprawy sytuacji na rynku pracy potrzebujg
uzupetnienia doswiadczenia zawodowego i nabycia umiejetnosci praktycznych istotnych dla
wykonywania pracy. Sciezka wsparcia w projekcie stazowym jest juz okre$lona. Gtéwng forme wsparcia,
ktdérg muszg zostac objeci wszyscy uczestnicy projektu, jest staz. Ponadto tylko w uzasadnionych
przypadkach, dopuszczalna jest realizacja szkolen zwigzanych scisle z realizowanym stazem. W
przypadku stwierdzenia koniecznosci odbycia szkolenia, to podmiot przyjmujacy na staz okresla jego
zakres we wspotpracy ze stazystg i przekazuje odpowiednie informacje beneficjentowi. Beneficjent we
wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym na staz organizuje okre$lone szkolenie. Szkolenia realizowane sg
przed rozpoczeciem stazu lub w trakcie jego trwania (o ile nie kolidujg z programem stazu).

Zgodnie z powyzszym Sciezka wsparcia w projekcie stazowym zostata odgérnie ustalona, w zwigzku z
tym przygotowanie IPD jest bezzasadne.

Nalezy pamieta¢, ze do udziatu w projekcie powinny zostaé zrekrutowane takie osoby, ktérym
whnioskodawca moze zapewni¢ odpowiednig oferte stazu, oraz dla ktorych zdobycie doswiadczenia
zawodowego podczas stazu (ewentualnie uzupetnionego szkoleniem/szkoleniami) bedzie wystarczajgce
do poprawy sytuacji zawodowej lub podjecia zatrudnienia. Majgc na uwadze powyzisze, w celu
zrekrutowania do projektu odpowiednich oséb, na etapie rekrutacji mozna zaplanowaé rozmowe z
doradcg zawodowym. Nalezy jednak podkresli¢, ze rola doradcy zawodowego nie powinna konczy¢ sie
na etapie rekrutacji. Wsparcie doradcy zawodowego powinno byé dostepne zaréwno dla uczestnikéw
projektu jak i podmiotéw przyjmujgcych na staz (w zaleznosci od potrzeb) réwniez na pozostatych
etapach realizacji projektu. Wynagrodzenie doradcy zawodowego w projekcie stanowi koszt
bezposredni.

Jednoczesnie przypominamy, ze zgodnie z zatgcznikiem nr 6 Wymagania dotyczgce cen rynkowych
doradca zawodowy powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata. Wydatek ten jest kwalifikowany o ile podmiot realizujgcy ustuge
posiada wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ).
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