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Czy propozycje pracy, stazu lub ksztatcenia
ustawicznego mozna uwzgledni¢ we wskaznikach
bezposrednich w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, jesli uczestnik projektu

otrzymat na nie skierowanie z urzedu?
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Zinterpretacji MIiR z dnia 17.03.2015 r. dotyczgcych wskaznikdw bezposrednich mdwigcych o
otrzymanych propozycjach pracy, stazu lub ksztatcenia ustawicznego wynika, iz mozna wsrod nich
uwzglednic oferty otrzymane z urzedu pracy,

jesli zostaty one potwierdzone przez oferenta ("w sytuacji gdy osoba pozostajgca bez pracy otrzymata
oferte pracy

np. z urzedu pracy i po stawieniu sie u pracodawcy otrzymata propozycje zatrudnienia, osobe takg
nalezy wykazac jako uczestnika, ktory po opuszczeniu projektu otrzymat propozycje pracy"). Potwierdza
to rowniez prezentacja z | spotkania Zespotu ds. monitorowania EFS pt. ,,Oswiadczenie uczestnika
projektu realizowanego w ramach POWER nt. sytuacji

po zakoriczeniu udziatu w projekcie" przestana przez WUP w dniu 14.12.2015r. W uwagach w slajdzie 9
podkreslone jest,

iz ,uczestnik nie moZze wskazac otrzymania oferty z urzedu pracy, jesli nie zostaty one potwierdzone
przez oferenta”. Tymczasem z uwagach do wniosku o ptatnosc otrzymanych z WUP wynika, iz jesli osoba
otrzymata propozycje z urzedu pracy, nie mozemy jej uwzgledni¢ we wskazniku bezposrednim.
Powyizsza interpretacja jest niekorzystna dla urzedu,

poniewaz bardzo czesto pracodawca po wczesniejszym domdwieniu sie z uczestnikiem, sktada do
urzedu oferte pracy

lub wniosek na staz wskazujgc w nim uczestnika jako kandydata.

Odpowiedz:

Zgodnie z pismem z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju znak: DZF.VI.8630.7.2015.AZ.2 z dnia
19.06.2015 r., stazu na ktory kierowane sg osoby bezrobotne przez powiatowe urzedy pracy nie nalezy
traktowaé jako podjecie zatrudnienia, poniewaz uczestnicy podczas odbywania stazu u przedsiebiorcy
caty czas posiadajg status osoby bezrobotnej i pobierajg tzw. stypendia stazowe, ktdrego nie nalezy
traktowac jako wynagrodzenie. Niemniej, podjecie ptatnego stazu przez uczestnika, ktory jednoczesnie
nie jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna, nalezy traktowac jako podjecie pracy (o ile jest
spetniony warunek uzyskiwania wynagrodzenia oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie danej osoby).

W sytuacji gdy powiatowe urzedy pracy proponujg uczestnikowi ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych do
konkretnego pracodawcy lub instytucji szkoleniowej, zgodnie z wytycznymi KE nie sg to oferty i nie
nalezy ich wykazywac jako oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego. Niemniej jednak, w sytuacji gdy
osoba pozostajgca bez pracy otrzyma oferte pracy z urzedu pracy i po stawieniu sie u pracodawcy
otrzyma propozycje zatrudnienia, osobe takg nalezy wykazywac jako uczestnika, ktéry po opuszczeniu
projektu otrzymat oferte pracy.
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