
07.05.2024 Czy w ramach zadania „Poradnictwo zawodowe (..)" można uwzględnić szkolenia 
rozwijające kompetencje miękkie przydatne na rynku pracy np. motywowanie do 

aktywności; komunikacja interpersonalna; zarządzanie w czasie itp.?

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-konkursu-w-
ramach-poddzialania-1.2.2
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Czy w ramach zadania „Poradnictwo zawodowe (..)" 
można uwzględnić szkolenia rozwijające 
kompetencje miękkie przydatne na rynku pracy np. 
motywowanie do aktywności; komunikacja 
interpersonalna; zarządzanie w czasie itp.?
Data publikacji: 18.08.2015

Koszt przeprowadzenia szkoleń miękkich jest wydatkiem kwalifikowalnym. Jednakże  potrzeba 
udzielenia ww. formy wsparcia powinna być we wniosku odpowiednio uzasadniona. Wnioskodawca 
powinien wykazać, iż nabycie danych kompetencji jest konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy 
lub uzyskania zatrudnienia przez osobę obejmowaną wsparciem. Należy pamiętać, że świadczone 
wsparcie musi mieć charakter zindywidualizowany i każdorazowo odpowiadać na sprecyzowane 
potrzeby uczestników projektu. W celu zapewnienia efektywności wsparcia nabycie kompetencji musi 
być potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). 
Szkolenia miękkie nie mogą być realizowane w ramach poradnictwa zawodowego. Powyższa forma 
wsparcia dopuszczalna jest w ramach „nabywania, podwyższania lub dostosowywania kompetencji i 
kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia".
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