
02.05.2024 Czy podjęcie stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych poza projektem (ze środków 
innych niż EFS, np. Fundusz Pracy) wpływa jednocześnie na spełnienie kryterium 

efektywności zatrudnieniowej, czy też pozwoli tylko na osiągnięcie przez taką osobę 
rezultatu bezpośredniego dotyczącego liczby osób pracujących po opuszczeniu programu?

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-konkursu-w-
ramach-poddzialania-1.2.2
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Podjęcie stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych (bez względu na źródło finansowania) nie 
może być traktowane jako podjęcie pracy w rozumieniu spełnienia kryterium efektywności 
zatrudnieniowej (nie są spełnione bowiem warunki określone w PO WER). Natomiast w przypadku 
rezultatu bezpośredniego, z interpretacji Komisji Europejskiej w tym zakresie wynika, że podjęcie pracy 
następuje w jakiejkolwiek formie (nie ma wymogu dot. formy umowy – jest jedynie warunek 
uzyskiwania wynagrodzenia oraz opłacenia składek ubezpieczeniowych). Podjęcie stażu lub 
przygotowania zawodowego jest zatem uznawane za podjęcie pracy w rozumieniu monitorowania 
rezultatów bezpośrednich.


	Czy podjęcie stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych poza projektem (ze środków innych niż EFS, np. Fundusz Pracy) wpływa jednocześnie na spełnienie kryterium efektywności zatrudnieniowej, czy te

