
03.05.2024Jak należy rozumieć kryterium dostępu nr 7 odnoszące się do obowiązku łączenia szkoleń ze 
stażami, praktykami itp.?

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-konkursu-w-
ramach-poddzialania-1.2.2

1 / 1

Jak należy rozumieć kryterium dostępu nr 7 
odnoszące się do obowiązku łączenia szkoleń ze 
stażami, praktykami itp.?
Data publikacji: 21.08.2015

Zgodnie z kryterium dostępu nr 7 wsparcie o charakterze szkoleniowym, obejmujące nabywanie, 
podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji (o ile występuje w projekcie), ma mieć 
miejsce w ramach zatrudnienia subsydiowanego/ praktyki zawodowej/ stażu/ wolontariatu u 
konkretnego pracodawcy lub zostać dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy oferującego 
zatrudnienie uczestników projektu po zakończeniu udziału w projekcie. 
Oznacza towszyscy uczestnicy, którzy otrzymają wsparcie w formie szkoleń, muszą mieć możliwość 
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zakładzie pracy. 
W przypadku dostosowania programów szkoleniowych do potrzeb pracodawców oferujących 
zatrudnienie uczestników projektu, wnioskodawca w treści wniosku o dofinansowanie projektu może 
wskazać branżę, na potrzeby, której realizowane będą szkolenia w projekcie (szczególnie jeśli planuje 
spełnić kryterium premiujące nr 2), ale nie ma obowiązku podawania nazwy potencjalnego pracodawcy, 
który zobowiązał się do zatrudnienia uczestników szkoleń. Istotne jest natomiast zadeklarowanie we 
wniosku zatrudnienia uczestników projektu w wyniku realizacji szkolenia.
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