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W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywności zatrudnieniowej należy uznać za spełnione jeżeli 
uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres co najmniej 3 miesięcy, przynajmniej na etatu, przy 
czym nie określono wymogów co do wartości umowy (wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na 
podstawie umowy o pracę powinno być zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie). 
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