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Czy stypendium stażowe stanowi pomoc de 
minimis dla pracodawcy, u którego organizowany 
będzie staż?
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W katalogu dotyczącym przeznaczenia pomocy de minimis ujętym w rozporządzeniu Ministra 
 Infrastruktury i Rozwoju  z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 

publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 wymieniono m.in. subsydiowanie zatrudnienia pracowników, natomiast stażysta nie na lata 2014–2020

jest uznawany za pracownika. Staż jest formą nabywania umiejętności praktycznych, przygotowujących 
do pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy stażysty, bez nawiązywania stosunku pracy z 
pracodawcą. W związku z powyższym wypłata stypendium stażowego nie będzie stanowić pomocy de 
minimis dla pracodawcy, u którego organizowany będzie staż.
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