19.05.2024 Czy w ramach zadania ,,Poradnictwo zawodowe (..)" mozna uwzglednié¢ szkolenia

Czy w ramach zadania ,,Poradnictwo zawodowe (..)
mozna uwzgledni¢ szkolenia rozwijajgce
kompetencje miekkie przydatne na rynku pracy np.
motywowanie do aktywnosci; komunikacja

interpersonalna; zarzgdzanie w czasie itp.?
Data publikacji: 18.08.2015

Koszt przeprowadzenia szkoler miekkich jest wydatkiem kwalifikowalnym. Jednakze potrzeba
udzielenia ww. formy wsparcia powinna by¢ we wniosku odpowiednio uzasadniona. Wnioskodawca
powinien wykaza¢, iz nabycie danych kompetencji jest konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem. Nalezy pamietaé, ze swiadczone
wsparcie musi mie¢ charakter zindywidualizowany i kazdorazowo odpowiada¢ na sprecyzowane
potrzeby uczestnikéw projektu. W celu zapewnienia efektywnosci wsparcia nabycie kompetencji musi
by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Szkolenia miekkie nie mogg by¢ realizowane w ramach poradnictwa zawodowego. Powyzsza forma
wsparcia dopuszczalna jest w ramach ,,nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia".
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