20.05.2024 Jaka jest réznica pomiedzy wskaznikami rezultatu bezposredniego dot. liczby oséb, ktére

Jaka jest réznica pomiedzy wskaznikami rezultatu
bezposredniego dot. liczby osdb, ktore podjety
prace po opuszczeniu programu a efektywnoscia
zatrudnieniowg?

Data publikacji: 24.06.2015

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy tgczy¢ ze wskaznikami rezultatu bezposredniego
oraz rezultatu dtugoterminowego dot. odpowiednio liczby oséb pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) oraz liczby oséb pracujacych szes¢ miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie.

Z punktu widzenia beneficjenta najwazniejsze jest osiggniecie minimalnej wartosci kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, z uwagi na fakt, iz skutkiem nieosiggniecia kryterium jest zastosowanie
reguty proporcjonalnosci. Beneficjent zobowigzany jest rdwniez do wprowadzania danych uczestnikow
do systemu teleinformatycznego i tym samym monitorowania

m.in. wskaznikow rezultatu bezposredniego. Nalezy przy tym podkreslic, iz wskazniki rezultatu
bezposredniego mierzone sg w krétszym okresie (do 4 tygodni po opuszczeniu projektu) niz kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej (do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej informuje o odsetku uczestnikéw, ktdrzy w wyniku objecia
wsparciem podjeli zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego) lub
samozatrudnienie (z wytgczeniem oséb, ktére w ramach danego projektu EFS otrzymaty zwrotne lub
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Spetnienie kryterium oceniane jest wyfgcznie w odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie, z wytagczeniem oséb, ktére podjety nauke w formach szkolnych lub
otrzymaty dotacje/pozyczke na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Szczegétowy opis warunkdéw
zwigzanych ze spetnieniem kryterium okresla¢ bedg Wytyczne MIiR w zakresie realizacji przedsiewzie€ z
udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznad za spetnione, jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres co najmniej trzech petnych miesiecy, przynajmniej na 1
/2 etatu.

Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem uwzglednienia osoby w liczbie uczestnikéw, ktérzy
podjeli zatrudnienie po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek: (1) umowa jest zawarta
na minimum 3 miesigce i (2) warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$s¢ umowy musi by¢
rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy samozatrudnieniu warunkiem jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Dokumentem potwierdzajgcym fakt rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

jest np. dowdd optacenia naleznych sktadek ZUS lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ (np. ZUS, US, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt
zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajgce. Przyjeto, ze w celu obliczenia minimalnego
okresu trzech miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jako date poczgtkowa nalezy braé pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS.
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Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego informuja o liczbie uczestnikdw, ktérzy w okresie do 4
tygodni po opuszczeniu projektu znalezli prace i obliczane sg na podstawie informacji pozyskanych przez
beneficjenta od uczestnikdw po opuszczeniu projektu.
Z kolei wskazniki rezultatu dtugoterminowego pokazuja liczbe uczestnikéw, ktérzy znalezli prace w
okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — bedg one monitorowane gtdwnie za pomocg badan

ewaluacyjnych.

Powyzsze wskazniki rezultatu to wskazniki wspdlne (common indicators), do ktérych monitorowania
zobowigzane sg wszystkie panstwa cztonkowskie realizujgce programy wspoétfinansowane z EFS.

Zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej, pracujgcym jest osoba w wieku 15 lat i wiecej, wykonujaca
prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne. Pracujgcym jest
rowniez osoba zatrudniona lub prowadzgca wtasng dziatalnos$é, ktéra chwilowo nie pracuje ze wzgledu
np. na chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne rdznice pomiedzy wskaznikami rezultatu bezposredniego a
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej:

Kategoria

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej {WskaZnik rezultatu bezposredniego

|Podstawa prawna

|PO WER,;

Wytyczne MIiR w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020

rozporzgdzenie w sprawie EFS nr
1304/2013 oraz wytyczne KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS

Okres monitorowania

do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie

4 tygodnie po opuszczeniu projektu

\Wymagany okres
zatrudnienia

w przypadku nawigzania stosunku pracy
— CO najmniej na 3 miesigce i
przynajmniej na 1/2 etatu;

w przypadku umoéw cywilnoprawnych
— minimum na 3 miesigce oraz o
wartosci rownej lub wyzszej
trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia;

w przypadku samozatrudnienia -
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 3 miesigce od daty
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci

nie okreslono

[Forma zatrudnienia

stosunek pracy, stosunek
cywilnoprawny, samozatrudnienie

nie okreslono (kazda forma
przewidujgca wynagrodzenie i
ubezpieczenie danej osoby)

Czy osoby, ktore w
ramach projektu EFS
otrzymaty srodki na
zatozenie dziatalnosci
gospodarczej nalezy

nie, osoby te nie sg uwzgledniane w
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej (zaréwno w liczbie
0sOb, ktére podjety prace, jak i
zakonczyty udziat w projekcie) —
wsparcie dla nich jest wylgczone z

[tak, wskazniki rezultatu
bezposredniego nalezy mierzyé
wsrod wszystkich uczestnikéw,
ktorzy otrzymali wsparcie w ramach

nieosiggniecia

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-konkursu-w-

wykazywac jako . L. rojektu
y .y J rygoru zapewnienia efektywnosci prol
pracujgce? L )
zatrudnieniowej
niewykonanie celu okreslonego w
[Konsekwencje [Prosramie;

reguta proporcjonalnosci

reguta proporcjonalnosci — jesli
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miernika wskaznik okreslono we wniosku o
dofinansowanie
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