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Jak nalezy rozumiec€ kryterium dostepu nr 7
odnoszace sie do obowigzku tgczenia szkolen ze
stazami, praktykami itp.?

Data publikacji: 21.08.2015

Zgodnie z kryterium dostepu nr 7 wsparcie o charakterze szkoleniowym, obejmujgce nabywanie,
podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji (o ile wystepuje w projekcie), ma miec
miejsce w ramach zatrudnienia subsydiowanego/ praktyki zawodowej/ stazu/ wolontariatu u
konkretnego pracodawcy lub zosta¢ dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy oferujacego
zatrudnienie uczestnikéw projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Oznacza towszyscy uczestnicy, ktdrzy otrzymajg wsparcie w formie szkolen, muszg mie¢ mozliwosé
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie pracy.

W przypadku dostosowania programoéw szkoleniowych do potrzeb pracodawcéw oferujgcych
zatrudnienie uczestnikéw projektu, wnioskodawca w tresci wniosku o dofinansowanie projektu moze
wskazac branze, na potrzeby, ktdrej realizowane bedg szkolenia w projekcie (szczegdlnie jesli planuje

spetni¢ kryterium premiujace nr 2), ale nie ma obowigzku podawania nazwy potencjalnego pracodawcy,

ktory zobowigzat sie do zatrudnienia uczestnikdw szkolen. Istotne jest natomiast zadeklarowanie we
whiosku zatrudnienia uczestnikdéw projektu w wyniku realizacji szkolenia.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-konkursu-w-
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