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Czy szkolenia: Specjalista ds. kadr i ptac,
Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, mozna uznac
za szkolenia zawodowe?
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Szkolenia w ramach projektu dofinansowanego z EFS powinny by¢ realizowane zgodnie z Wymaganiami
dotyczgcymi standardu oraz cen rynkowych i Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W ww. dokumentach nie zdefiniowano pojecia ,szkolenia zawodowego". W zwigzku z powyzszym
nalezy pamietaé, ze kazde szkolenie zrealizowane w ramach PO WER musi prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Samo wydanie
zaswiadczenia lub certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji. Aby uczestnik uzyskat
kwalifikacje, to czego sie nauczyt, musi zostaé zwalidowane np. egzaminem potwierdzajgcym zdobyte
kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zostac przeprowadzone przez
uprawniong do tego instytucje.

W zwigzku z powyzszym, nie wszystkie szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji, lecz moga
prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapow nabycia
kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, tj.:

1. Etap | —Zakres —w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowac grupy docelowe do
objecia wsparciem oraz wybraé obszar interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (np.
szkolenia czy staze);

2. Etap Il = Wzorzec —w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowac standard wymagan,

tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych;

3. Etap lll — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzi¢
weryfikacje efektdw uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriéw oceny (np. egzamin
zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca);

4. Etap IV —Poréwnanie — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnac
uzyskane wyniki etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie).

Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia kompetencji

przez uczestnikdw oraz pozwoli na spetnienie wymogoéw okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020.

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/czesto-zadawane-pytania-dla-konkursu-w-
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