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Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy

o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 962),
zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2016 ., poz. 645, z pézn. zm.) w zakresie funkcjonowania agencji zatrudnienia. Wyjatek
stanowig przepisy art. 5 pkt 9 (w zakresie art. 180 ust. 2) oraz art. 5 pkt 14 przedmiotowej ustawy, ktoére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

https://wuplodz.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Najwazniejsze zmiany dotycza:

wprowadzenia dwdch certyfikatdw - osobny certyfikat uprawniajgcy do swiadczenia trzech ustug
(posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego) oraz osobny certyfikat
uprawniajacy do swiadczenia pracy tymczasowej;

. dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej, do swiadczenia ktdrej zawsze bedzie wymagane

uzyskanie certyfikatu marszatka wojewddztwa (réwniez w przypadku swiadczenia pracy
tymczasowej przez podmioty zagraniczne z UE/EOG);

. wprowadzenia nowej regulacji dotyczacej dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa

pracy, polegajacej na kierowaniu cudzoziemcéw do pracy do polskich podmiotéw

rozszerzenia podstaw do wykreslenia z rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia
dla podmiotdw, ktére naruszyty ustawowe warunki prowadzenia agencji zatrudnienia i pomimo
wyznaczenia terminu, nie usunety tych naruszen (np. dotyczacych nieprzedstawienia informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz przepisu dotyczgcego posiadania lokalu, w ktérym sg
Swiadczone ustugi).

. Zmiany dotyczace agencji zatrudnienia posiadajgcych wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych

agencje zatrudnienia w dniu wejscia w zycie przedmiotowej ustawy:

na agencje zatrudnienia zostaje natozony obowigzek ztozenia marszatkowi wojewddztwa, w
terminie do:

dnia 31 sierpnia 2017 r., oswiadczenia ze wskazaniem, m. in. jakiego rodzaju ustugi zamierza
Swiadczy¢ agencja zatrudnienia (art. 20 przepisdw przejsciowych);

dnia 15 stycznia 2018 r., informacji o adresach lokali do Swiadczenia ustug (art. 21 przepisow
przejsciowych);

agencje zatrudnienia wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia beda
miaty mozliwos¢ prowadzenia dziatalno$ci na podstawie dotychczas wydanych certyfikatow, nie
dtuzej niz do dnia 31.12.2017 r. (art. 20 ust. 4 przepiséw przejsciowych);

. agencje zatrudnienia obowigzane sg do przedstawiania marszatkowi wojewdédztwa informacji

o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2017 r. na zasadach okreslonych w przepisach
dotychczasowych (art. 23 przepisow przejsciowych).

Zmiany dotyczgce agencji zatrudnienia bedgcych w trakcie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia:

. w przypadku postepowan z zakresu zmiany wpiséw w rejestrze podmiotow prowadzacych agencje

zatrudnienia, wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy
dotychczasowe (art. 22 przepiséw przejsciowych),
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2. ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie ustawy wnioski o wpis do rejestru agencji
zatrudnienia zostang pozostawione bez rozpoznania a wniesiona optata za wydanie certyfikatu
zostanie zwrdcona (art. 24 przepisdw przejsciowych).

IV. Podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. Swiadczace
prace tymczasowaq bez wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia beda
mogty do korica grudnia 2017 r. Swiadczyé prace tymczasowq na dotychczasowych zasadach (art.
19 ust. 1 przepisow przejsciowych).

V. Przedsiebiorcy zagraniczni o ktérych mowa w art. 19i ustawy o promocji zatrudnienia (...), s3
obowigzani do konca grudnia 2017 r., do ztozenia marszatkowi wojewddztwa dokumentu
uprawniajacego ich do prowadzenia dziatalnosci w zakresie ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium paistwa pochodzenia,
przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego (art. 19 ust. 2 przepisow
przejsciowych). Ttumaczenia przysiegte moga byc¢ sporzadzane nie tylko przez polskich ttumaczy
wpisanych na liste Ministra Sprawiedliwosci, ale takze przez ttumaczy przysiegtych z innych
panstw cztonkowskich UE/EOG.
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