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Od dnia 01.02.2015 roku weszta w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2014 roku o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Przepisy ustawy stosuje sie w latach 2015 — 2017 do przedsiebiorcy , ktérego przewazajacy rodzaj
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci wynikajgcy z wpisu do
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej wskazuje na jej udziat w handlu,
przetworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajgcych z
nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, a produkt tej dziatalnosci doznat
ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych
rynkach towarowych, w nastepstwie wystgpienia czasowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych od
przedsiebiorcy, wwozu towardw na terytorium innych krajéw.

Jesli wiec ograniczenia w obrocie handlowym spowodowaty spadek obrotéw gospodarczych tgcznie nie
mniej niz 15% obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 3 kolejnych
miesiecy kalendarzowych przypadajgcych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 roku do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do tgcznych obrotdw z
tych samych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego przedsiebiorca moze ubiegac sie o wsparcie
swojej dziatalnosci.

Pomoc, ktérej mowa w ustawie udzielana jest w sytuacji, kiedy przedsiebiorca zdecydowat sie na :

- obnizenie wymiaru czasu pracy zatrudnionym / maksymalnie do czasu zatrudnienia/,

- przestoj, ktérego catkowity okres nie moze by¢ wiekszy niz 6 miesiecy.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsiebiorcy:

1. Finansowane ze srodkow Funduszu swiadczenia na czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas
przestoju ekonomicznego do wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych zwiekszonego
o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika w wysokosci
proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego,

2. Finansowane ze $rodkéw przedsiebiorcy wynagrodzenia w tgcznej wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystugujg od przedsiebiorcy swiadczenia
jak wyzej.

Warunki jakie musi spetni¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc znalez¢ mozna w Ustawie z dnia 19
grudnia 2014 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy zamieszczonej w
Dz.U.2015.150 art. 1 oraz Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 29 stycznia 2015 w sprawie przyznania
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.
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