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W grudniu 2018 roku portal Aplikuj.pl przeprowadzit badanie online na temat jakosci
procesdw rekrutacji wsréd poszukujgcych pracy i zatrudnionych. Internauci byli pytani m.
in. 0 sposoby poszukiwania ofert, poszczegélne elementy rozmowy kwalifikacyjnej i
oczekiwania wobec pracodawcow.

W ostatnich latach na rynku pracy w Polsce obserwujemy duzy i systematyczny spadek stopy bezrobocia
— pod koniec ubiegtego roku wynosita juz ona 5,7%. Przeksztatcenia, ktére obserwujemy na rynku pracy,
wptywajg na relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, a przede wszystkim na procesy rekrutacji.

Badanie online miato na celu sprawdzenie, jak dzi$ przedstawiajq sie oczekiwania kandydatéw do pracy
wobec ofert, ktore przegladajg oni w sieci i warunkéw zatrudnienia proponowanych przez firmy. Za
pomocg ankiety chcielisSmy réwniez wykaza¢, jak wazne sg dzi$ wizerunek firmy i dobre praktyki
budujace pozytywne relacje z potencjalnym pracownikiem.

Mito nam poinformowad, ze raport z badania zostat juz opracowany i dostepny
jest pod adresem

https://www.aplikuj.pl/badanie-jakosci-rekrutacji.

Znajduje sie tam opis projektu, omdéwienie wnioskdéw oraz petna wersja
raportu do pobrania w pliku PDF.
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