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Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi w dniu 23 lutego 2016 r. Zarządzeniem Nr 6, z 
późniejszymi zmianami, wprowadził Politykę przeciwdziałania i zwalczania nadużyć finansowych w 
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 oraz Regionalnego Programu 

. Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi
Polityka przeciwdziałania i zwalczania nadużyć finansowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na 
lata 2014-2020 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi ma na celu promowanie kultury organizacyjnej 
ułatwiającej zapobieganie i wykrywanie nadużyć finansowych i korupcji. Zawiera uregulowania 
dotyczące działań prewencyjnych w zakresie nadużyć finansowych, mechanizmów wykrywania i 
zgłaszania podejrzeń o wystąpieniu nadużyć finansowych, zarządzania ryzykiem i przeprowadzania 
identyfikacji i oceny ryzyka nadużyć finansowych w ramach procesu samooceny. Została opracowana w 
oparciu o Wytyczne Komisji Europejskiej z dnia 16 czerwca 2014 r w sprawie oceny ryzyka nadużyć 
finansowych oraz skutecznych i proporcjonalnych środków zwalczania nadużyć finansowych.
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