UCHWALA NR 9872025
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W LODZI
zdnia JY wxecSwe. 2025,

w sprawie sprawozdania z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi
za rok 2024

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) Wojewodzka Rada Rynku Pracy
w todzi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuje ,Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi za rok 2024", stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwalty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi
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Michat Karolczyk




Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewoddztwa todzkiego
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t6dz 2025




Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Postep technologiczny, trendy konsumpcyjne, zmiany demograficzne, globalizacja
i zmiany spoteczne, w sposob ciagly, ksztattujg i zmieniajg charakter pracy oraz rynek pracy,
i beda go zmieniaé w przysztosci. Miarg efektywnosci i skutecznosci pracy samorzadu
wojewodztwa jest uwazna obserwacja trendéw oraz potrzeb rynku pracy
wraz z projektowaniem i wprowadzaniem rozwigzan, adekwatnych do potrzeb spoteczenstwa
i pozwalajacych oferowac petne wsparcie osobom poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.
Rynek pracy pozostaje jednym z najwazniejszych czynnikdéw rozwoju, a takze jednym z tych
obszarow, ktore jako pierwsze brane sg pod uwage, przy ocenie szeroko rozumianej polityki
spoteczno—gospodarczej regionu. Rozwoj nowych technologii oraz rosnace znaczenie
kompetencji cyfrowych ksztattujg zmieniajacy sie krajobraz rynku pracy. Wzrost inwestycji
w rozwoj kwalifikacji | wdrazanie innowacyjnych rozwigzan moze okazac sie decydujgcym
czynnikiem sukcesu. Zaangazowanie w podnoszenie kompetencji w firmach bedzie
coraz silniej decydowac o ich przewadze konkurencyjnej, wyzwaniem wiec bedzie uzyteczne

i efektywne wspieranie i utatwianie im inwestycji w rozwéj kompetencji pracownikow.

Regqgionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia

Zadania w obszarze rynku pracy zostaty ujete w przyjetym przez Zarzad Wojewodztwa
t édzkiego w dniu 17 maja 2024 roku Regionalnym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia
na rok 2024 dla wojewodztwa tédzkiego (Uchwata Nr 625/24). Misja przyjetego dokumentu
jest realizacja przedsiewzieé, ktore stuzy¢ bedg zapewnieniu wzrostu zatrudnienia
i ograniczaniu bezrobocia w regionie, a takze wsparciu oséb i grup defaworyzowanych

na rynku pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia w wojewodztwie tédzkim realizowaty zadania, zawarte
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 na rzecz aktywizacji
zawodowej dla miedzy innymi oséb powyzej 45 roku zycia, osob miodych, ktére ze wzgledu
na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki
zawodu oraz osob miodych nieuczacych sie, pozostatych oséb i grup defaworyzowanych
na rynku pracy. Ponadto prowadzone byly badania rynku pracy a takze dziatania na rzecz

wsparcia pracownikéw PSZ.
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Realizacja powyzszych zadan finansowana byta w ramach $rodkéw przyznanych
przez Dysponenta Funduszu Pracy. Wojewoddztwo todzkie w 2024 roku otrzymato
242 181 193,46 zt. We wskazane] kwocie na finansowanie aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu przeznaczono 227 024 082,55 zt (w tym programy
wspoffinansowane z EFS+ w ramach FEt 2021 — 2027 w kwocie 133 047 708,00 zi)
oraz finansowanie dziatan fakultatywnych 15 157 110,91 zi. Z rezerwy Dysponenta
na aktywne programy rynku pracy w 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
todzkiego pozyskaty 29 496 864,00 zi.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w 2024 roku wojewodztwo todzkie dysponowato kwotg
17 509 699,30 zi.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa tédzkiego s$rodki przyznane na programy
aktywizacyjne wykorzystaty w 98,56 %, za$ poziom wykorzystania $rodkéw KFS wyniost
99,56%.

Z oferty programow aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa todzkiego w 2024 roku skorzystato ponad 14,6 tys. bezrobotnych. Najbardzie;
popularng formag aktywizacji byly staze zawodowe, z ktorych skorzystato 5,5 tys.
bezrobotnych. Drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych objetych wsparciem
zajely dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srodki KFS wsparly ksztatcenie
ustawiczne 7,8 tys. oséb tj. pracownikéw i pracodawcow firm dziatajgcych w regionie.

Z dostepnych danych statystycznych za 2024 r. wynika, ze:

- bezrobocie w regionie obejmowato w koncu grudnia 2024 r. 53,3 tys. oséb,
co stanowito 5,4%" ogétu ludnosci czynnej zawodowo. Taka wysokosé wskaznika
sytuuje tédzkie - podobnie jak rok wczesniej - na 8 pozycji wsrod ogétu wojewddztw.
Na przestrzeni 2024 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 178 oso6b. Wskaznik stopy

bezrobocia w wojewodztwie tédzkim pozostat na niezmienionym poziomie.

- spadek stopy bezrobocia dotyczyt 12 powiatéw, natomiast wzrost wskaznika
odnotowano w 10 powiatach, najwiekszy w powiecie taskim (+0,5 p. proc.).
- bezrobocie w wojewddztwie t6dzkim rézni sie od bezrobocia rejestrowanego w catym

kraju:

! Wskaznik stopy bezrobocia za grudzieri 2024 roku.
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e mniejszym udziatem miodych bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia (o 3,5 p. proc.),

ale wiekszym udziatem bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia (o 3 p. proc.),

e mniejszym udziatem bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 4,5 p. proc.),

ale wiekszym udziatem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 3 p. proc.),

e mniejszym udzialem bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 12,1 p. proc)
oraz wiekszym udziatem os6b niepetnosprawnych (o 1,4 p. proc.), co przekfada sie
na strukture zawodowa bezrobocia rejestrowanego w regionie,

- w ciggu catego 2024 r. urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie
78.456 nowych os6b bezrobotnych (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 1.149 osé6b (1,4%)
mniej niz w 2023 r. Wyrejestrowano w 2024 r. fgcznie 78.278 bezrobotnych
(tzw. odptyw), co stanowito liczbe mniejsza o0 2.566 (3,2%) niz w roku 2023. Gtéwnym
powodem odptywu z bezrobocia bylo podjecie pracy (45.024 osoby, 57,5% ogotu
wyltaczen w 2024 r.), przy czym najczesciej (bo w 83,2% wytaczen do zatrudnienia)
oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowanej.

- wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie tédzkim w koncu grudnia
2024r. prawo do zasitku posiadato 15%. Oznacza to wzrost o 1,3 p. proc. wzgledem
konca grudnia 2023 r.,

- udziat oséb pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogolne;j
liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie tédzkim bezrobotnych wynosit w koncu
grudnia 2024 r. 39,9% i w ciagu ostatniego roku wzrost o 0,7 p. proc.,

- ponad potowa oséb znajdujgcych sie w rejestrach bezrobocia w tédzkiem w koncu
2024 r. (54,8%) posiadata staz pracy nie dtuzszy niz 5 lat bgdz nie posiadata stazu
w ogoble — co wskazuje na niewielkie doswiadczenie zawodowe,

- najliczniej reprezentowane kategorie wyksztaicenia wsréd oséb bezrobotnych
w wojewodztwie t6dzkim, w koncu grudnia 2024 r. to zwyczajowo: gimnazjalne i nizsze
(30,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe/branzowe
(21,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),

- liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie tdédzkim osiggneta w koncu grudnia
2024 r. 26,5 tys. — bylo to 0 0,3 tys. mniej niz w koricu 2023 r. Udziat kobiet w ogdlnej
liczbie bezrobotnych takze spadt na przestrzeni 12 miesiecy z 50,4% w koncu 2023 r.
do 49,7% w koncu 2024 r.,
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- w koncu 2024 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w todzkiem pozostawaty
4 093 bezrobotne osoby niepetnosprawne (o 891 oso6b mniej niz rok wczesniej),

- liczba ofert pracy, jakie naptywaly do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
todzkiego w 2024 r. wyniosta 97 789, co oznacza wzrost w poréwnaniu z rokiem

poprzednim o 1 244 miejsca,

- w obliczu deficytow sity roboczej na regionalnych rynkach pracy cudzoziemcy
postrzegani sg jako cenny zasdéb, w czes$ci przynajmniej zdolny rownowazyc
odczuwalne braki rodzimych pracownikow. W 2024 r. do ewidencji powiatowych
urzedow pracy na terenie wojewoédztwa tédzkiego wpisano oswiadczenia o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca tacznie dla 37,2 tys. osob, tj. o 12,9 tys. mniej niz
w analogicznym okresie 2023 roku. Spadek dotyczyt gtéwnie obywateli Ukrainy.
Wydano takze 2,4 tys. zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow, czyli
o 0,6 tys. wiecej niz rok wczesniej. Dodatkowo pracodawcy z terenu wojewoédztwa
todzkiego ztozyli powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy dotyczace 99,5 tys. osob.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa todzkiego oraz Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej WUP w todzi wykonywat zadania zwigzane z wypetnianiem funkcji
Instytucji Posredniczacej dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Na podstawie podpisanego Porozumienia w sprawie dofinansowania

Dziatan w ramach Osi | okreslono szczegotowe zadania dla WUP.

W roku 2024 Wojewodzki Urzad Pracy w todzi zakonczyt rozliczanie wszystkich projektow
realizowanych w ramach PO WER oraz rozpoczeto prace nad sporzadzeniem dokumentow
zamykajgcych powyzszy program, takich jak: Karty zamkniecia dziatan nadzorowanych przez
IP, zatacznik nr 3, Wykaz kwot w zwigzku z toczgcymi sie postepowaniami oraz kwot objetych
postepowaniem windykacyjnym, w tym w stosunku do wydatkéw niecertyfikowanych”.
Ostateczne zatwierdzenie dokumentow zamykajacych PO WER nastapi w 2025 roku.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. wykorzystana zostata cata alokacja w ramach
PO WER, tj. zakontraktowano ponad 536 min PLN $rodkdw.

Ostatecznie w ramach PO WER 2014-2020 zostato objetych wsparciem 44 400 oséb
bezrobotnych, w tym 14 507 diugotrwale bezrobotnych oraz 5 395 oséb biernych zawodowo.
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Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa t 6dzkiego na lata 2014-2020

WUP w okresie 2014-2020 wdrazat 2 osie priorytetowe: VIII O$ Priorytetowa
Zatrudnienie i IX O$ Priorytetowa Wiaczenie spoteczne.
W 2024 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi zakonczyt rozliczanie wszystkich projektow.
Prace nad sporzgdzeniem dokumentdéw zamykajgcych powyzszy program przewidziane sg
na 2025r.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. wykorzystana zostata cata alokacja w ramach RPO Wk,
tj. zakontraktowano ponad 1 353 mid PLN &rodkéw.
Ostatecznie w ramach VIl i IX Osi Priorytetowej zostato objetych wsparciem 51 292 oséb
bezrobotnych, w tym 22 799 dtugotrwale bezrobotnych oraz 64 138 oséb biernych

zawodowo.

Fundusze Europejskie dla tédzkieqo 2021-2027

W ramach perspektywy finansowej 2021-2027 WUP w todzi realizuje zadania
Instytucji Posredniczacej (IP) w ramach Priorytetu 7. Fundusze europejskie dla zatrudnienia
i integracji w todzkiem. Z Priorytetu 7. finansowane sg dziatania z zakresu poprawy dostepu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla oséb poszukujgcych pracy oraz na rzecz
aktywnego wiaczenia spotecznego.

Ogtaszane nabory skierowane sg do szerokiej grupy potencjalnych wnioskodawcow. Sa to
przede wszystkim jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje integracji i pomocy
spotecznej, organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej, a takze

przedsiebiorstwa, uczelnie, instytucje kultury i wiele innych.

Ze wsparcia w roku 2024 skorzystato tgcznie 11 805 oséb, 308 podmiotéw ekonomii

spoteczne;.

Wséréd 11 805 osdb objetych wsparciem :

- 7 551 oséb to osoby bezrobotne (w tym 7123 osoby aktywizowane przez PUP),
- 2 013 osdb to osoby bierne zawodowo,

- 1 998 0s6b to osoby z niepetnosprawnoscia?,

- 2 085 osbb to osoby objete ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

2 Osoby z niepetnosprawnoscig wystepujg we wszystkich grupach uczestnikéw




Inne dziatania w obszarze rynku pracy

¢ Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Dziatajgce w WUP w todzi Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy planowo realizuje
badania  wybranych  aspektow  wojewoddzkiego  rynku  pracy. W  ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla toédzkiego 2021-2027 zrealizowano
w 2024 roku 2 badania:

,Rynek pracy sektora budowlanego wobec wspoétczesnych tendenc;i

demograficznych. Analiza dla wojewoédztwa t6dzkiego”,

.Zastosowanie sztucznej inteligencji w procesie pracy. Szanse, wymagania, wyzwania

dla pracownikéw i pracodawcow. Przeglad branz w wojewddztwie toédzkim”.

Wyniki badan sa dostepne na stronie internetowej WUP w  todazi:

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/funduszeue/materialy-pomocnicze

oraz https://wuplodz.praca.gov.pl/iweb/rorp/badania-i-raporty. Raport z badania

opublikowany zostat réwniez w formie papierowej.
W tym samym roku zrealizowano kolejng dziesiata edycje badania zleconego przez MRPIPS

pt. "Barometr zawodoéw".

e Ustugi EURES (2023)

WUP t6dz — Wydziat Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy $wiadczac ustugi sieci
EURES wspiera miedzynarodowe posrednictwo pracy na terenie krajow UE i EFTA

oraz mobilnos¢ zawodowg mieszkancow wojewodztwa todzkiego.

W 2024 roku kadra EURES (doradcy EURES) WUP w todzi obstuzyta 335 zagranicznych
ofert pracy (1307 wakatéw). Nawigzano tacznie 1498 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi,
m.in. Z: innymi urzedami pracy, uczelniami wyzszymi, akademickimi biurami karier,
agencjami zatrudnienia, ochotniczymi hufcami pracy oraz instytucjami szkoleniowymi.
Udzielono tgcznie 262 porad indywidualnych nt. ustug sieci EURES osobom poszukujgcym
pracy i pracodawcom. Kadra EURES wzieta udziat w 10 targach pracy.

Doradca EURES poprowadzit 17 spotkan informacyjnych, gtéwnie w powiatowych urzedach
pracy, ktére dotyczyty ustug sieci EURES oraz bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica
dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Przeprowadzono tez 2 spotkania na temat

ustug sieci EURES i bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica dla uczniow szkot
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ponadpodstawowych w Radomsku. We wszystkich ww. spotkaniach udziat wzieto tacznie
248 osob.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia
to realizowana dla catego wojewddztwa obstuga oséb ubiegajacych sie o przyznanie prawa
do swiadczenia dla os6b bezrobotnych po pracy w kraju UE i EFTA oraz dla oséb objetych
transferem przyznanego zasitku z tytutu bezrobocia.

W 2024 r. do WUP tédz wplyneto 771 wnioskow o przyznanie zasitku dla bezrobotnych
od osOb powracajgcych do Polski po pracy na terenie krajow UE i EFTA, wydano 753 decyzje

administracyjne w sprawie przyznania zasitku dla os6b bezrobotnych.

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w todzi poprzez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w todzi
i jego Oddziaty w Piotrowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach $wiadczy ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego. W 2024 r. doradcy zawodowi udzielili pomocy ogoétem
19.002 razy. Klienci Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystali
Zz pomocy indywidualnej, z grupowych porad zawodowych, brali udziat w spotkaniach
informacyjnych, korzystali z indywidualnej informacji zawodowej a takze mogli wzig¢ udziat
w badaniach testowych pozwalajgcych na doktadniejsze okreslenie preferencji
I predyspozycji zawodowych oraz cech osobowych. Z ustug tych korzystali rowniez obywatele
Ukrainy, przebywajacy na terenie wojewodztwa w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium ich kraju.
W ramach zadania zwiazanego z opracowywaniem i upowszechnianiem informacji
zawodowe] opracowano i upowszechniono na stronie internetowej WUP w todzi
lub w formach drukowanych dostepnych dla klientéw ogétem 327 informacji zawodowych,
w tym m.in. informacje o kierunkach studiow, zawodach, poradniki itp. Opracowane
informacje ciesza sie duzym zainteresowaniem, a sumaryczna liczba ich odston (wszystkich
informacji zamieszczanych przez doradcow zawodowych na stronie internetowej WUP)
mierzona jest juz w setkach tysiecy.
Podczas realizacji zadan wspoétpracowano ze 121 partnerami zewnetrznymi (instytucje,

uczelnie, szkoly, fundacje, stowarzyszenia).
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej petni tez role metodyczno — szkoleniowa
dla doradcéw zawodowych i doradcéw klienta z powiatowych urzedéw pracy. W tym roku

w szkoleniach dla pracownikow PUP wzieto udziat 125 oséb.

e Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wg stanu na koniec roku 2024 w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 438
podmiotow. Na przestrzeni roku 86 podmiotéw uzyskato wpis do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia oraz wydano 56 aktualnych certyfikatow o zmianie tresci
wpisu.

Ogotem wydano 137 decyzji, w tym : 93 decyzje o wykresleniu podmiotu z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, 28 decyzji o zakazie wykonywania przez podmiot
dziatalnosci objetej wpisem do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,
16 decyzji o umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wykreslenia z rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

464 podmioty ztozyty 571 informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia (w tym 462
poprawnych, 105 niepoprawnych, 2 anulowane, 2 wycofane) w zakresie $wiadczenia ustug

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

¢ Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wg stanu na 31 grudnia 2024 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych
byto 934 instytucji szkoleniowych majacych swojg siedzibe na terenie wojewodztwa
todzkiego.

Na przestrzeni ubiegtego roku 226 podmiotow uzyskato wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, 170 instytucji szkoleniowych zostato wykreslonych z ww. Rejestru.

Ogdlna liczba wnioskow o kontynuacije dziatalnosci w RIS oraz aktualizacje danych wynosita
804, z tego 710 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w latach 2004-2023 ztozyto
wnioski o kontynuacje dziatalnosci w rejestrze RIS, zas wpis w rejestrze dla 708 podmiotow

zostat przedtuzony na 2024 rok.
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W 2024 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych obstuzyt 46

pracodawcow, ze swiadczen Funduszu skorzystato 24 pracodawcow, w tym:

7 zatrudniajgcych do 20 oséb,
13 zatrudniajacych od 21-100 oséb,
4 zatrudniajacych powyzej 100 osob.

W analizowanym okresie rozpatrzono 162 sprawy, z czego w 2024 r. wplyneto 121

nowych spraw, w tym:

25 wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych niewyptacalnych pracodawcow w trybie art.
15 ust.1 i ust.2 w/w ustawy o ochronie roszczen pracowniczych,

1 wniosek o zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw w trybie art. 7a ustawy ,powodziowej” ,

95 wnioskow indywidualnych sktadanych przez bytych pracownikéw niewyptacalnych
pracodawcow w trybie art. 16 w/w ustawy o ochronie roszczen,

oraz rozpatrzono 41 spraw ztozonych w roku 2023 ( tj.: 2 wykazy i 39 wnioskéw).

Ze srodkéw FGSP tfacznie wyptacono $wiadczenia pracownicze na rzecz 1109 oséb

na fgczng kwote12.699,5 tys. zt w tym:

kwote 1.063,9 tys. zt na podstawie wnioskow indywidualnych (na rzecz 73 osob),

kwote 11.635,6 tys. zt na podstawie ww. wykazow (na rzecz 1036 osob).

Najczesciej wystepujacymi przestankami niewyptacalnosci pracodawcow kwalifikujgcymi

do wyptaty swiadczen byty:

ogtoszenie upadifosci pracodawcy (art. 3 ust.1 pkt 1 ustawy o ochronie..),

oddalenie wniosku o ogtoszenie upadto$ci pracodawcy, jezeli jego majatek nie
wystarcza lub wystarcza jedynie na zaspokojenie kosztéw postepowania (art. 3 ust. 1
pkt 4 ustawy o ochronie..),

niewyptacalno$¢ z powodu braku srodkow finansowych kiedy organ ewidencyjny
wykresli pracodawce bedacego osobg fizyczng z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez

pracodawce dziatalnosci gospodarczej (art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy o ochronie..).
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W 46 sprawach indywidualnych udzielono odméw wyptaty $wiadczen, a najczesciegj
wystepujgcymi przyczynami odmowy wyptaty Swiadczen lub pozostawienia sprawy
bez rozpoznania byty brak zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy; niedochowanie
termindw wynikajgcych z art. 12 ust. 2 ustawy o ochronie roszczen oraz braki formalne
wnioskéw indywidualnych o wyptate sSwiadczen, t. niekompletnos¢ wymaganych
dokumentéw. 6 spraw zostato przekazanych wg wtasciwosci miejscowej do innych urzedow.
W 2024 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych prowadzit postepowania
majgce na celu dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen od pracodawcow. W wyniku
prowadzonych dziatan windykacyjnych w postepowaniach sadowych, egzekucyjnych
i upadtosciowych Fundusz odzyskat naleznosci z tytutu wyptaconych $wiadczen w tacznej
kwocie 2.692 tys. zt, w tym z tytutu naleznosci gtéwnej 1.983,6 tys. zt, z tytutu odsetek
630,3 tys. zt. oraz 78,1 tys. zt kosztébw procesowych. Ponadto naleznoéci w kwocie
4.550,5 tys. zt zostaty umorzone przez Dysponenta Funduszu na podstawie wnioskow

Marszatka Wojewddztwa Lodzkiego.

e Walka z COVID-19 i skutkami pandemii:

W roku 2024 prowadzona byta ostateczna weryfikacja prawidtiowego wykorzystania
Swiadczen przez beneficjentdw, u ktérych wystapit spadek obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19, a ktorym udzielano wsparcia ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w latach 2020-2021. W przedmiotowym roku
zakonczono wstepng i koricowg weryfikacje wszystkich dokumentéw rozliczeniowych
oraz kontrole prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkow.

Do konca 2024 r. rozliczono koricowo tacznie 100% wnioskow, kontrolg objeto 238 wnioskow,
w 422 sprawach podjeto cywilne i administracyjne dziatania windykacyjne, w tym wszczeto
232 postgpowania administracyjne i 190 postepowan cywilnych, zgtoszono 21 wierzytelnosci
oraz podjeto postepowania egzekucyjne, do Dysponenta Funduszu ztozono 67 wnioskéw
o ulge.

W wyniku wszystkich podejmowanych dziatan rozliczeniowych, windykacyjnych
i egzekucyjnych do 31 grudnia 2024 r., beneficienci dokonali zwrotu tacznie ponad
96.954 tys. zt. sSrodkow.




e Projekty wiasne

W 2024 roku WUP w todzi uzyskat dofinansowanie do dwodch projektow

realizowanych samodzielnie:

1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych 2023-2029 poprzez wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.
Po podpisaniu umowy projektu w IV kwartale roku przygotowano dokumentacje
I przeprowadzono postepowania wyboru ustug szkoleniowych, co umozliwito rekrutacje
pierwszych 30 uczestnikow projektu. Projekt zaktada, do wrzesnia 2028 roku,
przeszkolenie 440 os6b bezrobotnych z wojewodztwa tédzkiego oraz udzielenie 330
dotacji na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej. Przewidziano dotacje w wysokosci

600% przecietnego wynagrodzenia.

2. Dobre zdrowie kadry Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.
Celem projektu jest poprawa ergonomii miejsc pracy i profilaktyka prozdrowotna
pracownikow WUP. Realizacja projektu rozpoczeta sie w |V kwartale. Przeprowadzono

pierwsze postepowania na zakupy wyposazenia stanowisk pracy.

Jako partner Urzedu Marszatkowskiego w projekcie Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych,

zorganizowano 2 konferencje, w ktérych uczestniczyty tgcznie 382 osoby.

W partnerstwie z liderem - Uniwersytetem Medycznym w todzi przygotowano wniosek
i pozyskano dofinansowanie do projektu ,,KompendiUM” — wysokospecjalistyczny
program rozwoju kompetencji oséb dorostych w obszarach strategicznych. Projekt
skierowany jest do pracownikow sektora medycznego — nauczycieli akademickich,
pracownikow ochrony zdrowia, ratownikéw, fizjoterapeutow, pielegniarek, analitykow
laboratoryjnych. Zaktada podnoszenie ich kwalifikacji poprzez specjalistyczne szkolenia
zawodowe wraz z asysta doradcow zawodowych. Za komponent doradczy odpowiada WUP.
W roku sprawozdawczym trwaty prace przygotowawcze. Zakonczenie projektu planowane

jest na wrzesien 2027 r.
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o Wojewodzka Rada Rynku Pracy

W 2024 roku odbyto sie 11 posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi
(4 w trybie stacjonarnym, 7 w trybie obiegowym). W ramach obrad przyjeto 85 uchwat
dotyczgacych wydania opinii o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy
(80 uchwat), zaopiniowania projektu "Wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego" (2 chwaly), zaopiniowania projektu "Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewodztwa tédzkiego", przyjecia
"Sprawozdania z dziatalnosci Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi za rok 2023", przyjecia

"Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023

dla wojewoddztwa todzkiego". Uchwaty uzyskaty pozytywna opinie WRRP w t.odzi.




