UCHWALA NR 13 12026
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W £ODZI
z dnia 5 maja 2026 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy
w Technikum TEB Edukacja w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, poz. 1746, poz. 1794)
oraz art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043, poz. 622, poz. 1160, poz. 1837 oraz Dz. U. z 2026 r. poz. 504),
a takze §4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewédzkich rad rynku pracy oraz
powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1621), Wojewoédzka Rada Rynku
Pracy w todzi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w Technikum TEB Edukacja

w Piotrkowie Trybunalskim w zawodzie technik cyberbezpieczenstwa (kod zawodu
351304).

§ 2. Niniejsza opinia jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem, iz uzyskanie
ponownej opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi o zasadnos$ci ksztatcenia
w zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest wymagane w przypadku, gdy zawadd
nie bedzie wskazany przez ministra ds. edukacji w prognozie zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




