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SŁOWO WSTĘPNE 
 

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przegląd wybranych zjawisk i tendencji możliwych do 

uchwycenia podczas analizy różnych aspektów zjawiska bezrobocia w regionie łódzkim w minionym roku. 

Jest to więc - tak ze względu na swoją konstrukcję formalną, jak i zakres tematyczny – uaktualniona wersja 

opracowania pt. Rynek pracy w województwie łódzkim w 2024 roku, opublikowanego na stronie 

internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi: https://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/statystyki-i-analizy a także oczywista kontynuacja różnych opracowań o tym samym charakterze 

redagowanych we wcześniejszych latach. Jak to w przypadku różnych tego typu kontynuacji bywa,  

p o d s t a w o w y m  w y m o g i e m ,  j a k i  s t a r a l i ś m y  s i ę  s p e ł n i ć , był – oprócz w y m o g u  

a k t u a l n o ś c i  oczywiście – w y m ó g  s t a n d a r y z a c j i  - dochowany przynajmniej w stopniu 

umożliwiającym prowadzenie rzetelnych analiz porównawczych.  

Tak więc staraliśmy się, aby standaryzacja obejmowała przede wszystkim formalną organizację tekstu - 

tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcześniejsze, składa się z czterech z a s a d n i c z y c h  

c z ę ś c i  a n a l i t y c z n y c h :  

1) Opis struktury bezrobocia w regionie łódzkim;  

2) Opis wybranych elementów struktury bezrobocia w regionie łódzkim (w przypadku bieżącej edycji są to 

kolejno: kobiety, bezrobotni z terenów wiejskich, długotrwale bezrobotni znajdujący się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyżej 50 lat, niepełnosprawni, cudzoziemcy znajdujący 

zatrudnienie na terenie regionu, młodzież oraz bezrobotni rejestrowani po raz kolejny);  

3) Omówienie wybranych zagadnień związanych z popytem na pracę w województwie łódzkim;  

4) Podsumowanie. 

Oprócz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskaźniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie już przyjmując 

przy tym dwuletnią (a zatem obejmującą trzy kolejne momenty czasowe; wyznaczone rocznym cyklem 

pomiaru) wsteczną perspektywę analityczną. Tak więc wszędzie – za wyjątkiem tych tylko przypadków, 

w których było to uzasadnione zaistnieniem niemożliwych lub trudnych do pokonania przeszkód 

metodologicznych, bądź wpływałoby ujemnie na klarowność wywodu – prezentujemy, obok np. wartości 

wskaźników struktury w końcu grudnia 2025 r., również - dla porównania – wartości tych samych 

wskaźników w końcu grudnia roku 2024 oraz 2023. Podobne podejście zastosowaliśmy w przypadku 

wskaźników dynamiki, z tym że tutaj – mając na względzie specyfikę konstrukcji tych wskaźników – 

stosowaliśmy na ogół jednocześnie dwie podstawy porównań: wartość z 2024 r. oraz wartość z 2023 r. 

W celu dopełnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozważaniom 

stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliśmy się poprzedzić nasze analizy stosownym 

Wprowadzeniem stanowiącym w istocie przegląd charakterystycznych wskaźników zjawisk i procesów 
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makroekonomicznych, jakie zaszły na regionalnym rynku pracy w 2024 roku. Wzięliśmy pod uwagę przede 

wszystkim te wskaźniki, które – jak np. liczba osób pracujących, wskaźnik zatrudnienia, czy liczba nowo 

tworzonych miejsc pracy - mają bezpośrednie przełożenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym 

bezrobocia rejestrowanego. Wybór roku 2024 jako okresu sprawozdawczego n i e  j e s t  t u t a j  

p r z y p a d k o w y  i  m a  s w o j e  l o g i c z n e ,  j a k  i  m e r y t o r y c z n e  u z a s a d n i e n i e . Otóż w treści 

Wprowadzenia posługujemy się w większości danymi GUS, spośród których do czasu jego powstania n i e  

w s z y s t k i e  z o s t a ł y  z a k t u a l i z o w a n e  d o  s t a n u  n a  k o n i e c  2 0 2 5  r o k u . Chcąc zatem 

zapewnić warunki dla czynienia niezbędnych porównań tych danych, zdecydowaliśmy się ostatecznie na 

przyjęcie właśnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydała dodatkowo tej wstępnej części 

naszego opracowania istotnego waloru e t i o l o g i c z n e g o . Czytelnik ma bowiem możliwość wglądu 

w zbiór zjawisk i tendencji mających potencjalnie wpływ na kształtowanie się obrazu sytuacji na rynku pracy 

w następnym, 2025 roku – a więc roku, który dla analiz składających się na zasadniczą część tego 

opracowania przyjęty został jako okres sprawozdawczy. 

Jednym z wyników realizacji wymogu standaryzacji jest również wybitnie o p i s o w y  c h a r a k t e r  

n i n i e j s z e g o  t e k s t u . Wszelkie ogólniejsze komentarze merytoryczne – ze względu na raczej 

fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii – staraliśmy się ograniczyć do niezbędnego 

minimum, na pierwszy plan wysuwając o p i s  i s t o t n y c h  m i a r  s t a t y s t y c z n y c h , które 

zastosowaliśmy w toku analiz danych źródłowych. Z tego też względu opracowanie to nosi walor przede 

wszystkim poznawczy. 
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WPROWADZENIE 
OSOBY PRACUJĄCE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ.1 
 

W tej części opracowania zaprezentowane zostaną wskaźniki nasilenia zjawisk i procesów 

makroekonomicznych mających kluczowe znaczenie dla kształtowania się bezrobocia w województwie 

łódzkim. Dokonana zostanie ich analiza porównawcza w wymiarze czasowym i terytorialnym – w tym drugim 

przypadku na tle Polski. Jednak nie wszystkie niezbędne do takiej analizy dane można w obecnej chwili 

zaktualizować do stanu na koniec 2025 r. Pozyskanie i przeliczenie niektórych z nich jest procesem 

czasochłonnym, GUS publikuje je wiec ze znacznym niekiedy opóźnieniem.  Dlatego w przypadku większości 

opisanych  miar zmuszeni byliśmy posłużyć się w tej części opracowania danymi aktualizowanymi do stanu 

na koniec 2024 r.,  gdzie to możliwe tylko uzupełniając je danymi za 2025 r. 

 
Ogólne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane w roku 2024 rysują obraz 

gospodarki, która utraciła przyspieszenie uzyskane w reakcji na koniec kryzysu pocovidowego 

i weszła w fazę umiarkowanej dekoniunktury. Jest to widoczne zarówno w odniesieniu do całej 

Polski, jak i do województwa łódzkiego: w obu przypadkach większość analizowanych wskaźników 

statystycznych charakteryzowała się odwróceniem wcześniejszych korzystnych trendów. 

Li c z b a  o s ó b  p r a c u j ą c y c h  w województwie łódzkim w końcu roku 2024 wyniosła 994 453 i była 

o 1,5 tys. (0,1%) mniejsza od tej, którą dało się zaobserwować w końcu 2023 r. W latach 2022-2023 

omawiana miara również wykazywała spadek wartości, choć był on wówczas bardziej dynamiczny: 

z 1 003 117 do 995 919 – czyli o 0,7%. Opisane zmiany ujawniają analogię do trendu ogólnopolskiego. 

W całym kraju bowiem pracujących również nieznacznie ubywało w analizowanym okresie. Niemniej 

jednak aktualizacja przytoczonych tu danych o wskazania kwartalne GUS ukazuje, że liczba pracujących 

w województwie łódzkim w IV kwartale 2025 r. wyniosła 1093 tys. i była większa niż w IV kwartale 2024 r., 

kiedy to wynosiła 1061 tys. Podobny trend widoczny był w całej Polsce, gdzie w IV kwartale 2025 r. 

pracujących było 17 346 tys. – wobec 17 247 tys. w IV kwartale 2024 r.2 

Monotoniczność trendu liczby osób pracujących rzutowała w regionie łódzkim na kierunki zmian 

średniorocznej wartości wskaźnika zatrudnienia3. Spadła ona z 78,5% do 77,9 w latach 2022-2023 oraz 

dalej do 77,6% w 2024 r. Tendencja obserwowana w Polsce była w całym tym okresie wzrostowa. Z kolei 

w ujęciu kwartalnym omawiany wskaźnik wykazywał w województwie łódzkim wzrost: z 77,6% w IV 

kwartale 2024 r. do 81,1% w IV kwartale 2025 r.4 Analogiczna tendencja występowała w całym kraju. 

 
1 Opracowano na podstawie danych GUS.  
2 Dane na podstawie Banku Danych Lokalnych (BAEL) GUS 
3 Wskaźnik zatrudnienia obliczany jest jako udział osób pracujących w liczbie ludności w określonym przedziale wiekowym. Niniejsze analizy 
oparte zostały o średnioroczny wskaźnik liczony przez GUS dla osób w wieku 20-64 lat. 
4 W grupie ludności w wieku 20-64 lata  
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Analizując zbiorowość pracujących ze względu na sektorowy podział gospodarki regionu łódzkiego 

zauważamy znaczącą przewagę sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten pierwszy 

obejmował w końcu 2024 r. 78,8%, ten drugi zaś 21,2% ogółu pracujących. W końcu 2023 r. proporcja ta 

wyniosła odpowiednio 79,1% oraz 20,9% ogółu pracujących, natomiast w końcu 2022 r. – odpowiednio:  

79,4% i 20,6%. Porównanie danych odłożonych w dłuższym szeregu czasowym, tj. poczynając od 2010 r., 

wskazuje, że w roku 2021 nastąpiło przełamanie dostrzegalnej wcześniej stałej tendencji w kierunku 

poszerzania się luki pomiędzy wartościami odsetka obliczanymi dla obu sektorów. Miało to związek z 

rozbieżnością w dynamice sumarycznych zmian liczby osób pracujących, wyraźnie dostrzegalną w 

przyjętym okresie statystycznym. W sektorze prywatnym liczba ta zmniejszyła się bowiem w latach 2022-

2024 o 1,6%5 - przy równoczesnym jej wzroście o 2,2%6 w sektorze publicznym. Przyczyn tego stanu 

rzeczy należałoby z kolei dopatrywać się w hamowaniu aktywności ekonomicznej drobnych 

przedsiębiorców – głównie osób samozatrudnionych, jak również osób od nich zależnych, np. 

wykonujących na ich zlecenie pracę nakładczą. 

Z analizy zbiorowości pracujących w końcu 2024 r. według sekcji PKD wynika, że najwięcej osób 

pracowało w przemyśle: 23,4% (w samym przetwórstwie przemysłowym było to 21,0%); handlu 

i naprawach: 15,3%, a także rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie i  rybactwie: 8,6%. Znacznie mniej 

zatrudnionych było w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,3%, Transport 

i gospodarka magazynowa: 6,8%, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne: 6,4%, Opieka zdrowotna i pomoc społeczna: 6,3%, Budownictwo: 5,7%, 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna: 4,9% oraz Administrowanie i działalność wspierająca: 

4,3%7. 

Największy przyrost liczby pracujących8 (mierzony stopą wzrostu wyrażoną w procentach) między 

końcem 2023 r. a końcem 2024 r. dało się zaobserwować w takich sekcjach jak: Pozostała działalność 

usługowa: o 3,8%; Obsługa rynku nieruchomości: o 3,5%; Działalność związana z kulturą, rozrywką 

i rekreacją: o 2,6% oraz Opieka zdrowotna i pomoc społeczna: o 2,4%. Największy ubytek liczby 

pracujących9 wystąpił w sekcjach: Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo: o 4,4%; Transport 

i gospodarka magazynowa: o 2,8% oraz Handel; naprawa pojazdów samochodowych: o 1,1%. 

W przypadku jednej sekcji, którą była Informacja i komunikacja, obliczona wartość stopy wzrostu 0,0% 

wskazuje na brak istotnych statystycznie zmian liczby pracujących10. 

 
5 W liczbach bezwzględnych był to spadek z 796 586 w roku 2022 do 783 479 w roku 2024. 
6 W liczbach bezwzględnych był to wzrost z 206 531 w roku 2022 do 210 974 w roku 2024. 
7 Wymieniono te sekcje PKD, których udziały w ogólnej liczbie osób pracujących były większe niż 4%. 
8 Wymieniono te sekcje PKD, w których stopa wzrostu liczby pracujących pomiędzy końcem 2023 r. a końcem 2024 r. była większa bądź 
równa 2%. 
9 Wymieniono te sekcje PKD, w których stopa wzrostu liczby pracujących pomiędzy końcem 2023 r. a końcem 2024 r. była mniejsza bądź 
równa -1%. 
10 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujący w gospodarce narodowej; Informacje i opracowania statystyczne; GUS; 
2024-2025. 
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Równolegle ze spadkiem całkowitej liczby pracujących, w latach 2023-2024 obserwowany był w regionie 

łódzkim 0,4 procentowy11 spadek przeciętnego zatrudnienia12. W całej Polsce w tym samym okresie 

wskaźnik ten charakteryzował się spadkiem o 0,02%. Uwzględniając rodzaj działalności gospodarczej, 

przeciętne zatrudnienie w  w o j e w ó d z t w i e  ł ó d z k i m  zwiększyło się najbardziej13 w takich sekcjach 

PKD jak: Działalność finansowa i ubezpieczeniowa: o 6,2%; Opieka zdrowotna i pomoc społeczna: o 2,9%; 

Zakwaterowanie i gastronomia: o 2,7% oraz Transport i gospodarka magazynowa: o 2,0%. Spadek 

przeciętnego zatrudnienia był najbardziej dostrzegalny w następujących sekcjach14: Administrowanie 

i działalność wspierająca: o 10,7%; Informacja i komunikacja: o 6,5% oraz Obsługa rynku nieruchomości: 

o 2,2%15. 

 
Spadkowi przeciętnego zatrudnienia towarzyszył w województwie łódzkim spadek ilości wolnych 

miejsc pracy. W 2024 r. pracodawcy wykazali ich ogółem 5,5 tys. – o 0,9 tys. (14,1%) mniej niż w 2023 r.16 

Identyczna tendencja była obserwowana w całej Polsce, choć znacząco mniejsza była tutaj dynamika 

obserwowanych zmian, określonych ujemną wartością stopy wzrostu na poziomie 1,9%17. 

Zwiększyła się jednakże w analizowanym okresie liczba nowo utworzonych miejsc pracy: w 2024 r. 

osiągnęła ona w województwie łódzkim 28,6 tys. – co oznacza wzrost o 3,2 tys. (12,6%) względem roku 

poprzedniego. Był to trend zbieżny z obserwowanym w całej Polsce, gdzie w 2024 r. stworzono o 6,0% 

nowych miejsc pracy mniej niż w 2023 r.18 – choć tu, jak widać, zanotowany przyrost cechował się wyraźnie 

mniejszą dynamiką. 

W 2024 r. w regionie łódzkim przyjęto do pracy o 4,5% pracowników mniej niż miało to miejsce 

w 2023 r.; przy równoczesnym zmniejszeniu się liczby zwolnień z pracy: o 7,2% (obie miary dotyczą 

pracowników pełnozatrudnionych). Chcąc zobrazować skalę zjawiska poprzez odniesienie się do wartości 

liczbowych należy powiedzieć, że w 2024 r. pracodawcy w regionie przyjęli 96,6 tys. pracowników 

(w 2023 r. było to 101,2 tys.), zwolnili natomiast 97,4 (w 2023 r. 105,0 tys.). Analogiczne tendencje 

występowały w tym czasie w całej Polsce - także tutaj zarówno liczba przyjęć, jak i liczba zwolnień 

zmniejszyła się w porównaniu z rokiem poprzednim: odpowiednio o 5,1% i 5,3%19. 

 

 
11 A wyrażając liczbowo, był to spadek z 616,4 tys. osób w 2023 r. do 614,0 tys. osób w 2024 r. 
12 Według definicji przyjętej przez GUS przeciętne zatrudnienie to średnia wielkość zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z 
uwzględnieniem pracowników pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych; w przeliczeniu na pełne etaty. 
13 Wymieniono te sekcje PKD, w których stopa wzrostu przeciętnego zatrudnienia między rokiem 2023 a 2024 wyniosła 2,0% lub więcej. 
14 Wymieniono te sekcje PKD, w których stopa wzrostu przeciętnego zatrudnienia między rokiem 2023 a 2024 była mniejsza niż -2%.  
15 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujący w gospodarce narodowej; Informacje i opracowania statystyczne; GUS; 
2024-2025. 
16 GUS oblicza liczbę wolnych miejsc pracy w danym roku jako średnią ze stanów na koniec wszystkich kwartałów w roku.  
17 A biorąc pod uwagę wartości bezwzględne był to spadek ze 109,1 tys. w 2023 r. do 107,0 tys. w 2024 r. 
18 A biorąc pod uwagę wartości bezwzględne był to wzrost z 438,8 tys. w 2023 r. do 465,1 tys. w 2024 r.  Dane źródłowe na temat liczby 
miejsc pracy (wolnych oraz nowoutworzonych) opublikowane zostały w: Popyt na pracę; Informacje statystyczne, GUS, Warszawa, 
Bydgoszcz 2025. 
19 Rocznik statystyczny województwa łódzkiego 2024, Urząd Statystyczny w Łodzi, Łódź 2025; Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej 
Polskiej 2024; GUS, Warszawa 2025. 
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W końcu grudnia 2024 r. rejestr REGON wykazywał 290,0 tys. podmiotów gospodarki narodowej 

działających na terenie województwa łódzkiego. Było to o 6,4 tys. (2,3%) więcej niż w końcu grudnia 2023 r. 

Wzrost liczby podmiotów gospodarczych nastąpił w zdecydowanej większości sekcji PKD. Liczbowo 

największy był w: Pozostałej działalności usługowej – gdzie przybyły 1284 podmioty, Budownictwie - gdzie 

przybyły 1262 podmioty; Działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej - gdzie przybyło 938 

podmiotów; Opiece zdrowotnej i pomocy społecznej – gdzie przybyło 826 podmiotów  oraz informacji i 

komunikacji - gdzie przybyły 804 podmioty na przestrzeni przywołanego roku. W ujęciu procentowym z 

kolei najbardziej powiększyła się sekcja Informacja i komunikacja, gdzie liczba zarejestrowanych 

podmiotów gospodarczych w końcu 2024 r. była większa o 6,2% w porównaniu z końcem roku 2023, a 

ponadto: Pozostała działalność usługowa – ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotów o 5,8%; 

Administrowanie i działalność wspierająca - ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotów o 4,7% i 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna – ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotów o 4,4%. Spadek 

liczby podmiotów gospodarczych zaobserwowano natomiast w trzech następujących sekcjach PKD: 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych – o 0,4% (258 podmiotów); Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo – o 0,2% (8 podmiotów) oraz Przemysł – o  0,1% (33 podmioty). 

W końcu 2024 r. sektor prywatny obejmował 97,0% ogółu podmiotów gospodarczych (wobec 96,9 w końcu 

2023 r.), a osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 74,0% wszystkich zarejestrowanych 

jednostek (wobec 74,4% w końcu grudnia 2023 r.). W sektorze publicznym najbardziej liczna była grupa 

podmiotów należąca do sekcji: edukacja (38,4%) oraz obsługa rynku nieruchomości (28,4%). W sektorze 

prywatnym dominował handel i naprawy (19,7%) – podobnie zresztą jak wśród osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą (22,8%)20. 

Jednym z istotnych wskaźników koniunktury gospodarczej – a w prezentowanym kontekście wartym uwagi 

ze względu na bezpośredni wpływ na ogólną kondycję rynku pracy – jest liczebność nowo tworzonych 

podmiotów gospodarczych, z uwzględnieniem osób fizycznych tworzących miejsca pracy dla siebie i swojej 

rodziny (tzn. kreujących samozatrudnienie). Dane na ten temat dla województwa łódzkiego w latach 2022-

2024 zestawiono w poniższej tabeli21. 

 
Tabela 1. Rejestracje i wyrejestrowania podmiotów gospodarczych w województwie łódzkim w latach 2022-2024 

 

Rok 
Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane Podmioty gospodarcze wyrejestrowane 

 
20 Dane opublikowane w: Biuletyn statystyczny województwa łódzkiego IV kwartał 2024 r., Urząd Statystyczny w Łodzi, Łódź, 2025. Źródło to 
operuje nazewnictwem sekcji według Polskiej Klasyfikacji Działalności z 2004 r. 
21 Opracowano na podstawie danych GUS z rejestru REGON. 
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ogółem 

w tym osoby fizyczne 
rozpoczynające 

działalność 
gospodarczą 

[liczba bezwzględna i udział 
w nowych rejestracjach 

ogółem] 

ogółem 

w tym osoby fizyczne 
rozpoczynające 

działalność 
gospodarczą 

[liczba bezwzględna i udział 
w wyrejestrowaniach 

ogółem] 

2022 21 149 
17 651 
83,5% 

12 629 
11 512 
91,2% 

2023 20 112 
16 189 
80,5% 

12 953 
11 499 
88,8% 

2024 19 918 
15 240 
76,5% 

12 837 
10 992 
85,6% 

Charakterystyczną cechą trendu wartości wskaźnika liczby nowych rejestracji podmiotów gospodarczych 

w województwie łódzkim, dostrzegalną wyraźnie od 2016 roku, jest podatność na wahania. Dotyczy to 

zarówno ogółu rejestracji, jak też rejestracji osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą.  

W roku 2020 zarejestrowano w regionie o 3 165 (14,7%) mniej nowych podmiotów gospodarczych ogółem 

oraz o 2 633 (14,8%) mniej podmiotów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą niż w roku 

2019 r. Zmniejszył się też – minimalnie – odsetek osób fizycznych w całkowitej puli nowych rejestracji – 

z 82,7% w roku 2019 do 82,6% w roku 2020. Równolegle jednak mieliśmy do czynienia z postępującym 

spadkiem liczby wyrejestrowań w obu analizowanych kategoriach przedsiębiorstw. Dynamika tego spadku 

w latach 2019-2020 była większa w grupie podmiotów osób fizycznych (25,4%22) niż wśród ogółu 

podmiotów (24,0%23). Od tego momentu tendencje kształtujące analizowane wielkości strumieniowe uległy 

odwróceniu. Liczba noworejestrowanych podmiotów gospodarczych – zarówno tych ujmowanych ogółem, 

jak i tych prowadzonych przez osoby fizyczne – wzrosła w między rokiem 2020 a 2021 odpowiednio o 1 945 

(10,6%) oraz 1 566 (10,4%), zaś między rokiem 2021 a 2022 odpowiednio o 910 (4,5%) oraz 981 (5,9%). 

Dokonało się to jednak przy równoczesnym wzroście liczby wyrejestrowań. Wśród podmiotów 

gospodarczych ogółem była ona większa o  987 (tj. 9,4%)24 między rokiem 2020 a 2021 i o 1 104 (tj. 

9,6%)25 między rokiem 2021 a 2022. Wśród podmiotów gospodarczych osób fizycznych liczba 

wyrejestrowań wzrosła o 1 481 (17,1%)26 między rokiem 2020 a 2021 oraz o 1 355 (tj. o 13,3%)27 między 

rokiem 2021 a 2022.  

Rok 2023 przyniósł ponowne przełamanie wzrostowego trendu wskaźnika nowych rejestracji. Między tymże 

rokiem a rokiem następnym obserwowany był ich spadek z 20 112  do 19 918 (tj. o 1,0%) wśród ogółu 

przedsiębiorstw – przy równoległym spadku z 16 189 do 15 240 (tj. o 5,9%) wśród osób fizycznych. 

Towarzyszył temu jednak spadek liczby wyrejestrowań: z 12 953 do 12 837 (tj. o 0,9%) wśród ogółu 

podmiotów oraz z 11 499 do 10 992 (tj. o 4,4%) wśród osób fizycznych.  

 
22 Wskutek zmniejszenia się ich liczby z 11 624 w 2019 r. do 8 676 w 2020 r. 
23 Wskutek zmniejszenia się ich liczby z 13 865 w 2019 r. do 10 538 w 2020 r. 
24 A w liczbach bezwzględnych był to wzrost z 10 538 w roku 2020 do 11 525 w roku 2021. 
25 A w liczbach bezwzględnych był to wzrost z 11 525 w 2021 r. do 12 629 w 2022 r. 
26 A w liczbach bezwzględnych był to wzrost z 8 676 w 2020 r. do 10 157 w 2021 r. 
27 A w liczbach bezwzględnych był to wzrost z 10 157 w 2021 r. do 11 512 w 2022 r. 
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Na tym tle warto też przyjrzeć się zmianom wartości odsetka podmiotów gospodarczych osób fizycznych 

wśród podmiotów nowo rejestrowanych i wyrejestrowanych. Trendy obu tych wskaźników 

charakteryzowały się taką samą monotonicznością. W  pierwszym przypadku obserwować można było 

spadek wartości z 83,5% w 2022 r. do 80,5% w 2023 r., a następnie 76,5% w 2024 r. W drugim przypadku 

analogiczna wartość odsetka zmniejszyła się z 91,2% w 2022 r. do 88,8% w 2023 r., a następnie do 85,6% 

w 2024 r. Ukazuje to poniekąd wrażliwość przywołanej kategorii przedsiębiorców na pogarszanie się 

warunków prowadzenia działalności gospodarczej wskutek globalnej dekoniunktury.  
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
 – UJĘCIE GLOBALNE 

 

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia 

Wystąpienie nieprzewidzianych wcześniej czynników zewnętrznych wyzwolonych przez sytuacje 

kryzysową związaną z ogłoszeniem stanu pandemii Covid-19 wywołało – wskutek konkretnych działań 

administracyjnych organów władzy, jak również presji psychologicznej potęgowanej niepokojącymi 

doniesieniami medialnymi – efekt mrożący w gospodarce światowej. Jednym z bezpośrednich tego 

skutków stało się odwrócenie w 2020 r. obserwowanych uprzednio korzystnych tendencji 

kształtujących bezrobocie w województwie łódzkim – w tym kierunków zmian wartości głównych 

wskaźników bezrobocia rejestrowanego. Nieco późniejsze obserwacje ujawniły jednak, że owo 

odwrócenie trendów okazało się krótkotrwałe i należało interpretować je w kategoriach anomalii. 

Postępujące łagodzenie restrykcji administracyjnych mających służyć utrzymaniu społecznej dyscypliny 

w walce z epidemią, rozwinięcie programów ochrony zdrowia, jak również wytworzenie przez podmioty 

życia gospodarczego różnych (w tym i psychologicznych) mechanizmów przystosowawczych do zaistniałej 

sytuacji sprawiło, że podejmowane przez te podmioty decyzje ekonomiczne stopniowo stawały się coraz 

mniej asekuracyjne. Przekładając się zaś na skalę makro, dały one podstawy do umiarkowanego 

optymizmu na rynkach globalnych oraz - w ślad za nimi - także i lokalnych. Zaowocowało to pojawieniem 

się pewnych oznak ożywienia gospodarczego. Na łódzkim regionalnym rynku pracy objawiły się one 

spadkiem całkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z 67 812 w końcu roku 2020 do 60 902 w końcu 

roku 2021, co dało ujemną stopę wzrostu wynoszącą 10,2%. W kolejnych rocznych okresach 

statystycznych spadek ten postępował. I tak w końcu 2022 r. rejestry urzędów pracy w województwie 

łódzkim wykazywały 54 397 osób bezrobotnych, co stanowiło liczbę mniejszą o 6 505, czyli 10,7% 

w porównaniu do danych z końca 2021 r. W końcu 2023 r. było ich 53 158 – o 2,3% mniej niż rok wcześniej. 

W następnych jednak latach coraz wyraźniej zaczęły zwracać na siebie uwagę objawy przegrzania 

gospodarki, czego wyrazem stało się odwrócenie tego korzystnego trendu. Wejście w fazę recesji 

poskutkowało początkowo nieznacznym, bo wynoszącym 0,3%, wzrostem liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych między końcem roku 2023 a 2024. Ukształtowało to wartość wskaźnika w tym ostatnim 

okresie na poziomie 53 336 osób. W ciągu kolejnego roku wzrost ten okazał się już znacznie wyraźniejszy: 

w końcu grudnia 2025 r. wielkość zasobu bezrobocia w regionie wyniosła już 61 984 – o 16,2% więcej niż 

w końcu roku poprzedniego. Graficznej interpretacji opisanych zmian dostarcza wykres 1a. 
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Podobnie – choć nie identycznie – kształtował się trend stopy bezrobocia, czyli odsetka osób 

bezrobotnych w generalnej populacji osób czynnych zawodowo. Między końcem 2019 r. a końcem 2020 r. 

można było zaobserwować pierwszy od 2014 r. wzrost jego wartości: z 5,4% do 6,2%. Potem odzyskał on 

jednak tendencję spadkową, osiągając 6,1% w końcu grudnia 2021 r. i 5,5% w końcu grudnia 2022 r. 

Koniec 2023 r. oraz 2024 r. przyniósł stabilizację na poziomie 5,4% - co było wynikiem nieznacznej tylko 

zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni owych dwóch lat – zbyt małej, by wskaźnik 

mógł na nią zareagować. Jednak stopniowe umacnianie się tendencji w kierunku wzrostu bezrobocia 

spowodowało, że do końca 2025 r. także i wartość stopy bezrobocia wzrosła – osiągając ostatecznie 6,3%. 

Analiza danych d l a  P o l s k i  ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyżej prawidłowości. Tu również 

można było zaobserwować utrzymujący się spadkowy trend liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

w latach 2014 – 2019 oraz krótkotrwałe jego odwrócenie w 2020 r. Od tego momentu jednak bezrobotnych 

znów zaczęło ubywać. Rejestry urzędów pracy w kraju wykazywały ich 895,2 tys. w końcu 2021 r. (o 14,5% 

mniej względem końca roku 2020); 812,3 tys. w końcu 2022 r. (o 9,3% mniej względem końca roku 2021), 

788,2 tys. w końcu 2023 r. (o 3,0% mniej względem końca roku 2022) oraz 786,2 tys. w końcu 2024 r. (o 

0,3% mniej względem końca roku 2023). W następującym okresie miało jednak miejsce przełamanie 

tendencji spadkowej i liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła z końcem 2025 r. do 887 865 (co jest 

wartością o 12,9% większą niż analogiczna z końca 2024 r.). 

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

2019 2020
2021

2022
2023

2024
2025

58722

67812

60902

54397
53158 53336

61984
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[według stanu na koniec okresu]
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Stopa bezrobocia w Polsce kształtowała się porównywalnie do trendu obserwowanego w województwie 

łódzkim28. Jej wartości wynosiły: 5,1% w końcu grudnia 2023 r., również 5,1% w końcu grudnia 2024 r. oraz 

5,7% w końcu grudnia 2025 r. Porównanie omawianej miary dla Polski i województwa łódzkiego ujawnia 

utrzymującą się niewielką różnicę jej wartości na niekorzyść województwa łódzkiego. Od końca 2021 r. luka 

ta miała stabilną wielkość 0,3 punktu procentowego, jednak dane z końca 2025 r. pokazały, ze zwiększyła 

się ona do 0,6 punktu procentowego. 

 

 
28 Użyte w tekście wartości stopy bezrobocia z lat 2022–2023 były wstecznie korygowane przez GUS i mogą różnić się od tych 
publikowanych wcześniej.. 
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Wartości z lat 2019 - 2024 były wstecznie korygowane przez GUS i mogą różnić się od tych publikowanych wcześniej. 

W sezonowym przebiegu trendu stopy bezrobocia ostatni kwartał roku przynosi zwykle wzrosty wartości 

wskaźnika. Jest to efekt cyklicznego zmniejszania się poziomu aktywności gospodarczej w takich 

dziedzinach jak rolnictwo czy budownictwo oraz, konsekwentnie, w branżach z nimi powiązanych. Może to 

powodować problemy z utrzymaniem zatrudnienia w niektórych przedsiębiorstwach. W 2025 roku – 

podobnie zresztą, jak rok wcześniej – siła oddziaływania wspomnianych czynników nie była jednak duża. 

W całym kraju wartość stopy bezrobocia zwiększyła się wprawdzie w ciągu ostatniego kwartału, lecz był to 

wzrost niewielki: z 5,6% w końcu września do 5,7% w końcu grudnia. Podobne tendencje wystąpiły w 14 

spośród 16 województw – w tym w łódzkim, gdzie wskaźnik zwiększył swą wartość o 0,1 punktu 

procentowego (czyli o tyle samo co w kraju): z 6,2% do 6,3%. W województwie mazowieckim stopa 

bezrobocia była mniejsza w końcu grudnia (4,3%) niż w końcu września (4,4%), natomiast w województwie 

podlaskim taka sama (7,4%) w obu tych okresach. 

Województwa, w których między końcem września 2025 r. a końcem grudnia 2025 r. stopa bezrobocia 

wzrosła najbardziej to: warmińsko - mazurskie (+0,5 punktu proc.: z 8,8% do 9,3%), podkarpackie (+0,3 

punktu proc.: z 9,0% do 9,3%), lubuskie (+0,3 punktu proc.: z 5,4% do 5,7%) oraz zachodniopomorskie 

(+0,3 punktu proc.: z 7,4% do 7,7%).  

Porównanie województwa łódzkiego z pozostałymi regionami kraju lokuje łódzkie w środkowym przedziale 

szeregu wartości stopy bezrobocia przypisując mu - zarówno w końcu września, jak i końcu grudnia 2025 
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r. – ósmą pozycję wśród wszystkich województw w porządku rosnącym (tzn. od wartości najniższej do 

najwyższej). 

 

Podobnie prezentuje się zestawienie wartości stopy bezrobocia z końca grudnia 2024 r. oraz końca grudnia 

2025 r. W tym jednak przypadku we wszystkich województwach tendencja była wzrostowa – przy zmianie 

dla całego kraju z 5,1% do 5,7%. Najbardziej dynamiczny przyrost wartości stopy bezrobocia wystąpił w 

województwach: lubuskim (+1,2 punktu proc.: z 4,5% do 5,7%); warmińsko - mazurskim (+1,0 punkt 

proc.: z 8,3% do 9,3%); świętokrzyskim (+0,9 punktu proc.: z 7,5% do 8,4%), zachodniopomorskim 

(+0,9 punktu proc.: z 6,8% do 7,7 proc.) oraz łódzkim (+0,9 punktu proc.: z 5,4% do 6,3%). 
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Warto teraz skupić uwagę na samym regionie łódzkim. Analiza kierunków zmian stopy bezrobocia 

w okresie między końcem grudnia 2024 r. a końcem grudnia 2025 r. dostarcza następujących konkluzji: 

1. We wszystkich regionu powiatach wskaźnik charakteryzował się tendencją wzrostową; 

2. W ujęciu terytorialnym, wzrost wartości stopy bezrobocia był najbardziej dynamiczny w: powiecie 

łaskim (z 8,0% do 9,4%, czyli o 1,4 punktu proc.), powiecie opoczyńskim (z 8,6% do 9,1%, czyli o 

1,1 punktu proc.), powiecie sieradzkim (z 5,2% do 6,3%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiecie 

zduńskowolskim (z 7,0% do 8,1%, czyli o 1,1 punktu proc.); 

3. Najwolniej stopa bezrobocia rosła w: powiecie wieruszowskim (z 4,7% do 4,8%, czyli o 0,1 punktu 

proc.); mieście Skierniewice (z 4,4% do 4,6%, czyli o 0,2 punktu proc.); powiecie kutnowskim 

(z 7,7% do 8,1%, czyli o 0,4 punktu proc.) oraz rawskim (z 2,9% do 3,3%, czyli o 0,4 punktu proc.); 

4. Analiza wartości wskaźnika w przyjętym tu okresie analizy pokazuje, że w kolejnych latach 

największe natężenie rejestrowanego bezrobocia występuje z reguły w tej samej grupie powiatów. 

W końcu 2025 r. zjawisko to dało się odczuć najsilniej w powiecie opoczyńskim, gdzie stopa 

bezrobocia osiągnęła wartość 9,7%. Kolejne pozycje w tym uszeregowaniu zajęły powiaty: łaski 

(ze stopą bezrobocia wynoszącą 9,4%), tomaszowski (ze stopą bezrobocia wynoszącą 8,9%), 

pajęczański (ze stopą bezrobocia wynoszącą 8,7%) oraz – wspólnie – powiaty kutnowski i 

zduńskowolski (ze stopą bezrobocia wynoszącą 8,1%). Powiat pajęczański zasługuje tutaj na 

szczególną uwagę. Jeszcze w końcu 2016 roku zajmował on pod omawianym względem 14 

miejsce w regionie łódzkim. Jednak od tego czasu sytuacja na tamtejszym rynku pracy 

systematycznie się pogarsza, czego efektem jest przesunięcie do czołówki powiatów najbardziej 

dotkniętych bezrobociem. Z kolei powiat radomszczański do niedawna jeszcze zaliczany był do 

obszarów województwa łódzkiego o najsilniej zaznaczonym wpływie skutków strukturalnego 

bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazują jednak, że oddziaływanie to 

przestało mieć znaczenie, a obserwowane wartości stopy bezrobocia kształtują się tam poniżej 

średniej wojewódzkiej (6,0% wobec 6,3% w końcu grudnia 2025 r.); 

5. Pomimo zauważalnych w poprzednich latach spadków wartości stopy bezrobocia, daleka od 

doskonałej pozostaje sytuacja innego powiatu dotkniętego skutkami bezrobocia strukturalnego: 

kutnowskiego. Wprawdzie pomiędzy końcem 2024 r. a końcem 2025 r. udział zarejestrowanych 

bezrobotnych wśród ogółu osób aktywnych zawodowo wzrósł tu relatywnie niewiele – bo o 0,4 

punktu procentowego – z 7,7% do 8,1% - jednak same te wartości były na tyle wysokie, by 

zapewnić miejsce w pierwszej piątce powiatów o największym bezrobociu w regionie;  
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6. Tradycyjnie już najmniejsze natężenie bezrobocia utrzymywało się w powiecie rawskim (2,9% 

ogółu aktywnych zawodowo w końcu grudnia 2024 r. i 3,3% ogółu aktywnych zawodowo w końcu 

grudnia 2024 r.). Niską wartością stopy bezrobocia odznaczał się także powiat skierniewicki 

ziemski, co zresztą od lat stanowi jego cechę charakterystyczną. W powiecie tym analizowany 

wskaźnik osiągnął w końcu 2024 r. poziom 3,9%, zaś w końcu 2025 r. poziom 4,4% - w obu 

przypadkach dawało to drugi najniższy wynik w województwie. Na pozycji trzeciej ulokowało się 

miasto Skierniewice, z wartością wskaźnika wynoszącą 4,6% w końcu grudnia 2025 r. (rok 

wcześniej 4,4%). Pozycję zaś czwartą zajął zaś powiat wieruszowski  - w końcu 2024 r. stopa 

bezrobocia osiągnęła tu 4,7%, zaś w końcu 2025 r. 4,8%. 

Trzeba też dodać, że między końcem grudnia 2024 r. a końcem grudnia 2025 r. z 5,7 punktu procentowego 

do poziomu 6,4 punktu procentowego zwiększyła się różnica pomiędzy powiatem o najwyższej a powiatem 

o najniższej zmierzonej wartości stopy bezrobocia. Określa ona międzyterytorialne  różnice w dostępie do 

pracy na obszarze województwa. Jednak, co warto zaznaczyć, zarówno odnotowany wzrost, jak i 

nominalna wartość wskaźnika pozostały niewielkie. 
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Struktura bezrobocia - ogólny zarys 

Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2025 roku w województwie łódzkim ogółem 61 984 

bezrobotnych, 4 548 (7,3%) to osoby niepełnosprawne. Zmiany liczebności tej kategorii w latach 

objętych analizą miały charakter oscylujący, choć sumaryczny jej trend był spadkowy. Tak więc 

między końcem roku 2023 a 2024 liczba osób niepełnosprawnych pozostających w rejestrach urzędów 

pracy zmniejszyła się z 4 984 do 4 093, by następnie zwiększyć się do wyżej wspomnianych 4 548 w końcu 

2025 r. Równolegle jednak trend odsetka niepełnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia utrzymał 

w przyjętym okresie analizy tendencję spadkową, wyznaczoną wartościami: 9,4% w końcu 2023 r., 7,7% 

w końcu 2024 r. oraz wspomniane już 7,3% w końcu 2025 r. Należy przy tym pamiętać, że 

długookresowy trend odsetka niepełnosprawnych wśród ogółu bezrobotnych nie jest ściśle 

uzależniony od długookresowych zmian wielkości bezrobocia ogółem. Przyczyny należy upatrywać 

w tym, że osoby niepełnosprawne, ze względu na obiektywne przeszkody wynikające głównie ze stanu 

zdrowia, pozostają na ogół grupą mniej elastyczną wobec zmian zachodzących na rynku pracy, aniżeli 

osoby cechujące się pełną sprawnością ruchową bądź umysłową. 

Bezrobocie w województwie łódzkim stanowi w większym stopniu problem obszarów miejskich, niż 

wiejskich. Jednak choć w pespektywie długookresowej wskaźnik udziału bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi w całkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego w regionie charakteryzuje 

się wyraźną oscylacją trendu, to w analizowanym 3-letnim okresie znajdował się on w fazie spadku, 

przyjmując wartości: 34,7% w końcu 2023 r.; 33,6% w końcu 2024 r. oraz 32,9% w końcu 2025 r. 

Prowadzone od kilkunastu lat pomiary wskazywały na istnienie ujemnej zależności pomiędzy kierunkiem 

zmian generalnej liczebności bezrobotnych w województwie a kierunkiem zmian udziału w niej osób 

zamieszkujących obszary wiejskie. Ujawnianie się trendu spadkowego odsetka osób zamieszkałych na wsi 

zwiastowało na ogół wiązało się ze wzrostem generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co 

należało interpretować jako naturalną reakcję na pojawiające się stopniowo symptomy dekoniunktury 

w gospodarce globalnej. Skłaniało to do sformułowania ogólnej tezy, iż procesy gospodarcze i społeczne 

zachodzące na wsi bywają nieco odłożone w czasie wobec tych zachodzących w społeczeństwie 

globalnym (tj. zmiany poziomu bezrobocia intensywniej oddziałują na ludność miejską). Wyniki analiz 

dokonywanych w latach 2023-25 pokazały, że zależność ta jest w dalszym ciągu silnie obecna.  

Analiza diachroniczna danych dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (tzn. działań 

zmierzających do łagodzenia jego skutków poprzez czasową aktywizację zawodową osób bezrobotnych) 

wskazuje na istnienie wyraźnych wahań wartości wskaźników obrazujących zakres interwencji 

podejmowanych w tym względzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartości tych wskaźników zdają się stanowić 

bardziej wypadkową szeregu arbitralnych decyzji dotyczących dostępnych alokacji istniejących środków 

Funduszu Pracy, aniżeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zależą one zatem 

w większej mierze od kształtu polityki społecznej niż uwarunkowań ekonomicznych.  
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W roku 2025 najwięcej bezrobotnych zaktywizowano w ramach: 

 staży: 4831 osób; o 675 (12,3%) mniej niż w roku 2024; 

 rozpoczęcia działalności gospodarczej: 2298 osób; o 336 (12,8%) mniej niż w roku 2024; 

 prac interwencyjnych: 1538 osób; o 55 (3,5%) mniej niż w roku 2024; 

 robót publicznych: 1173 osoby; o 265 (18,4%) mniej niż w roku 2024; 

 refundowanego zatrudnienia: 925 osób; o 251 (21,3%) mniej niż w roku 2024. 

Ogólna liczba osób uczestniczących we wszystkich aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu 

wyniosła w 2025 roku 14 617 i była mniejsza o 2431 (16,6%) niż miało to miejsce rok wcześniej29. 

 

Lata wyznaczające przyjęty tutaj horyzont analizy przyniosły w województwie łódzkim umocnienie się 

spadkowych trendów wskaźników napływu do bezrobocia oraz odpływu z bezrobocia. Liczba nowych 

rejestracji wyniosła w 2023 r. 79 605, w 2024 r. 78 456, zaś w 2025 r. 77 192. Wyznaczało to dynamikę 

spadku na poziomie 1,4% między 2023 a 2024 rokiem oraz 1,6% między 2024 a 2025 rokiem. Znacznie 

jednak intensywniejsze było w przytoczonym okresie zmniejszanie się liczby wyrejestrowań osób 

bezrobotnych. Odnotowano ich 80 844 w roku 2023, 78 278 w roku 2024 oraz 68 544 w roku 2025 – co 

przełożyło się na dynamikę spadku wynoszącą 3,2% między 2023 a 2024 rokiem oraz 12,4% między 2024 

a 2025 rokiem. Wyłania się stąd wniosek, że bezpośrednią statystyczną przesłanką wzrostu bezrobocia w 

regionie łódzkim w ostatnich latach nie jest wzmożony napływ nowych bezrobotnych do rejestrów urzędów 

pracy, lecz – w większym stopniu – spowolnienie ich odpływu z tychże rejestrów. Przyczyn tego zaś 

należałoby upatrywać raczej w ograniczeniu nowych naborów pracowników niż w masowym ich zwalnianiu 

przez pracodawców.  

Głównym powodem odpływu z bezrobocia w 2025 r. było podejmowanie pracy (44 293 osoby; 64,6% ogółu 

wyłączeń), przy czym na ogół (tzn. w 85,0% przypadków) oznaczało to podjęcie pracy niesubsydiowanej. 

Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączonych zostało z ewidencji 5046 osób 

(7,4% ogółu wyłączeń), natomiast z powodu rozpoczęcia szkolenia lub stażu 5704 osoby (8,3% ogółu 

wyłączeń). Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia w 2025 r. (64,6%) był większy od 

tego obliczonego zarówno dla 2024 r. (57,5%), jak i dla 2023 r. (54,8%). Trzeba jednak mieć tu na uwadze, 

że długookresowy trend wartości omawianego wskaźnika ma charakter oscylujący i nie wykracza raczej 

 
29 Ze względu na wspomniane już wyżej znaczne wahania wartości w kolejnych okresach – używane tutaj wskaźniki obrazujące zakres 
działań podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (wyrażone liczbą beneficjentów) zostały zdefiniowane przy 
zastosowaniu podejścia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem wartości skumulowanych rocznych odpływów osób zatrudnianych w wyniku 
takich działań z rejestrów bezrobocia. 
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poza zakres zaprezentowanych tutaj wahań. Podobną uwagę można odnieść do wskaźnika odsetka 

wyłączeń z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.  

Wartość współczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odpływu do napływu) wyniosła w 2025 r. 88,8%. 

Była ona niższa od tej z roku 2024 r. (99,8%), jak również od tej z roku 2023 (101,6%). Omówione miary 

zestawione zostały w tabeli 2. 

Tabela 2. Miary płynności rynku pracy w województwie łódzkim w latach 2023-2025. 

 

 Wielkość zjawiska w roku: 
 2023 2024 2025 

Napływ 79 605 78 456 77 192 
Odpływ 80 844 78 278 68 544 

Osoby, które podjęły pracę 44 322 45 024 44 293 
w tym osoby, które podjęły pracę 

niesubsydiowaną 
37 056 37 441 37 658 

Osoby, które nie potwierdziły gotowości do 
podjęcia pracy 

11 586 10 136 5 046 

Osoby, które rozpoczęły szkolenie lub staż 6 533 6 616 5 704 
Współczynnik fluktuacji 101,6% 99,8% 88,8% 

W końcu 2023 r., po utrzymywaniu się kilkuletniej tendencji spadkowej, odnotowany został w województwie 

łódzkim nieznaczny wzrost liczby osób uprawnionych do zasiłku: o 0,9% względem roku poprzedniego; 

do poziomu 7280 osób. Tendencja ta umocniła się w kolejnych latach: do końca 2024 r. liczba 

zasiłkobiorców wzrosła o kolejne 9,7% osiągając 7986, do końca zaś 2025 r. wzrosła o dalsze 9,8% - 

osiągając 8772 osób. Prawo do zasiłku przysługuje przez okres co najmniej 6 miesięcy bezrobotnemu, 

który nie otrzymał odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień 

rejestracji zatrudniony był przez co najmniej 365 dni, osiągając przy tym wynagrodzenie w wysokości co 

najmniej najniższego w kraju. Ponieważ większość nowo rejestrowanych osób spełnia tak określone 

wymogi, dodatni bilans bezrobotnych jest istotnym czynnikiem wzrostu liczby zasiłkobiorców i odwrotnie – 

ujemny bilans jest istotnym czynnikiem jej spadku. Jak jednak zostało to wykazane wyżej, wzrost 

bezrobocia mający miejsce na przestrzeni ostatnich trzech lat dokonał się w mniejszym stopniu poprzez 

nowe rejestracje osób bezrobotnych (bo, według przytoczonych danych, ich liczba sukcesywnie maleje), 

zaś w większym stopniu wskutek zmniejszania się liczby wyrejestrowań. Dlatego też trend odsetka 

zasiłkobiorców w całkowitym zasobie osób bezrobotnych w województwie łódzkim wykazywał się 

monotonicznością odbiegającą od modelu antycypowanego na podstawie analizy różnic pomiędzy 

składnikami bilansu bezrobotnych. Między końcem 2023 a końcem 2024 roku zatem wartość tego 

wskaźnika wzrosła z 13,7% do 15,0%, po czym dało się zaobserwować jej spadek do 14,2% w końcu 2025 

r. Racjonalnym wytłumaczeniem takiego stanu rzeczy może być stopniowe wygasanie uprawnień do 

zasiłku bezrobotnych już zarejestrowanych, które nie jest uzupełniane napływem nowych bezrobotnych, 

mogących takie uprawnienia uzyskać.  
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Tezę powyższą uprawdopodobniają wyniki analizy miar opisujących kategorię osób długotrwale 

bezrobotnych30, których sytuacja związana jest – w pośredni sposób – z  sytuacją osób uprawnionych do 

zasiłku. Jak pokazują dane statystyczne dla województwa łódzkiego z ostatnich lat, osób pozostających 

bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy systematycznie przybywało: w końcu 2023 r. było ich 20 850 

(o 11,0% więcej niż rok wcześniej), w końcu 2024 r. 21 280 (o 2,1% więcej niż rok wcześniej), zaś w końcu 

2025 r. 24 755 (o 16,3% więcej niż rok wcześniej). Towarzyszył temu niewielki wzrost udziału tej kategorii 

w bezrobociu ogółem, znaczony wartościami wynoszącymi 39,2% w końcu 2023 r.; 39,9% w końcu 2024 

r. i tyle samo w końcu 2025 r.  Dla kontrastu, w tym samym okresie odsetek osób pozostających bez pracy 

krócej niż 6 miesięcy charakteryzował się odwrotnym kierunkiem zmian osiągając 43,4% w końcu 2023 r.; 

42,3% w końcu 2024 r. oraz 40,0% w końcu 2025 r. 

 

W strukturze bezrobotnych ujętej z punktu widzenia posiadanego stażu pracy najliczniejsze kategorie 

stanowiły w końcu grudnia 2025 roku osoby ze stażem od 1 do 5 lat (24,6% ogółu bezrobotnych), 

a następnie ze stażem do 1 roku (22,3% ogółu bezrobotnych) oraz ze stażem od 5 do 10 lat (16,7% ogółu 

bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz piątym znalazły się kolejno: osoby posiadające staż od 10 do 

20 lat (15,6% ogółu bezrobotnych) oraz osoby bez stażu (9,7% ogółu bezrobotnych).  

Jak nietrudno obliczyć z przytoczonych danych, ponad połowę (56,7%) całkowitej populacji bezrobotnych 

w końcu grudnia 2025 r. stanowiły osoby o stażu nieprzekraczającym 5 lat – a zatem o niewielkim, bądź 

 
30 Chodzi tu o osoby długotrwale bezrobotne według ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, które pozostawały w rejestrach urzędów 
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy lub dłuższy. 
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wręcz żadnym, doświadczeniu zawodowym. Należy zakładać, że są to w znaczącej przewadze osoby 

młode. Zagregowana wartość odsetka takich osób zwiększyła się od końca grudnia 2023 r. sumarycznie o 

1,3 punktu procentowego. Uwzględniając poszczególne kategorie stażu zauważymy, iż wzrost ten był 

generowany głównie przez osoby ze stażem do 1 roku, których udział w ogólnym zasobie bezrobocia 

rejestrowanego zwiększył się między końcem 2023 a 2025 r. o 1,4 punktu procentowego (z 20,9% do 

22,3%). W przypadku bezrobotnych bez stażu odnotowany w tym samym czasie wzrost wartości odsetka 

był nieznaczny – o 0,1 punktu procentowego (z 9,6% do 9,7%), natomiast udział bezrobotnych ze stażem 

od 1 roku do 5 lat spadł o 0,2 punktu procentowego (z 24,8% do 24,6%). 

Najmniej liczną spośród prezentowanych tu kategorii (2,7% całkowitego bezrobocia rejestrowanego 

w regionie w końcu grudnia 2025 r.) były osoby ze stażem pracy powyżej 30 lat. Jest to oczywiście 

związane z tym, że znaczna część z nich zyskała już uprawnienia emerytalne. Rozkład liczebności 

bezrobotnych województwa łódzkiego według stażu pracy pokazuje wykres 5. 

 

Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje także swój wyraz 

w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowej grupującej osoby wyróżniające się najwyższymi 

wartościami tej cechy: 60 lat i więcej. Udział takich osób w ogólnej liczbie bezrobotnych w regionie wyniósł 

w końcu grudnia 2025 r. 6,2%. Analiza długookresowych zmian wartości skumulowanego odsetka 

bezrobotnych należących do najstarszych grup wiekowych – tzn. tych mieszczących się w przedziale 

powyżej 55 lat31 – ujawnia generalnie oscylujący trend tego wskaźnika. Przed 2020 r. wykazywał on 

tendencję spadkową. Między końcem 2020 r. a 2021 r. wartość jego wzrosła z 18,9% do 19,3%, po czym 

powrócił on do fazy spadku, osiągając: 18,9% w końcu 2022 r., 18,6% w końcu 2023 r., 18,0% w końcu 

 
31 Definiując tę kategorię operacyjnie powiemy, że jest to kategoria skomasowana grupująca osoby w przedziałach wieku „55-
59 lat” oraz „60 i więcej lat”. 
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2024 r. oraz 17,1% w końcu grudnia 2025 r. Sumarycznie, w latach przyjętych tutaj jako horyzont analiz 

(2023-2025), odsetek bezrobotnych należących do najstarszych grup wiekowych zmniejszył się o 1,5 

punktu procentowego. 

Na js i l n ie j  r ep rezen towanymi  grupami wiekowymi bezrobotnych były tymczasem: <<od 35 do 44 

lat>> (25,5% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r.); <<od 45 do 54 lat>> (25,1% ogółu 

bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r.) oraz <<od 25 do 34 lat>> (20,8% ogółu bezrobotnych w końcu 

grudnia 2025 r.). Znacznie niższymi udziałami charakteryzowały się kategorie <<do 24 lat>> (11,5% ogółu 

bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r.), <<od 55 do 59 lat>> (10,9% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 

2025 r.), , jak również wymieniona już wcześniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>. 

 

Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowość bezrobotnych jest wykształcenie. Jest ono 

niemal bezpośrednio przekładalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, toteż jego 

rozkład w populacji osób pozostających bez pracy jest w stanie dostarczyć nam cennych sugestii co do 

istoty funkcjonowania rynku pracy, który chcemy poddać analizie. I tak, w końcu grudnia 2025 roku 

najliczniejszą kategorię zarejestrowanych w regionie łódzkim bezrobotnych stanowiły osoby posiadające 

wykształcenie: gimnazjalne / podstawowe i niższe (32,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 

zasadnicze zawodowe (20,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Wysoki, bo wynoszący 19,9% był 

także udział osób legitymujących się wykształceniem policealnym bądź średnim zawodowym.  

Najmniej liczną kategorię tworzyły osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym; pokrywała ona 13,0% 

całkowitego zróżnicowania populacji osób pozostających bez pracy w końcu grudnia 2025 r. Nieco większy 

udział (14,2%) miały osoby posiadające wykształcenie średnie ogólne, przy czym należy tutaj podkreślić, 
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że od końca 2014 roku w zestawieniach tworzonych pod względem wielkości udziałów w ogólnym zasobie 

bezrobocia te dwie kategorie wymieniają się miejscami. 

 

W s t r u k t u r z e  z a w o d o w e j  bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r. największą pod względem 

liczebnym kategorię (13 389 osób; 21,6% całkowitej liczby bezrobotnych) stanowiły osoby zaklasyfikowane 

do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – byli to głównie Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (36,6% ogółu Robotników) oraz 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (27,4% ogółu Robotników...). 

Kolejne grupy w prezentowanej tu hierarchii stanowili „Pracownicy usług i sprzedawcy” (11 419 osób; 

18,4% ogółu bezrobotnych), osoby „Bez zawodu” (9664 osoby; 15,6% ogółu bezrobotnych); „Pracownicy 

wykonujący prace proste” (7066 osób; 11,4% ogółu bezrobotnych); „Technicy i inny średni personel” (6629 

osób; 10,7% ogółu bezrobotnych) oraz „Specjaliści” (5144 osoby; 8,3% ogółu bezrobotnych). 

Spośród wymienionych kategorii, w porównaniu do stanu z końca grudnia 2024 r. zaobserwować mogliśmy 

nieznaczny wzrost wartości odsetka osób „Bez zawodu” (+1,4 punktu procentowego) oraz „Pracowników 

biurowych” (+0,1 punktu procentowego). Spadł udział: „Pracowników usług i sprzedawców” (-0,5 punktu 

procentowego); „Specjalistów” (-0,4 punktu procentowego); „Pracowników wykonujących prace proste” (-

0,3 punktu procentowego); „Techników i innego średniego personelu” (-0,2 punktu procentowego); 

„Przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i  kierowników” (-0,1 punktu procentowego); 

„Rolników, ogrodników, leśników i rybaków” (-0,1 punktu procentowego) oraz „Operatorów i monterów 

maszyn i urządzeń” (-0,1 punktu procentowego). Kategoria „Robotników przemysłowych i rzemieślników” 

zachowała tę samą wartość odsetka w obu kolejnych latach. 
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Warto także przytoczyć w tym miejscu dane na temat liczby ofert pracy zgłoszonych do powiatowych 

urzędów pracy województwa łódzkiego. W okresie 12 miesięcy 2025 roku wpłynęło ich łącznie 57,1 tys.; 

o 45,9 tys. (47,0%) mniej niż w ciągu 2024 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji zawodów, najwięcej 

ofert zgłoszonych w 2025 r. (15,7 tys.; 30,3% ich ogółu) skierowanych było do pracowników 

wykonujących prace proste. Na drugim miejscu znaleźli się robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

(12,9 tys. ofert; 24,9% ich ogółu); dalej zaś: pracownicy biurowi (7,5 tys. ofert; 14,5% ich ogółu), 

pracownicy usług i sprzedawcy (6,4 tys. ofert; 12,4% ich ogółu); operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń (3,8 tys. ofert; 7,3% ich ogółu); technicy i inny średni personel (2,3 tys. ofert; 4,5% ich ogółu) 

oraz specjaliści (2,3 tys. ofert; 4,5% ich ogółu). We wszystkich grupach zawodowych zauważalny był 

spadek liczby napływających ofert w porównaniu z rokiem poprzednim. Dotyczył on najbardziej:  

pracowników wykonujących prace proste (o 20,3 tys. ofert; 56,5%); robotników przemysłowych 

i rzemieślników (o 10,0 tys. ofert; 43,8%); pracowników biurowych (o 6,5 tys. ofert; 46,3%) oraz 

operatorów i monterów maszyn i urządzeń (o 5,3 tys. ofert; 58,4%). 
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Stan i struktura bezrobocia – podsumowanie 

Ogólne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane w latach 2023-2025 rysują obraz 

gospodarki, która utraciła przyspieszenie uzyskane w reakcji na koniec kryzysu pocovidowego i weszła 

w fazę umiarkowanej dekoniunktury. Jest to widoczne zarówno w odniesieniu do całej Polski, jak i do 

województwa łódzkiego: w obu przypadkach większość analizowanych wskaźników statystycznych 

charakteryzowała się odwróceniem wcześniejszych korzystnych trendów. 

W pierwszej kolejności pokazuje to analiza poziomu bezrobocia. Wejście w fazę recesji wiązało się z 

odwróceniem spadkowego wcześniej trendu wskaźnika liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W 

województwie łódzkim między końcem 2023 a 2024 roku zaobserwować można było jej wzrost o 0,3% - do 

53 336. W ciągu kolejnego roku wzrost ten był już bardziej zdecydowany (o 16,2%), w wyniku czego liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych w końcu 2025 r. wyniosła 61 984 osoby.  

Podobnie – choć nie identycznie – kształtował się trend stopy bezrobocia, czyli odsetka osób bezrobotnych 

w generalnej populacji osób czynnych zawodowo. Koniec 2023 r. oraz 2024 r. przyniósł stabilizację jego 

wartości na poziomie 5,4% - co było wynikiem nieznacznej tylko zmiany liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych na przestrzeni owych dwóch lat – zbyt małej, by wskaźnik mógł na nią zareagować. Jednak 

stopniowe umacnianie się tendencji w kierunku wzrostu bezrobocia spowodowało, że do końca 2025 r. 

także i wartość stopy bezrobocia wzrosła – osiągając ostatecznie 6,3%. Analiza danych dla Polski ujawnia 

istnienie podobnych prawidłowości. 

Między końcem 2024 a 2025 roku we wszystkich powiatach regionu łódzkiego nastąpił wzrost stopy 

bezrobocia. Największa jego dynamika miała miejsce w powiatach: łaskim (z 8,0% do 9,4%, czyli o 1,4 

punktu proc.), powiecie opoczyńskim (z 8,6% do 9,1%, czyli o 1,1 punktu proc.), powiecie sieradzkim 

(z 5,2% do 6,3%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiecie zduńskowolskim (z 7,0% do 8,1%, czyli o 1,1 

punktu proc.). Najwolniej stopa bezrobocia rosła w: powiecie wieruszowskim (z 4,7% do 4,8%, czyli o 0,1 

punktu proc.); mieście Skierniewice (z 4,4% do 4,6%, czyli o 0,2 punktu proc.); powiecie kutnowskim 

(z 7,7% do 8,1%, czyli o 0,4 punktu proc.) oraz rawskim (z 2,9% do 3,3%, czyli o 0,4 punktu proc.). 

Ostatni kwartał roku to czas w którym, ze względu na sezonowe wyhamowywanie aktywności ekonomicznej 

w takich branżach jak rolnictwo czy budownictwo, należy spodziewać się wzrostu poziomu bezrobocia. 

W 2025 r. – podobnie zresztą, jak rok wcześniej – siła oddziaływania wspomnianych czynników nie była 

jednak duża. W całym kraju wartość stopy bezrobocia zwiększyła się wprawdzie w ciągu ostatniego 

kwartału, lecz był to wzrost niewielki: z 5,6% w końcu września do 5,7% w końcu grudnia. Podobne 

tendencje wystąpiły w 14 spośród 16 województw – w tym w łódzkim, gdzie wskaźnik zwiększył swą 

wartość o 0,1 punktu procentowego (czyli o tyle samo co w kraju): z 6,2% do 6,3%.  
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W ciągu całego roku 2025 urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 77 192 osoby (jest 

to tzw. napływ). Było to o 1,6% mniej niż w roku 2024. Równocześnie wyrejestrowano łącznie 68 544 

bezrobotnych (tzw. „odpływ”), co stanowiło liczbę mniejszą o 12,4% niż w 2024 r. Diachroniczna analiza 

wielkości wspomnianych strumieni wskazuje, że bezpośrednią statystyczną przesłanką wzrostu bezrobocia 

w regionie łódzkim w ostatnich latach nie jest wzmożony napływ nowych bezrobotnych do rejestrów 

urzędów pracy, lecz – w większym stopniu – spowolnienie ich odpływu z tychże rejestrów.  

Głównym powodem odpływu z bezrobocia w 2025 r. było podejmowanie pracy (44 293 osoby; 64,6% ogółu 

wyłączeń w 2025 r.), przy czym na ogół (tzn. w 85,0% przypadków) oznaczało to podjęcie pracy 

niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączonych zostało 

z ewidencji 5046 osób (7,4% ogółu wyłączeń), natomiast z powodu rozpoczęcia szkolenia lub stażu 5704 

osoby (8,3% ogółu wyłączeń). Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie z bezrobocia w 2025 r. 

(64,6%) był większy od tego obliczonego zarówno dla 2024 r. (57,5%), jak i dla 2023 r. (54,8%). Trzeba 

jednak mieć tu na uwadze, że długookresowy trend wartości omawianego wskaźnika ma charakter 

oscylujący i nie wykracza raczej poza zakres zaprezentowanych tutaj wahań. Podobną uwagę można 

odnieść do wskaźnika odsetka wyłączeń z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

W końcu 2023 r., po utrzymywaniu się kilkuletniej tendencji spadkowej, odnotowany został w województwie 

łódzkim nieznaczny wzrost liczby osób uprawnionych do zasiłku: o 0,9% względem roku poprzedniego; 

do poziomu 7280 osób. Tendencja ta umocniła się w kolejnych latach: do końca 2024 r. liczba 

zasiłkobiorców wzrosła o kolejne 9,7% osiągając 7986, do końca zaś 2025 r. wzrosła o dalsze 9,8% - 

osiągając 8772 osób.  

Udział zasiłkobiorców w całkowitym zasobie osób bezrobotnych w województwie łódzkim wzrósł między 

końcem 2023 a końcem 2024 roku z 13,7% do 15,0%, po czym dało się zaobserwować jego spadek do 

14,2% w końcu 2025 r. Jak jednak zostało to wykazane wyżej, wzrost bezrobocia mający miejsce na 

przestrzeni ostatnich trzech lat dokonał się w mniejszym stopniu poprzez nowe rejestracje osób 

bezrobotnych (bo, według przytoczonych danych, ich liczba sukcesywnie maleje), zaś w większym stopniu 

wskutek zmniejszania się liczby wyrejestrowań. Racjonalnym zatem wytłumaczeniem zmniejszenia się 

wartości odsetka zasiłkobiorców wśród ogółu bezrobotnych może być stopniowe wygasanie uprawnień do 

tego świadczenia osób już zarejestrowanych, które nie jest uzupełniane napływem nowych bezrobotnych, 

mogących takie uprawnienia uzyskać.  

Spośród zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych najwięcej: 

 posiadało staż pracy od 1 do 5 lat (24,6% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r.); 

 znajdowało się w wieku od 35 do 44 lat (25,5% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r.); 
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 legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym /podstawowym bądź niższym (32,4% ogółu 

bezrobotnych w końcu grudnia 2025 r.); 

 posiadało zawód z grupy „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (21,6% ogółu bezrobotnych 

w końcu grudnia 2025 r.), przy czym byli to najczęściej Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (36,6% ogółu Robotników) oraz 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (27,4% ogółu Robotników...). 

 
W okresie 12 miesięcy 2024 r. do powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego wpłynęło łącznie 

57,1 tys. ofert pracy; o 45,9 tys. (47,0%) mniej niż w ciągu 2024 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji 

zawodów, najwięcej ofert zgłoszonych w 2025 r. (15,7 tys.; 30,3% ich ogółu) skierowanych było do 

pracowników wykonujących prace proste. Na drugim miejscu znaleźli się robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy (12,9 tys. ofert; 24,9% ich ogółu). 
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – OPIS WYBRANYCH 
ELEMENTÓW 

Bezrobocie wśród kobiet 
 
Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziaływaniem dosyć zróżnicowanego zbioru 

przesłanek, mających – generalnie - dwojaką naturę. Po pierwsze - możemy mówić o przesłankach natury 

ekonomicznej – tzn. takich, które są związane z szeroko rozumianym i wielowymiarowym zagadnieniem 

strukturalizacji popytu na pracę. W praktyce objawiają się one obserwatorowi pod postacią określonych dla 

poszczególnych stanowisk pracy wymogów kwalifikacyjnych. Druga grupa przesłanek ma charakter 

społeczno – kulturowy i wiąże się z działaniem systemu dystrybucji ról społecznych tradycyjnie 

przypisywanym poszczególnym płciom.  

 
Patrząc z perspektywy historycznej możemy zauważyć, że tendencja w kierunku podziału pracy względem 

płci wykazuje trwały wpływ na strukturę zatrudnienia. Wiąże się z tym dodatkowo fakt, że ocena pracy jako 

wartości przez poszczególne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zróżnicowanymi kryteriami – w tym 

także zależnymi od płci. Ma to swój przemożny wpływ na dyferencjację wynagrodzeń. Pomimo generalnie 

korzystniejszej struktury wykształcenia pracujących kobiet, w październiku 2024 r. przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie kobiety stanowiło 91,1% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia mężczyzny32 – 

wskaźnik ogólnopolski osiągnął w tym czasie 88,8%33. Obie przytoczone wartości były wyższe od 

analogicznych z poprzedniego pomiaru dokonanego w październiku 2022 r., wynoszących odpowiednio: 

87,0% oraz 85,1%, jak również od tych z października 2020 r., które osiągnęły: 88,1% dla województwa 

łódzkiego34 i 87,2% dla kraju35. 

Nawet przybliżone szacunki liczby kobiet które, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych 

nierzadko także stosownym doświadczeniem), dobrowolnie zrezygnowały z podjęcia aktywności 

zawodowej na rzecz pełnienia ról rodzinnych zdają się być niemożliwe do przeprowadzenia. Wynika to 

często z decyzji głęboko uwarunkowanych moralnie i odwołujących się do sfery ludzkiej powinności. Stąd 

ocena takich zachowań leży w wymiarze czysto indywidualnym i w ograniczonym stopniu poddaje się 

perswazji społecznej. Należy jednak mieć na uwadze, że kobiety takie są - potencjalnie - szczególnie 

 
32 Obliczenia własne w oparciu o dane GUS; źródło: Rocznik statystyczny województwa łódzkiego 2025; Urząd Statystyczny w Łodzi; Łódź, 
2025; tabl. 2 (41), s. 65. Są to najbardziej aktualne dostępne dane. Wskaźniki dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych (bez 
przeliczania niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnionych), którzy w roku badania przepracowały cały październik i obejmują podmioty, w 
których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
33 Obliczenia własne w oparciu o dane GUS; źródło: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2025; GUS; Warszawa 2025; tabl. 8 
(171), s. 254. Są to najbardziej aktualne dostępne dane. Wskaźniki dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych (bez przeliczania 
niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnionych), którzy w roku badania przepracowały cały październik i obejmują podmioty, w których liczba 
pracujących przekracza 9 osób. 
34 Obliczenia własne w oparciu o dane GUS; źródło: Rocznik statystyczny województwa łódzkiego 2021; Urząd Statystyczny w Łodzi; tabl. 2 
(40), s. 59. Są to najbardziej aktualne dostępne dane. Wskaźniki dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych bez przeliczania 
niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnionych i obejmują podmioty, w których liczba pracujących przekracza 9 osób.  
35 Obliczenia własne w oparciu o dane GUS; źródło: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021; GUS; tabl. 8(196), s. 280. Są to 
najbardziej aktualne dostępne dane. Wskaźniki dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych bez przeliczania niepełnozatrudnionych 
na pełnozatrudnionych i obejmują podmioty, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
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zagrożone oddziaływaniem skutków bezrobocia, gdyż ich powrót na rynek pracy po kilku nieraz latach 

przerwy jest na ogół trudny.  

 
Niewątpliwie pozytywną rolę na rzecz wspierania aktywności zawodowej kobiet odgrywają przedsięwzięcia 

o charakterze aktywizującym i integrującym realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 (FEŁ 2027), współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+). Możliwości interwencji w tym zakresie wskazane zostały w 

Priorytecie 7 programu, zatytułowanym Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem. Od 

początku realizacji FEŁ 2027 do końca 2025 r. w działaniach podjętych w tym priorytecie wzięło udział 

łącznie 21 226 kobiet, co stanowiło 60,9% ogółu uczestników. Analiza struktury poszczególnych grup 

beneficjentów tych działań względem płci ujawnia, że: 

W działaniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegółowego ESO4.136 Priorytetu 7 programu 

FEŁ 2027 kobiety stanowiły między innymi37: 

 55,0% spośród 16 144 osób bezrobotnych oraz 60,0% spośród 2781 osób długotrwale bezrobotnych 

objętych wsparciem od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 54,8% spośród 7 800 osób młodych w wieku 18-29 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 37,0% spośród 676 osób w wieku co najmniej 55 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 37,5% spośród 2278 osób z wykształceniem średnim I stopnia lub niższym objętych wsparciem od początku 

wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 52,3% spośród 10 106 osób z wykształceniem średnim II stopnia lub policealnym objętych wsparciem od 

początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 72,2% spośród 3950 osób z wykształceniem wyższym objętych wsparciem od początku wdrażania 

programu do końca 2025 r.; 

 57,6% spośród 524 osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 
36 Pełna nazwa tego celu brzmi: Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących 
pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale 
bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 
także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 
37 Przytoczono wskaźniki udziału kobiet w tych wspieranych grupach, w których całkowita skumulowana liczba uczestników od 
początku programu FEŁ 2027 do końca 2025 r. była równa bądź większa od 500. 
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 55,6% spośród 7020 osób pochodzących z obszarów wiejskich objętych wsparciem od początku wdrażania 

programu do końca 2025 r.; 

A także: 

 41,6% spośród 413 uczestników uzyskujących kwalifikacje po zakończeniu udziału w programie; na 

podstawie danych skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 54,0% spośród 12 479 uczestników pracujących po zakończeniu udziału w programie; na podstawie danych 

skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 53,8% wśród 9063 uczestników pracujących 6 miesięcy po zakończeniu programu. 

W działaniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegółowego ESO4.838 priorytetu 7 programu 

FEŁ 2027 kobiety stanowiły między innymi39: 

 70,1% spośród 2849 osób niezatrudnionych objętych wsparciem od początku programu do końca 2025 r.; 

 67,9% spośród 1747 osób bezrobotnych (w tym 70,6% spośród 469 osób długotrwale bezrobotnych) 

objętych wsparciem od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 73,4% spośród 1102 osób biernych zawodowo objętych wsparciem od początku wdrażania programu do 

końca 2025 r.; 

 65,9% spośród 627 osób młodych w wieku 18-29 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 74,2% spośród 988 osób w wieku co najmniej 55 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 63,0% spośród 783 osób z wykształceniem średnim I stopnia lub niższym objętych wsparciem od początku 

wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 70,1% spośród 1708 osób z wykształceniem średnim II stopnia lub policealnym objętych wsparciem od 

początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 78,1% spośród 812 osób z wykształceniem wyższym objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 
38 Pełna nazwa tego celu brzmi: Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji. 
39 Przytoczono wskaźniki udziału kobiet w tych wspieranych grupach, w których całkowita skumulowana liczba uczestników od 
początku programu FEŁ 2027 do końca 2025 r. była równa bądź większa od 500. 
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 70,4% spośród 1103 osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 71,4% spośród 661 osób pochodzących z obszarów wiejskich objętych wsparciem od początku wdrażania 

programu do końca 2025 r.; 

A także: 

 77,2% spośród 661 uczestników uzyskujących kwalifikacje po zakończeniu udziału w programie; na 

podstawie danych skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 69,8% spośród 298 uczestników pracujących po zakończeniu udziału w programie; na podstawie danych 

skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2025 r. 

W działaniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegółowego ESO4.940 priorytetu 7 programu 

FEŁ 2027 kobiety stanowiły między innymi41: 

 60,9% spośród 1183 osób biernych zawodowo objętych wsparciem od początku wdrażania programu do 

końca 2025 r.; 

 76,7% spośród 1012 osób pracujących, w tym prowadzących działalność na własny rachunek objętych 

wsparciem od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 48,8% spośród 729 dzieci w wieku poniżej 18 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu do 

końca 2025 r.; 

 56,5% spośród 1080 z wykształceniem średnim I stopnia lub niższym objętych wsparciem od początku 

wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 79,7% spośród 651 osób z wykształceniem średnim II stopnia lub policealnym objętych wsparciem od 

początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 82,7% spośród 906 osób z wykształceniem wyższym objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 71,4% spośród 2556 obywateli państwa trzecich objętych wsparciem od początku wdrażania programu do 

końca 2025 r. 

 
40 Pełna nazwa tego celu brzmi: Wspieranie integracji społeczno - gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów. 
41 Przytoczono wskaźniki udziału kobiet w tych wspieranych grupach, w których całkowita skumulowana liczba uczestników od 
początku programu FEŁ 2027 do końca 2025 r. była równa bądź większa od 500. 
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W działaniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegółowego ESO4.1142 priorytetu 7 programu 

FEŁ 2027 kobiety stanowiły między innymi43: 

 68,6% spośród 4784 osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej od początku wdrażania 

programu do końca 2025 r.; 

 69,3% spośród 4976 osób biernych zawodowo od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 72,4% spośród 4434 osób w wieku co najmniej 55 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 68,7% spośród 3168 osób z wykształceniem średnim I stopnia lub niższym objętych wsparciem od początku 

wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 67,2% spośród 1404 osób z wykształceniem średnim II stopnia lub policealnym objętych wsparciem od 

początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 74,9% spośród 786 osób z wykształceniem wyższym objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 66,1% spośród 3236 osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 70,2% spośród 1685 osób pochodzących z obszarów wiejskich objętych wsparciem od początku wdrażania 

programu do końca 2025 r.. 

W działaniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegółowego ESO4.1244 priorytetu 7 programu 

FEŁ 2027 kobiety stanowiły między innymi45: 

 58,3% spośród 6323 osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej; na 

podstawie danych skumulowanych dla okresu od początku wdrażania programu do końca 2025 r.; 

 57,9% spośród 2085 osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej objętych 

wsparciem od początku wdrażania programu do końca 2024 r.; 

 
42 Pełna nazwa tego celu brzmi: Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo 
usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, 
skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej. 
43 Przytoczono wskaźniki udziału kobiet w tych wspieranych grupach, w których całkowita skumulowana liczba uczestników od 
początku programu FEŁ 2027 do końca 2025 r. była równa bądź większa od 500. 
44 Pełna nazwa tego celu brzmi: Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci. 
45 Przytoczono wskaźniki udziału kobiet w tych wspieranych grupach, w których całkowita skumulowana liczba uczestników od 
początku programu FEŁ 2027 do końca 2025 r. była równa bądź większa od 500. 
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 51,8% spośród 4014 dzieci w wieku poniżej 18 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu do 

końca 2025 r.; 

 69,7% spośród 548 osób młodych w wieku 18-29 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 66,6% spośród 719 osób w wieku co najmniej 55 lat objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r.; 

 49,7% spośród 708 osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem od początku wdrażania programu 

do końca 2025 r. 

W świetle przytoczonych danych uprawnionym jawi się sąd, że jako jedna z kategorii osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, kobiety zyskują na realizacji Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

***  

Statystyki Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi obejmowały w końcu grudnia 2025 r. 29 252 bezrobotne 

kobiety, co stanowiło 47,2% wszystkich bezrobotnych z regionu łódzkiego. W odróżnieniu od ogółu 

zarejestrowanych, liczba bezrobotnych kobiet utrzymała jeszcze między końcem 2023 a 2024 roku 

obserwowany uprzednio trend spadkowy – zmniejszyła się ona w tym czasie z 26 770 do 26 494. Dopiero 

w ciągu kolejnego roku, w wyniku oddziaływania globalnych czynników kształtujących sytuację na 

regionalnych rynkach pracy w Polsce, wzrosła ona do 29 252 w końcu grudnia 2025 r. Był to wzrost o 10,4% 

względem roku poprzedniego. Pokazuje to wykres 9.  

Wyniki analiz długookresowych pokazują, że w województwie łódzkim udział kobiet w generalnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych oscyluje wokół 50%. Od końca roku 2016 stanowiły one grupę nieco 

liczniejszą niż bezrobotni mężczyźni. Sytuacja odwróciła się jednak w końcu 2024 r. – kiedy to wskaźnik 

ich udziału w generalnej puli rejestrowanego bezrobocia spadł wówczas do 49,7% - i pogłębiła w końcu 

2025 r., kiedy jego wartość osiągnęła 47,2%.  
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Między końcem 2024 r. a 2025 r. zwiększyła się w województwie łódzkim o 9,8% ogólna liczba 

bezrobotnych uprawnionych do zasiłku. Wzrost ten dostrzegalny był bardziej w populacji bezrobotnych 

mężczyzn, gdzie wyniósł 11,8%. W tym samym czasie liczba uprawnionych kobiet zwiększyła się o 8,2%. 

Przełożyło się to na spadek udziału kobiet wśród ogółu zasiłkobiorców. Gdy prześledzi się szczegółowe 

dane statystyczne na ten temat można zauważyć, że całkowita liczba osób uprawnionych do zasiłku 

w końcu 2023 r. wynosiła 7280, w czym kobiet było 4094 (56,2), zaś mężczyzn 3186 (43,8%). Rok później, 

a więc w końcu 2024, wszystkich zasiłkobiorców w województwie było 7986, w tym 4369 (54,7%) kobiet 

oraz 3617 (45,3%) mężczyzn. Z kolei pod koniec 2025 r. świadczenie przysługiwało 8772 osobom, z czego 

kobiet było 4729 (53,9%), mężczyzn zaś 4043 (46,1%). Należy jednak przy tym pamiętać, że: 

 Wzrost liczby zasiłkobiorców w roku sprawozdawczym miał najpewniej związek 

ze  zmniejszaniem się od kilku lat udziału odpływu z bezrobocia w napływie nowych 

bezrobotnych. Obrazował to spadek wartości współczynnika fluktuacji z 99,8% w roku 2024 

do 88,8% w roku 2025. Należy zakładać, że w tej sytuacji tempo przyrostu liczby osób 

uprawnionych do zasiłku przewyższało łączne tempo odpływu takich osób z rejestrów bezrobocia 

oraz utraty takich uprawnień przez osoby już w tych rejestrach się znajdujące; 

 Zmniejszenie się udziału kobiet wśród zasiłkobiorców w końcu roku sprawozdawczego jest 

oczywistym skutkiem szybszego wzrostu liczby uprawnionych mężczyzn (o 11,8%) niż liczby 

uprawnionych kobiet (o 8,2%) w latach 2024-2025. 

Tabela 3(a). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  
Wartości bezwzględne oraz przyrosty roczne. Uwzględniono okres od końca grudnia 2023 r. do końca grudnia 2025 r. 
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Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartości wskaźników jest stopa wzrostu liczona według wzoru: 

gdzie  
Xt  oznacza wartość wskaźnika w okresie t 
Xt-1 oznacza wartość wskaźnika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie) 

  Stan w końcu roku: Stopa wzrostu [%]: 
  2023 2024 2025 XII 2025 

/XII 2024 
XII 2025 
/XII 2023 

 ogółem 53 158 
100% 

53 336 
100% 

61 984 
100% 

16,2% 
. 

16,6% 
. 

Liczba bezrobotnych 
Udział w całkowitej liczbie bezrobotnych 

kobiety 
26 770 
50,4% 

26 494 
49,7% 

29 252 
47,2% 

10,4% 
. 

9,3% 
. 

 
mężczyźni 

26 388 
49,6% 

26 842 
50,3% 

32 732 
52,8% 

21,9% 
. 

24,0% 
. 

 ogółem 7280 7986 8772 9,8% 20,5% 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku kobiety 4094 4369 4729 8,2% 15,5% 
 mężczyźni 3186 3617 4043 11,8% 26,9% 
Zasiłkobiorcy kobiety 56,2% 54,7% 53,9% . . 
według płci mężczyźni 43,8% 45,3% 46,1% . . 

Udział zasiłkobiorców wśród zarejestrowanych 
bezrobotnych: 

ogółem 13,7% 15,0% 14,2% . . 
kobiet 15,3% 16,5% 16,2% . . 

mężczyzn 12,1% 13,5% 12,4% . . 
 
Kropka (.) oznacza, że policzenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe. 
  

Ze względu na specyficzny charakter ról społecznych pełnionych zwykle przez kobiety, stanowią one grupę 

szczególnie dotkniętą problemem bezrobocia długotrwałego. Widać to przy porównaniu wartości dwóch 

miar, a mianowicie: wskaźnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie osób 

długotrwale bezrobotnych46 oraz wskaźnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie 

zarejestrowanych kobiet. I tak, w końcu grudnia 2025 r. w województwie łódzkim 49,5% zasobu osób 

długotrwale bezrobotnych stanowiły kobiety. W ujęciu diachronicznym, wartość wskaźnika ich udziału 

wykazywała wyraźną tendencje wzrostową do 2018 r. - wówczas osiągając 57,9% - po czym zaczęła 

spadać. Ów trend spadkowy trwał do końca 2021 r., po czym odwrócił się, ustalając wartość wskaźnika na 

poziomie 52,6% w końcu 2022 r. oraz 53,4% w końcu 2023 r. Potem jednakże mogliśmy znów 

zaobserwować spadek wartości omawianej miary – do 52,3% w końcu 2024 r. oraz wspomnianych już 

49,5% w końcu 2025 r. Odmiennym trendem charakteryzował się natomiast odsetek kobiet długotrwale 

bezrobotnych w ogólnej zbiorowości bezrobotnych kobiet. W końcu grudnia 2023 r. jego wartość wynosiła 

41,6% (przy analogicznej wartości dla mężczyzn 36,8%), w końcu grudnia 2024 r. 42,0% (przy analogicznej 

wartości dla mężczyzn 37,8%), zaś w końcu grudnia 2025 r. 41,9% (przy analogicznej wartości dla 

mężczyzn 38,2%). W przypadku więc kobiet mieliśmy do czynienia z przełamaniem w końcu 2025 r. słabej 

tendencji wzrostowej; w przypadku zaś mężczyzn okres ten oznaczał kontynuację obserwowanego 

równolegle, wzrostowego trendu wskaźnika.  

Tabela 3(b). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  
Wartości bezwzględne oraz przyrosty roczne. Uwzględniono okres od końca grudnia 2023 r. do końca grudnia 2025 r. 
 

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartości wskaźników jest stopa wzrostu liczona według wzoru: 

 
46 Za długotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy. 
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gdzie  
Xt  oznacza wartość wskaźnika w okresie t 
Xt-1 oznacza wartość wskaźnika w okresie t-1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie) 
 

  Stan w końcu roku: Stopa wzrostu [%]: 
  2023 2024 2024 XII 2025 

/XII 2024 
XII 2025 
/XII 2023 

Długotrwale bezrobotni 
(pow. 12 m-cy) ogółem i według płci 
Udział długotrwale bezrobotnych 
według płci w całkowitej liczbie 
długotrwale bezrobotnych 

ogółem 20 850 
100% 

21 280 
100% 

24 755 
100% 

16,3% 
. 

18,7% 
. 

kobiety 
11 142 
53,4% 

11 122 
52,3% 

12 246 
49,5% 

10,1% 
. 

9,9% 
. 

mężczyźni 
9708 

46,6% 
10 158 
47,7% 

12 509 
50,5% 

23,1% 
. 

28,9% 
. 

Udział długotrwale bezrobotnych 
(powyżej 12 m-cy) wśród 
zarejestrowanych bezrobotnych: 

ogółem 39,2% 39,9% 39,9% . . 
kobiet 41,6% 42,0% 41,9% . . 

mężczyzn 36,8% 37,8% 38,2% . . 
 

Kropka (.) oznacza, że policzenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe. 
 

Przyglądając się populacji bezrobotnych z regionu łódzkiego zauważamy, że podlega ona w ostatnich 

latach względnie trwałemu oddziaływaniu czynników różnicujących jej rozkład według stażu pracy. Jednym 

z takich istotnych czynników (demograficznych) jest płeć. Kobiety przeważają w grupie osób bez stażu 

(51,7% liczebności tej kategorii w końcu grudnia 2025 r.) oraz ze stażem do 1 roku (50,6% liczebności tej 

kategorii w końcu grudnia 2025 r.). Przewaga ta utrzymuje się od wielu lat. Do końca 2023 r.  zaznaczała 

się także wśród osób ze stażem od 5 do 10 lat, natomiast do końca 2024 r. – wśród osób ze stażem od 1 

do 5 lat. Widać to na wykresie 10. 

Hierarchia udziałów poszczególnych kategorii stażu pracy wśród kobiet prezentowała się natomiast 

w końcu grudnia 2025 r. następująco: 1) Osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat: 25,6%; 2) Osoby ze stażem 

pracy do 1 roku: 23,9%; 3) Osoby ze stażem pracy od 5 do 10 lat: 16,3%; 4) Osoby ze stażem pracy od 10 

do 20 lat: 14,8%; 5) Osoby bez stażu pracy: 10,7%; 6) Osoby ze stażem pracy od 20 do 30 lat: 7,0%; 

7) Osoby ze stażem pracy powyżej 30 lat: 1,8%. Jest to identyczne uszeregowanie jak to występujące 

w generalnej populacji osób bezrobotnych, co ilustruje wykres 11. 
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W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominują kategorie: <<35-44 lata>>; <<25-34 lata>> 

oraz <<45-54 lata>>, które pokrywały odpowiednio: 27,5%; 25,1% oraz 24,1% ogólnej liczby kobiet 

zarejestrowanych w końcu 2025 r.). W dalszej kolejności znalazły się grupy osób w wieku: <<18-24 lata>> 

(12,1% ogółu kobiet zarejestrowanych w końcu 2025 r.); <<55-59 lat>> (11,2% ogółu kobiet 

zarejestrowanych w końcu 2025 r.), oraz <<60 lat i więcej>> (0,1% ogółu kobiet zarejestrowanych w końcu 

2025 r.). 
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Wykres 10. Udział kobiet w grupach bezrobotnych wyodrębnionych                  
ze względu na staż pracy w latach 2023 - 2025 [w procentach]
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Dodać także należy, że między końcem 2024 r. a końcem 2025 r. zarówno wśród bezrobotnych kobiet, jak 

i bezrobotnych ogółem zmniejszył się udział  kategorii wieku <<35-44 lata>> (odpowiednio o 0,8 punktu 

procentowego i o 0,3 punktu procentowego). Zwiększył się natomiast udział osób w wieku <<od 18 do 24 

lat>> (odpowiednio o 1,0 punkt procentowy i o 0,8 punktu procentowego), jak również osób w wieku <<od 

45 do 54 lat>> (odpowiednio o 0,4 i 0,3 punktu procentowego). W przypadku pozostałych grup wiekowych 

obserwowane w analizowanych zbiorowościach tendencje były rozbieżne. Tak więc odsetek osób <<od 25 

do 34 lat>> zmalał wśród kobiet o 0,7 punktu procentowego – wobec wzrostu o 0,1 punktu procentowego 

wśród bezrobotnych ogółem. Odsetek osób <<od 55 do 59 lat>> wzrósł wśród kobiet o 0,1 punktu 

procentowego – przy spadku o 0,3 punktu procentowego wśród bezrobotnych ogółem. Z kolei udział osób 

w wieku powyżej 60 lat w populacji kobiet nie uległ zmianie, spadł natomiast wśród bezrobotnych ogółem 

– o 0,7 punktu procentowego.  

 

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrębnionych na podstawie ich wykształcenia obejmowała – 

według danych z końca grudnia 2025 r. - te z wykształceniem gimnazjalnym / podstawowym i niższym. 

Wskaźnik udziału tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostających bez pracy osiągnął wartość 

27,2%. W dalszej kolejności znalazły się kategorie wykształcenia: <<policealne i średnie zawodowe>> 

(21,8%), <<średnie ogólne>> (17,2%), <<wyższe>> (17,2%),  oraz <<zasadnicze zawodowe>> (16,7%). 

Należy zwrócić uwagę, że w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i średnie zawodowe>>, 

<<wyższe>> i <<średnie ogólne>> pojawiają się przed kategorią <<zasadnicze zawodowe>>, co jest 

odstępstwem od prawidłowości występującej wśród wszystkich bezrobotnych (por. dane na wykresie 13).  
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Ogólnie rzecz ujmując, wśród bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyżej wykształconych (tzn. 

grupujących osoby posiadające wykształcenie wyższe, policealne i średnie zawodowe oraz średnie ogólne) 

są większe niż wśród bezrobotnych ogółem i jest to tendencja trwała, obserwowana z roku na rok. 

Analogicznie, niższe poziomy wykształcenia (tzn. gimnazjalne / podstawowe i niższe oraz zasadnicze 

zawodowe) są zdecydowanie silniej reprezentowane wśród bezrobotnych ogółem aniżeli wśród 

bezrobotnych kobiet47. Można to potraktować jako jeden z empirycznych dowodów przemawiających na 

rzecz tezy, że – przynajmniej uwzględniając ukończony poziom edukacji formalnej – kobiety są generalnie 

lepiej wykształcone niż mężczyźni. Z drugiej wszakże strony, obiektywna ocena takiej sytuacji musi być 

negatywna. Nadreprezentacja osób lepiej wykształconych wśród bezrobotnych kobiet każe bowiem 

postawić pytanie, czy aby kapitał ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marnotrawieniu poprzez 

pozostawanie w zawodowej bezczynności – z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak 

również ogólnospołecznej. Pewnego optymizmu może wszakże w omawianym kontekście dostarczyć fakt, 

że wartość odsetka kobiet wśród zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym – choć 

nominalnie wysoka – wykazywała w ostatnich latach umiarkowaną tendencję spadkową: w końcu 2023 r. 

wynosiła ona 66,9%, w końcu 2024 r. 65,3%, zaś w końcu 2025 r. 62,2%. Dla porównania, jeszcze w końcu 

2019 r. było to 69,1%.  

Niekorzystnym wszakże zjawiskiem o trwałym charakterze jest przewaga kobiet (57,2% w końcu grudnia 

2025 r.) w grupie osób z wykształceniem średnim ogólnym - czyli de facto nie posiadających wyuczonego 

zawodu. Osoby takie należy traktować jako szczególnie narażone na bezrobocie długotrwałe. Tym 

niemniej, przytoczony wskaźnik charakteryzował się w ostatnich latach trendem malejącym – jego wartość 

 
47 W końcu 2025 r. skumulowany odsetek osób posiadających te poziomy wykształcenia wynosił 52,9% ogółu bezrobotnych 
oraz 43,8% bezrobotnych kobiet. 
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w końcu 2023 roku wyniosła 60,6%, a w końcu 2024 roku 59,7%. Dla porównania, w końcu roku 2019 było 

to 67,1%. 

 

Bezrobocie wśród kobiet – podsumowanie 

W odróżnieniu od ogółu zarejestrowanych, liczba bezrobotnych kobiet utrzymała jeszcze między końcem 

2023 a 2024 roku obserwowany uprzednio trend spadkowy – zmniejszyła się ona w tym czasie z 26 770 

do 26 494. Dopiero w ciągu kolejnego roku dało się zauważyć jej wzrost -  do 29 252 w końcu grudnia 2025 

r. (tj. o 10,4%) 

Bezrobotne kobiety stanowią w województwie łódzkim grupę mniej liczną (47,2%) niż bezrobotni mężczyźni 

(52,8%), choć analizując ich udział w perspektywie długookresowej można zauważyć, że oscyluje on wokół 

wartości 50%.  

 
Według stanu na koniec grudnia 2025 r. kobiety stanowiły 53,9% ogółu bezrobotnych uprawnionych do 

zasiłku w województwie łódzkim. Liczba zasiłkobiorczyń wzrosła między końcem 2024 a 2025 roku z 4369 

do 4729. Równolegle jednak zarówno liczba osób zarejestrowanych, jak i tych uprawnionych do zasiłku 

zwiększała się szybciej wśród mężczyzn aniżeli wśród kobiet. Efektem tego był spadek wartości odsetka 

kobiet wśród ogółu uprawnionych do zasiłku – z 54,6% w końcu grudnia 2024 r. do wspomnianych 53,9% 

w końcu grudnia 2025 r. 

 
Specyfika ról społecznych tradycyjnie spełnianych przez kobiety czyni je szczególnie podatnymi na 

oddziaływanie problemu bezrobocia długotrwałego. Choć nominalny udział kobiet wśród osób 

pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy zwykle oscyluje wokół połowy (w końcu 2025 r. było to 

49,5%), to jeśli skupić się na rozkładzie bezrobocia długotrwałego w obrębie poszczególnych kategorii płci, 

różnice okażą się wyraźniejsze – na niekorzyść kobiet. I tak, w końcu 2025 r. osób bezrobotnych przez 

okres dłuższy niż 12 miesięcy było wśród kobiet 41,9% – podczas gdy wśród mężczyzn 38,2%. 

 
Spośród zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych kobiet najwięcej: 

 posiadało staż pracy mieszczący się w przedziale od 1 do 5 lat (25,6% w końcu grudnia 2025 r.); 

 znajdowało się w wieku od 35 do 44 lat (27,5% w końcu grudnia 2025 r.); 

 posiadało wykształcenie gimnazjalne /podstawowe bądź niższe (27,2% w końcu grudnia 2025 r.). 

Tym niemniej należy zauważyć, że w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyżej wykształconych 

(tzn. osób posiadających wykształcenie wyższe, policealne i średnie zawodowe oraz średnie ogólne) są 

z reguły większe niż wśród bezrobotnych ogółem (jest to tendencja trwała, obserwowana z roku na rok). 
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Analogicznie, niższe poziomy wykształcenia (tzn. gimnazjalne i niższe oraz zasadnicze zawodowe) są 

zdecydowanie silniej reprezentowane wśród bezrobotnych ogółem aniżeli wśród bezrobotnych kobiet. 

Z drugiej strony, nadreprezentacja osób lepiej wykształconych wśród bezrobotnych kobiet każe postawić 

pytanie, czy aby kapitał ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marnotrawieniu poprzez pozostawanie 

w zawodowej bezczynności – z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak również społecznej. 

Optymistyczny wszakże może być w tym kontekście fakt, że wartość odsetka kobiet wśród 

zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym – choć nominalnie wysoka – wykazywała w 

ostatnich latach umiarkowaną tendencję spadkową: w końcu 2023 r. wynosiła ona 66,9%, w końcu 2024 r. 

65,3%, zaś w końcu 2025 r. 62,2%. Dla porównania, jeszcze w końcu 2019 r. było to 69,1%. 

Ciągle jednak dostrzegalna – pomimo spadkowego trendu w ostatnich latach – pozostaje  przewaga kobiet 

(57,2% w końcu grudnia 2025 r.) w grupie osób z wykształceniem średnim ogólnym - czyli de facto nie 

posiadających wyuczonego zawodu. Osoby takie należy traktować jako szczególnie narażone na 

bezrobocie długotrwałe. 

Pozytywną rolę w zakresie wspierania aktywności kobiet na rynku pracy odgrywają różnorodne 

przedsięwzięcia aktywizujące realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027 (FEŁ 2027), współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+). Dane o realizacji FEŁ 2027 gromadzone przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi pokazują, 

że kobiety przeważają wśród beneficjentów przedsięwzięć aktywizujących, w tym m.in. wśród osób 

bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo, młodych do 29 lat, posiadających 

wykształcenie średnie bądź wyższe, obywateli państw trzecich, w tym Ukrainy, czy też mieszkańców 

obszarów wiejskich. 
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Bezrobocie na wsi 

Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRiPS 

W grudniu 2025 roku rejestry powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim wykazały 20 391 

bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W  porównaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosła o 8 648 

osób. Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogółem zmalał o 0,7 punktu procentowego.  

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego urzędy pracy województwa łódzkiego odnotowały 

wzrost  liczby osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych (o 786 osób). Wzrosła też liczba bezrobotnych 

zasiłkobiorców mieszkających na wsi. Wśród osób pobierających zasiłek w końcu 2025 r. było 3 249 

mieszkańców wsi (o 272 więcej niż w grudniu 2024 r.). W końcu 2025 r. nieznacznie zmalał udział 

zasiłkobiorców zamieszkałych na wsi w grupie zasiłkobiorców ogółem 0,3 pp, również w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmalał o 0,7 pp.  

W końcu 2025 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego pozostawało 9 887 

kobiet zamieszkałych na wsi – o 809 osoby więcej niż wskazywały analogiczne dane z ubiegłego roku. 

Bezrobocie w tej grupie dotknęło w końcu grudnia 2025 roku 33,8% ogółu bezrobotnych kobiet 

w województwie. Na przestrzeni roku wskaźnik ten zmalał 0,4 punktu procentowego. Z kolei udział kobiet 

z terenów wiejskich wśród ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi zmalał o 2,2 punktu procentowego. W 

strukturze bezrobotnych województwa łódzkiego na koniec 2025 r. pozostawało 2 200 osoby 

zamieszkałych na wsi posiadających gospodarstwa rolne. Liczba ta wzrosła o 106 osób w porównaniu 

z analogicznym okresem roku ubiegłego.   

Bezrobocie na terenach wiejskich w Łódzkiem od lat występuje w dużo mniejszej skali niż w pozostałych 

regionach Polski. Wynika to z dużego zurbanizowania, ale też wykorzystania terenów w regionie pod 

specjalne strefy ekonomiczne, gdzie przeważa produkcja przemysłowa. Podobnie jak w latach ubiegłych w 

końcu 2025 r. woj. łódzkie miało jeden z najniższych w kraju wskaźników udziału bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych ogółem 32,9%. Niższą wartość wskaźnika wykazało 

jedynie Śląskie 22,8%. Najwyższy wskaźnik w kraju dotyczył województwa podkarpackiego 62,6% oraz 

lubelskiego 54,5%, zaś dla Polski osiągnął poziom 44,1%.  

Analizując strukturę bezrobocia na wsi wg wieku należy zaznaczyć, że najliczniejszą grupę (23,7% ogółu 

bezrobotnych mieszkańców wsi) w końcu 2025 r. stanowiły osoby w wieku 35 – 44 lata (4 843 osoby). 

Zaraz za nią uplasowała się grupa wiekowa w wieku 25-34 lata (4 680 osób). Z obserwacji ostatnich lat 

wynika, że liczebności podlegają zmianom w wybranych kategoriach wiekowych. Na przestrzeni ostatnich 

trzech lat wzrosły udziały mieszkańców wsi w dwóch grupach wiekowych 35-44 lata oraz 45-54 lata.  

Tabela 4. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku w latach 2023-2025 
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wiek w latach 
koniec 
2023 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2024 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2025 r. 

udział w 
ogółem 

18-24 2 866 15,5% 2 723 15,2% 3 254 16,0% 

25-34 4 481 24,3% 4 212 23,5% 4 680 23,0% 

35-44 4 277 23,2% 4 256 23,8% 4 843 23,7% 

45-54 3 670 19,9% 3 756 21,0% 4 349 21,3% 

55-59 1 905 10,3% 1 804 10,0% 2 047 10,0% 

60 i więcej 1 251 6,8% 1 163 6,5% 1 218 6,0% 

OGÓŁEM 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0% 

Źródło: Opracowanie własne 

W końcu 2025 r., podobnie jak w latach ubiegłych, najliczniej w bezrobociu osób zamieszkałych na wsi 

reprezentowane było wykształcenie gimnazjalne i poniżej 26,8% oraz zasadnicze zawodowe 25,9%.  

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wykształcenia w latach 2023-2025 

wykształcenie koniec 
2023 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2024 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 
2025 r. 

udział w 
ogółem 

gimnazjalne i poniżej 5 025 27,2% 4 889 27,3% 5 469 26,8% 

zasadnicze zawodowe 4 968 26,9% 4 786 26,7% 5 284 25,9% 

średnie ogólnokształcące 2 255 12,2% 2 249 12,6% 2 708 13,3% 

policealne i śr. zawodowe 4 219 22,9% 4 132 23,1% 4 787 23,5% 

wyższe 1 983 10,7% 1 858 10,4% 2 143 10,5% 

OGÓŁEM 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0% 

Źródło: Opracowanie własne 

Najliczniejsze w 2025 r. grupy w analizowanej strukturze bezrobocia na wsi to osoby ze stażem 

pracy 1-5 lat: 5 302 osób; 26,0% oraz od do 1 roku – 3 663 osoby 18,0%. Trzecią w kolejności kategorią 

jest grupa osób o stażu pracy 5-10 lat: 3 591 osób; 17,6% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Ww. 

trzy grupy stanowią 61,6% bezrobotnych zamieszkałych na wsi.  

 

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg stażu pracy w latach 2023-2025 

staż pracy 
koniec 2023 r. 

udział w 
ogółem 

koniec 2024 r. 
udział w 
ogółem 

koniec 2025 r. 
udział w 
ogółem 

bez stażu 2 157 11,7% 1 981 11,1% 2 442 12,0% 

do 1 roku 3 301 17,9% 3 206 17,9% 3 663 18,0% 
1-5 4 978 27,0% 4 760 26,6% 5 302 26,0% 
5-10 3 265 17,7% 3 233 18,0% 3 591 17,6% 
10-20 2 833 15,4% 2 843 15,9% 3 273 16,1% 
20-30 1 362 7,4% 1 370 7,6% 1 536 7,5% 
30 lat ≥ 554 3,0% 521 2,9% 584 2,9% 
OGÓŁEM 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0% 

Źródło: Opracowanie własne 
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Bezrobocie długotrwałe to kolejny problem wsi. W końcu grudnia 2025 r. bezrobotnych pozostających bez 

pracy powyżej 12 miesięcy było 8 236 osób, co stanowiło 40,4% ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi. 

Liczba ta wzrosła w porównaniu z analogicznym okresem o 1 109 osób. Wzrósł też nieznacznie odsetek 

takich osób w ogóle bezrobotnych zamieszkałych na wsi o 0,6 punktu procentowego. 

 

Wykres 14. Udział liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi do liczby bezrobotnych ogółem w poszczególnych 
powiatach województwa łódzkiego (grudzień 2025 r.)  

 

Wg statystyk powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego przedstawionych na wykresie powyżej, 

największy udział osób zamieszkałych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w końcu 2025 r. 

dotyczył powiatu pajęczańskiego, poddębickiego, łaskiego oraz kolejno powiatów: wieluńskiego, 

wieruszowskiego, łódzkiego wschodniego, opoczyńskiego oraz łowickiego i sieradzkiego. W porównaniu z 

latami ubiegłymi należy odnotować większe udziały bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie łaskim. 

Wysoka wartość wskaźnika w dwóch pierwszych powiatach (powyżej 70%) znajduje uzasadnienie - są to 
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obszary o charakterze rolnym oraz dużym oddaleniu od aglomeracji łódzkiej. Niezmiennie od lat najniższe 

notowania wskaźnika dotyczą powiatów: pabianickiego, zgierskiego oraz zduńskowolskiego.  

 

Na podstawie powyższych danych można sporządzić krótką charakterystykę bezrobocia na wsi: 

- blisko 1/3 ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim stanowią osoby zamieszkałe na wsi (32,9%), 

- 40,4% z nich to bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy,  

- blisko połowę bezrobotnych zamieszkałych na wsi stanowią kobiety (48,4%), grupa ta to ponad 1/3 liczby 

zarejestrowanych kobiet w województwie (33,8%), 

- blisko połowę bezrobotnych z terenów wiejskich stanowią osoby od 25 do 44 roku życia (46,7%), 

- ponad połowa bezrobotnych ze wsi to osoby z wykształceniem co najwyżej zasadniczym zawodowym 

(52,7%) 

Z analizy danych zgromadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi wynika, że w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 (FEŁ 2027), współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) wśród grup beneficjentów działań Priorytetu 7 

(Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem) od początku wdrażania programu do końca 

2025 r. osoby z obszarów wiejskich stanowiły: 

 43% całkowitej liczby uczestników działań podejmowanych w ramach celu szczegółowego 

ESO4.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji 

dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 

samozatrudnienia i ekonomii społecznej. Liczbowo było to 7 020 mieszkańców wsi, w tym 3 902 

kobiety.  

 24% całkowitej liczby uczestników działań podejmowanych w ramach celu szczegółowego 

priorytetu - ESO4.2 Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania 

zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej 

pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb 

rynku pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku pracy. Liczbowo było to 34 

mieszkańców wsi, w tym 33 kobiety.  

 20% całkowitej liczby uczestników działań podejmowanych w ramach celu szczegółowego 

priorytetu - ESO4.8. Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 

szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Liczbowo było to 661 mieszkańców wsi, w tym 472 

kobiety. 
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 31% całkowitej liczby uczestników działań podejmowanych w ramach celu szczegółowego 

priorytetu - ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 

przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, 

w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w 

niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, 

skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej. Liczbowo 

było to 1 685 mieszkańców wsi, w tym 1 183 kobiety. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 7. Struktura bezrobocia na wsi w latach 2023 - 2025 

  

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G 
STANU NA KONIEC M-CY: 

WSKAŹNIK  WZROSTU /SPADKU/  
BEZROBOCIA 

12.2023 12.2024 12.2025 2:1 3:1 3:2 

1 2 3 4 5 6 

OGÓŁEM 
ogółem bezrobotni  
(1) 53 158 53 336 61 984 100,3% 116,6% 116,2% 
osoby bezrobotne zamieszkałe na 
wsi  
(2) 18 450 17 914 20 391 97,1% 110,5% 113,8% 
udział w ogółem  
(2):(1) 34,7% 33,6% 32,9%       

 OSOBY Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
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ogółem bezrobotni z prawem do 
zasiłku  
(3) 7 280 7 986 8 772 109,7% 120,5% 109,8% 
udział w ogółem  
(3):(1) 13,7% 15,0% 14,2%       
bezrobotni zamieszkali na wsi z 
prawem do zasiłku  
(4) 2 729 2 977 3 249 109,1% 119,1% 109,1% 
udział w ogółem  
(4):(3) 37,5% 37,3% 37,0%       
udział w ogółem  
(4):(2) 14,8% 16,6% 15,9%       
kobiety z prawem do zasiłku 
zamieszkałe na wsi  
(5) 1 527 1 667 1 773 109,2% 116,1% 106,4% 
udział w ogółem  
(5):(3) 56,0% 56,0% 54,6%       

 KOBIETY  

bezrobotne kobiety ogółem  
(6) 26 770 26 494 29 252 99,0% 109,3% 110,4% 
bezrobotne kobiety zamieszkałe 
na wsi 
(7) 9 441 9 068 9 877 96,0% 104,6% 108,9% 
udział w ogółem  
(7):(6) 35,3% 34,2% 33,8%       
udział w ogółem  
(7):(2) 51,2% 50,6% 48,4%       
 GOSPODARSTWA ROLNE 
bezrobotni zamieszkali na wsi 
posiadający gospodarstwa rolne 
(8) 2 167 2 094 2 200 96,6% 101,5% 105,1% 
 WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH  
Osoby zamieszkałe na wsi   
wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych  
ogółem w ciągu 12 m-cy  
(9) 27 848 27 489 23 810 98,7% 85,5% 86,6% 
w tym z powodu podjęcia pracy 
(10) 16 008 16 421 15 391 102,6% 96,1% 93,7% 

udział (10):(9) 57,5% 59,7% 64,6%       
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Długotrwale bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

Poprzez osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych, 

których określone cechy socjodemograficzne stanowią o potrzebie poświęcenia im wzmożonej uwagi 

i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnieć ustawową definicję terminu 

długotrwale bezrobotny. Według niej jest to bezrobotny zarejestrowany łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu48.  

Osoby długotrwale bezrobotne są szczególnie zagrożone dezaktualizacją kwalifikacji zawodowych.  

Urzędy pracy woj. łódzkiego wykazały, iż w końcu 2025 roku 30 670 osób tworzyło grupę długotrwale 

bezrobotnych. Stanowili oni 49,5% ogółu zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaźnik wyrażał się 

wartością 48%.  Na przestrzeni 2025 roku liczba długotrwale pozostających bez pracy w województwie 

zwiększyła się. Wartość wskaźnika udziału tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych minimalnie 

zmalała. Szczegółowe dane przedstawiono w tabeli: 

Tabela 8. Długotrwale bezrobotni w województwie łódzkim w latach 2023– 2025. Stan w końcu okresu. 

Wyszczególnienie 
 

Bezrobotni stan na koniec 
miesiąca 

Grudzień 2023 

Ogółem w województwie 53 158 

Długotrwale bezrobotni 27 026 

Wskaźnik udziału 50,8% 

Grudzień 2024 

Ogółem w województwie 53 336 

Długotrwale bezrobotni 26 901 

Wskaźnik udziału 50,4% 

Grudzień 2025 

Ogółem w województwie 61 984 

Długotrwale bezrobotni 30 670 

Wskaźnik udziału 49,5% 
 
 
W końcu 2025 roku 14 997 kobiet posiadało status długotrwale bezrobotnych. To więcej niż w końcu 2024 

roku, gdy ich liczba wynosiła 13 867. Wzrost ten był analogiczny do wzrostu całkowitej liczby 

 
48 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 1746, 1794) 
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zarejestrowanych kobiet w regionie łódzkim. Jednak udział kobiet wśród ogółu osób długotrwale 

bezrobotnych spadł – z 52% w końcu 2024 r. do 49% w końcu 2025 r. Równolegle też zmniejszył się 

odsetek kobiet długotrwale bezrobotnych wśród ogółu zarejestrowanych kobiet: z 52,5% w końcu 2024 r. 

do 52,3% w końcu 2025 r. 

Tabela 9. Kobiety długotrwale bezrobotne w województwie łódzkim w latach 2023 – 2025. Stan w końcu okresu. 

Wyszczególnienie 
 

Bezrobotne kobiety 
stan na koniec miesiąca 

Grudzień 2023 

Ogółem w województwie  26 770 

Długotrwale bezrobotne  14 061 

Wskaźnik udziału  52,5% 

Grudzień 2024 

Ogółem w województwie  26 494 

Długotrwale bezrobotne  13 867 

Wskaźnik udziału  52,3% 

Grudzień 2025 

Ogółem w województwie  29 252 

Długotrwale bezrobotne  14 997 

Wskaźnik udziału  51,3% 

 

Największa grupa długotrwale bezrobotnych w województwie posiadała wykształcenie 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej (10 788 osób tj. 35% populacji długotrwale bezrobotnych). Kolejne 

grupy tworzyły osoby z wykształceniem: zasadniczym zawodowym/ branżowym (6 743 tj. 22%), 

policealnym i średnim zawodowym/ branżowym (5 706), i średnim ogólnokształcącym (3 893) i wyższym 

(3 540). 

Biorąc pod uwagę wiek długotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w końcu 2025 r. była grupa 

osób w wieku 45-54 lata (8 696; 28% populacji długotrwale bezrobotnych). Drugą w kolejności była grupa 

w wieku 35-44 lata (8 167, 27%). Dużą grupę stanowiły także osoby w wieku 25-34 lata ( 5 355). Osoby w 

wieku od 45 do 54 lat były najliczniejszą kategorią długotrwale bezrobotnych także w końcu 2024 r. Rejestry 
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urzędów pracy wykazywały ich wówczas 7 460, co stanowiło 28% ogółu długotrwale bezrobotnych w 

województwie łódzkim. 

Według stanu na koniec grudnia 2025 roku najwięcej osób spośród długotrwale bezrobotnych (7 642) 

posiadało niewielkie doświadczenie zawodowe mierzone długością stażu zawodowego liczącego sobie od 

1 do 5 lat. Kolejną pod względem stażu pracy grupę stanowiły osoby, które przed rejestracją pracowały 

jeszcze krócej tzn. łącznie nie dłużej niż 1 rok (7 142) a trzecią, osoby ze stażem od 5 do 10 lat (5 446). 

Na przestrzeni 2025 r. wyłączono z ewidencji  17 788 osób  ze statusem „długotrwale bezrobotny”. W grupie 

tej było 9 516 kobiet. Spośród opuszczających rejestry osób o wspomnianym statusie pracę podjęło 9 028 

osób tj. 51%. To wyraźnie więcej niż miało miejsce w 2024 r., kiedy to udział podjęć pracy wśród ogółu 

wyrejestrowań osób długotrwale bezrobotnych wyniósł 45%. 

Długotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Należała do nich m. in. praca subsydiowana, 

którą podjęło w 2025 r. 1 178 osób, staż, który podjęło 1 057 osób oraz szkolenie podjęte przez 217 osób.  

Najwięcej długotrwale bezrobotnych w 2025 r., według stanu na koniec grudnia, odnotowały powiatowe 

urzędy pracy w: Łodzi (9 544 osób), Tomaszowie Mazowieckim (1 896), Piotrkowie Trybunalskim (1 852). 

W Łodzi liczba długotrwale bezrobotnych wzrosła o 1 585 osób w porównaniu z poprzednim rokiem. 

Jako uzupełnienie powyższych informacji warto przedstawić dane na temat bezrobotnych pozostających  

w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyżej 12 miesięcy. W końcu 2025 r. było to 24 755 osób tj. 40% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie, z czego większość (14 056 osób) poszukiwała 

pracy przez okres dłuższy niż 2 lata. 

W porównaniu do 2024 r. liczba bezwzględna tej grupy bezrobotnych (w ewidencji PUP bez przerwy 

powyżej 12 miesięcy) zwiększyła się o 3 475 osób. Nie zmienił się natomiast jej udział w ogóle 

zarejestrowanych w województwie: w 2024 r. również wynosił on 40%. 

W omawianej grupie bezrobotnych pozostających bez pracy  w okresie dłuższym niż rok było 12 246 kobiet, 

tj. 49%. 

Bezrobocie długotrwałe pozostaje poważnym problemem naszego województwa. Z przytoczonych 

powyżej danych wynika, że zjawisko to występuje we wszystkich kategoriach wieku i wykształcenia, 

najczęściej dotyczy osób z niewielkim stażem pracy. 

Przeciwdziałanie wydłużającej się bezczynności zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla 

instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy długotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmożona pomoc 

programowa wdrażana m.in. przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 
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WUP w Łodzi realizuje działania z zakresu poprawy dostępu do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy 

oraz na rzecz aktywnego włączenia społecznego dofinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Priorytetu 7. Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem. 

W ramach Priorytetu 7 realizowane są cele szczegółowe, w tym: ESO4.1, gdzie grupa długotrwale 

bezrobotnych, która była uczestnikami działań liczyła 2 781 osób, ESO4.8, gdzie długotrwale bezrobotni 

stanowili grupę 469 uczestników, ESO4.9 z 124 długotrwale bezrobotnymi uczestnikami oraz ESO4.11 

gdzie uczestniczyło 13 długotrwale bezrobotnych. Przytoczone liczby odnoszą się do osób objętych 

wsparciem od początku realizacji programu do 31.12.2025 r. 
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat 

Liczba ludności w wieku powyżej 50 lat w województwie łódzkim sukcesywnie wzrasta. Na przestrzeni  

2024 roku wzrost dotyczył 6,8 tys. osób. Odnotowano także kolejny wzrost udziału osób w wieku „50+” 

w populacji województwa. Wskaźnik osiągnął w 2024 r. poziom 42% i był większy o 0,6 p. proc. w stosunku 

do zanotowanego rok wcześniej.  W skali kraju odsetek osób w wieku 50+ zwiększył się również o 0,6 p. 

proc., jednak pozostawał na poziomie zdecydowanie niższym niż w Łódzkiem (39,2%).  

Wartość wskaźnika obciążenia demograficznego wyrażanego liczbą osób w wieku poprodukcyjnym 

przypadającą na każde 100 osób w wieku produkcyjnym wyniosła w 2024 r. dla województwa łódzkiego 

46,2 (drugie pozycja po świętokrzyskim licząc od najwyższego). Nadal obserwowany jest także wzrostowy 

trend wskaźnika. Spośród powiatów w Łódzkiem najwyższe wartości wskaźnika obciążenia 

demograficznego wystąpiły w: Łodzi (aż 52,1), w Piotrkowie Trybunalskim (49,9), w powiecie kutnowskim 

(49,3) oraz w Skierniewicach (49,2).  

Wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 55-64 lata w 2024 r. osiągnął w Łódzkiem wartość 60,3%, tj. o 18,5 

p. proc. mniej niż w przypadku wskaźnika zatrudnienia dla ludności regionu w wieku produkcyjnym (18-

59/64 lata) i o 1,3 p. proc. więcej niż wartość wskaźnika zatrudnienia ludności w wieku 55-64 lata w skali 

kraju. 

Analiza danych z powiatowych urzędów pracy w Łódzkiem wykazała, że bezrobocie w grupie wiekowej „50 

lat i więcej” wzrosło w ciągu 2025 roku.  W końcu grudnia dotyczyło 18 216 osób, tj.  o: 2 274 osoby więcej 

niż rok wcześniej i o 2 281 osób więcej w porównaniu z końcem roku 2023.  

Wzrosła liczba bezrobotnych kobiet w wieku „50+”. W końcu 2025 r. statystyki bezrobocia naszego 

województwa wykazywały 6 758 kobiet w tej kategorii wiekowej, tj. o 818 więcej w porównaniu z końcem 

poprzedniego roku. Spadł natomiast wskaźnik udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych „50+” (o 0,2 

p. proc. na przestrzeni 12 miesięcy 2025 r.).  

Bezrobotne kobiety powyżej 50 roku życia w końcu 2025 roku stanowiły 23,1% ogółu kobiet 

zarejestrowanych w urzędach pracy naszego województwa (wzrost w skali roku o 0,7 p. proc.).  

Osoby w wieku 50 lat i więcej to w końcu grudnia 2025 r. 29,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w 

województwie łódzkim (było to o 0,5 punktu procentowego mniej niż w grudniu 2024 roku).  

W grupie bezrobotnych powyżej 50 roku życia najliczniej reprezentowane są osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym (podobnie jak wśród bezrobotnych ogółem). Ich bezwzględna liczba na przestrzeni 

2025 roku wzrosła, wzrósł też ich odsetek w grupie wiekowej o 0,5 punktu procentowego. Najmniej osób 

bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej legitymowało się wykształceniem średnim ogólnym.  
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Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. łódzkim wg wykształcenia w końcu 2024 – 2025 r. 

 
 

Na tle pozostałych kategorii wiekowych, osoby „po pięćdziesiątce” wyróżniają się wysokim stażem pracy: 

31,7% z nich przepracowało zawodowo ponad 20 lat . Jednak  nadal blisko 2,8 tys. osób to bezrobotni, 

którzy mimo ukończenia 50 lat osiągnęli staż nie przekraczający roku lub nie osiągnęli stażu w ogóle 

(15,2% osób w wieku „50+”). Poza tym, liczba osób z niewielkim lub żadnym doświadczeniem zawodowym 

w omawianej grupie wiekowej bezrobotnych jeszcze wzrosła na przestrzeni 2025 roku o 471 osób).  

Ze względu na czas pozostawania bez pracy osób z omawianej kategorii wiekowej, w ostatnich latach 

najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych „50+” tworzyły osoby pozbawione pracy przez okres powyżej 24 

m-cy 5,9 tys. osób, tj. 32,3% w końcu 2025 roku). Osoby znajdujące się w rejestrach ponad 2 lata należą 

do najliczniej reprezentowanej grupy wśród bezrobotnych po „pięćdziesiątce” od 2012 roku, ale wskaźnik 

ich udziału w omawianej grupie wiekowej systematycznie spada. W porównaniu ze stanem z końca 2024 

wskaźnik spadł o 0,6 punku procentowego. 

Z danych obrazujących płynność omawianej kategorii w rejestrach bezrobocia wynika, że w 2025 roku w 

urzędach pracy województwa łódzkiego zarejestrowano 16 338 osób powyżej 50 roku życia, tj. o 678 mniej 

niż na przestrzeni roku 2024. Wśród 14,1 tys. wyrejestrowanych osób „po pięćdziesiątce” dominowali ci, 

którzy podjęli zatrudnienie (7 537, tj. 53,6% wyłączeń w tej kategorii wiekowej, co oznacza wzrost w 

porównaniu z rokiem 2024 o 5,9 punktu procentowego). 
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Wśród powodów wyłączeń z rejestrów bezrobocia osób w wieku 50+ należy także wymienić: 

niepotwierdzenie gotowości do pracy (749 osób czyli 5,3% tzn. o 778 osób i 4,5 punktu procentowego 

mniej w porównaniu do roku 2024)49 oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do świadczenia 

przedemerytalnego (łącznie 1 012 osób, tj. 7,2% wyrejestrowań). 

Przywołane wielkości miały wpływ na ukształtowanie się wartości współczynnika fluktuacji (tzn. stosunku 

odpływu do napływu bezrobotnych) w 2025 r. na poziomie 86,08%, co oznacza iż odpływ z bezrobocia był 

niższy od napływu jedynie o 13,92 procent. Wartości omówionych miar przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 10. Miary płynności rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat. 

 Wielkość zjawiska w roku: 
 2023 2024 2025 

Napływ (łączna liczba rejestrowań w roku) 15928 15660 16338 
Odpływ (łączna liczba wyrejestrowań w roku) 16108 15653 14064 

Osoby, które podjęły pracę subsydiowana 1144 1257 1147 
niesubsydiowana 6129 6205 6390 

Osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia 
pracy 

1718 1527 749 

Współczynnik fluktuacji 101,13% 99,96% 86,08% 

Analiza większości wskaźników opisujących grupę bezrobotnych w wieku „50+” na tle generalnej populacji 

bezrobotnych w województwie łódzkim, wskazuje stały charakter tej grupy. W 2025 roku: 

- blisko 30% bezrobotnych w Łódzkiem to osoby w wieku powyżej 50 lat, 

- ponad 20% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada więcej niż 50 lat, 

- blisko 70% bezrobotnych po pięćdziesiątce posiada wykształcenie co najwyżej gimnazjalne lub 

zasadnicze zawodowe, 

- blisko 1/3 bezrobotnych w wieku 50+ pozostawała w rejestrach ponad 2 lata, 

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadają najczęściej długoletni staż pracy a co za tym idzie 

doświadczenie zawodowe, 

- większość bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat powracając na rynek pracy podejmuje zatrudnienie 

niesubsydiowane. 

Wskaźniki charakteryzujące sytuację bezrobotnych w wieku „50+” w Polsce oraz w regionie są mniej 

korzystne dla mieszkańców województwa łódzkiego. Dotyczy to m.in: udziału osób które ukończyły 50 lat 

wśród ogółu bezrobotnych (w kraju 26,4% w końcu 2025 roku, w województwie łódzkim 29,4%),  udziału 

kobiet po pięćdziesiątce w grupie bezrobotnych kobiet ogółem (kraj – 19,6%, województwo – 23,1%), 

 
49 Jednym z powodów spadku liczebności wyrejestrowań, będących następstwem niepotwierdzenia gotowości do 
pracy, było wyłączenie (w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  i służbach zatrudnienia) z katalogu 
przyczyn pozbawienia statusu bezrobotnego,: odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub 
innej formy pomocy określonej w ustawie oraz nie stawienia się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym 
terminie bez uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa. 
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udziału osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym w grupie bezrobotnych „50+” (kraj – 33,8%, 

województwo – 37%), udziału osób z ponad dwudziestoletnim stażem pracy wśród  bezrobotnych po 

pięćdziesiątce (kraj – 29,7%, województwo – 31,7%), udziału długotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) 

wśród osób znajdujących się w rejestrach będących w wieku „50+” (kraj – 48,1%, województwo – 50,9%). 

Analiza danych dotyczących populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej pozostających w rejestrach 

powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego ujawnia że: 

- największy ich udział wśród bezrobotnych ogółem dotyczył powiatów: pabianickiego (33,9% w końcu 

grudnia 2025 roku), m. Łodzi (32,7%), zgierskiego (32,2%), łódzkiego wschodniego (31%), oraz 

zduńskowolskiego (30,3%);   

- spadek wskaźnika udziału w latach 2023-2024 dotyczył 14 powiatów, w tym największy: łęczyckiego i 

wieruszowskiego (po -2,5 p. proc. w każdym) oraz wieluńskiego (po -2,3 p. proc.); 

- największy wzrost wskaźnika udziału osób w wieku „50+” wśród bezrobotnych ogółem dotyczył powiatów: 

bełchatowskiego (+ 1,7 p. proc.), brzezińskiego (+ 0,8 p. proc.) i kutnowskiego (+ 0,7 p. proc.); 

- najmniejszy udział osób w wieku „50+” wykazywały statystyki powiatów: wieruszowskiego (23,2% 

w końcu grudnia 2025 roku) oraz bełchatowskiego i wieluńskiego (po 23,8% w każdym). 

Tabela 11. Bezrobotni w wieku „50+” w rejestrach powiatowych urzędów pracy woj. łódzkiego (2024-2025 r.) 

Powiaty woj. 
łódzkiego Bezrobotni w końcu 2024 r Bezrobotni w końcu 2025 r Wzrost/

spadek 

Ogółem w wieku 50+ Udział Ogółem w wieku 50+ Udział 2025-2024 

Łódź 15 159 5131 33,8% 18 784 6139 32,7% -1,2% 
Łódź-Wschód 1 634 543 33,2% 1 828 567 31,0% -2,2% 
Brzeziny 693 187 27,0% 805 224 27,8% 0,8% 
Pabianice 2 702 951 35,2% 3 006 1018 33,9% -1,3% 
Zgierz 3 399 1085 31,9% 4 009 1290 32,2% 0,3% 
Łęczyca 924 291 31,5% 1 104 320 29,0% -2,5% 
Piotrków Tryb. 3 465 937 27,0% 3 711 991 26,7% -0,3% 
Bełchatów 2 112 466 22,1% 2 390 568 23,8% 1,7% 
Opoczno 2 000 520 26,0% 2 273 578 25,4% -0,6% 
Pajęczno 1 300 359 27,6% 1 417 390 27,5% -0,1% 
Radomsko 2 006 572 28,5% 2 432 675 27,8% -0,8% 
Tomaszów 3 362 898 26,7% 3 706 1013 27,3% 0,6% 
Sieradz 2 313 640 27,7% 2 795 716 25,6% -2,1% 
Wieluń 1 599 417 26,1% 1 873 446 23,8% -2,3% 
Zduńska Wola 1 654 506 30,6% 1 916 580 30,3% -0,3% 
Poddębice 1 112 307 27,6% 1 225 346 28,2% 0,6% 
Łask 1 277 362 28,3% 1 523 425 27,9% -0,4% 
Wieruszów 831 213 25,6% 859 199 23,2% -2,5% 
Skierniewice 1 193 355 29,8% 1 274 380 29,8% 0,1% 
Łowicz 1 214 358 29,5% 1 495 443 29,6% 0,1% 
Rawa Mazow. 555 156 28,1% 632 175 27,7% -0,4% 
Kutno 2 832 688 24,3% 2 927 733 25,0% 0,7% 
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Na przestrzeni 2025 r. liczba bezrobotnych w rejestrach PUP na terenie regionu wzrosła. Wzrost dotyczył 

także grupy osób w wieku „50+”. Spadł natomiast udział osób w tej grupie wiekowej wśród bezrobotnych 

ogółem.   

Główny Urząd Statystyczny podaje, że w końcu 2024 r. statystyczny mieszkaniec województwa łódzkiego 

miał przeciętnie 45 lat. Mediana wieku osób w województwie łódzkim, w latach 2021-2024, wzrosła o 1,3 

roku (z 43,7 do 45,0).  

W 2024 r. liczba osób w wieku poniżej 15 lat, w porównaniu z 2021 r., obniżyła się o 7,5% i wyniosła 322,0 

tys. Zwiększyła się natomiast liczebność populacji w wieku 50 lat i więcej. W latach 2021–2024 wielkość 

tej grupy osób wzrosła o 1,4% do poziomu 986,0 tys. osób.  

Osoby 50+ to niemal co czwarta osoba w wieku produkcyjnym, a niedługo pracownicy po 50. roku życia 

będą stanowili zdecydowaną większość zatrudnionych osób w Polsce. Ale jest to zupełnie inne pokolenie 

pięćdziesięciolatków niż jeszcze dekadę temu. Dzisiejsi pracownicy 50 plus mają za sobą lata pracy 

w systemach informatycznych, programach księgowych, narzędziach logistycznych czy sprzedażowych. 
Jednak mimo deficytu kadr, starzejącego się społeczeństwa i niewątpliwych zalet pracowników po 

pięćdziesiątce, osoby w tym wieku  nadal należą do najbardziej dyskryminowanych grup na rynku pracy. 

Dzięki środkom z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowane są programy i projekty skierowane 

bezpośrednio do osób powyżej 50 roku życia.  

Do końca 2025 roku w ramach Funduszy Europejskich dla Łódzkiego 2021-2027, w Priorytecie FELD.07 

Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem, mającym na celu aktywizację zawodową, 

poprawę dostępu do zatrudnienia oraz włączenie społeczne, wsparciem objęto łącznie blisko 7,3 tys. osób 

w wieku powyżej 54 lat (w tym 5,1 tys. kobiet).  
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Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

Według średniorocznych danych BAEL w województwie łódzkim w roku 2024 żyło 199 tys. osób 

niepełnosprawnych w wieku 16-89 lat, tj. ok. 10% ogółu mieszkańców regionu w tym wieku. Podobnie jak 

to ma miejsce w całej Polsce, zdecydowana ich większość pozostaje poza rynkiem pracy (79,4%). Według 

danych BAEL, w 2024 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-89 lat w województwie 

łódzkim wynosił 19,6% i wzrósł w porównaniu z rokiem 2023 o 0,2 p. proc. 

W 2024 r. liczba podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze REGON przypadająca na 1000 

mieszkańców w wieku produkcyjnym wynosiła w Łódzkiem 218 - wobec 155 w roku 2014. Dodatkowo na 

terenie regionu działa 4550 zakładów pracy chronionej i 5 spółdzielni. Funkcjonuje także 8 zakładów 

aktywności zawodowej. 

Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych zależna jest od wielu ich cech, m.in. od płci oraz stopnia 

niepełnosprawności. I tak, w III kw. 2025 roku wskaźnik zatrudnienia dla niepełnosprawnych mężczyzn w 

wieku 16-89 lat wynosił 18,3% - o 0,3 punktu procentowego mniej niż w porównywalnym okresie 2024 roku. 

Była to wartość wyższa od analogicznej liczonej dla kobiet (17,7% - spadek w skali roku o 1 punkt 

procentowy)51. Podobne relacje daje się zauważyć w przypadku wartości współczynnika aktywności 

zawodowej, który w III kw.’ 25 wynosił dla mężczyzn 19,6%, dla kobiet zaś 19,0%52. Stopa bezrobocia dla 

osób niepełnosprawnych wynosiła w tym samym okresie 6,8%, w tym dla mężczyzn 6,7%. 

Biorąc pod uwagę stopień niepełnosprawności, stosunkowo najlepiej prezentuje się sytuacja osób 

niepełnosprawnych w stopniu lekkim. W III kwartale 2025 roku współczynnik aktywności zawodowej w tej 

grupie osiągnął wartość  30,7% (spadek o 2,2 punktu procentowego w porównaniu z analogicznym 

okresem roku ubiegłego), zaś wskaźnik zatrudnienia 28,6% (spadek o 3,6  punktu procentowego). 

W  trudnej sytuacji znajdują się osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym. W III kw. 2025 roku 

współczynnik aktywności zawodowej w tej grupie wynosił zaledwie 5,5% ale wzrósł w porównaniu z jego 

wartością sprzed roku o 0,6 punktu procentowego, a wskaźnik zatrudnienia o wartości 4,9% pozostał na 

poziomie sprzed roku53. Wyższe wartości omawianych wskaźników dotyczą osób niepełnosprawnych 

w wieku produkcyjnym54: wartość współczynnika aktywności zawodowej w tej kategorii wzrosła z 34,1% w 

III kw. 2024 r. do 36,2% w III kw. 2025 r., a wartość wskaźnika zatrudnienia z 32,8% w III kw. 2024 r. do 

33,4% w III kw. 2025 r.55 

 

 
50 Dane ze strony internetowej  https://www.gov.pl/web/uw-lodzki 
51 Dla ludności w wieku 16-89 lat 
52 GUS. Aktywność Ekonomiczna Ludności Polski , III kwartał 2023 
53 GUS. Aktywność Ekonomiczna Ludności Polski , III kwartał 2024 oraz III kwartał 2025 
54 18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mężczyzn 

55 j.w 
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Wykres 16. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-64 w III kw. 2025 roku 

 

Tabela 12. Porównanie wartości wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-64  
w III kwartale 2024 i 2025 roku (wg BAEL, GUS) 

JEDNOSTKA TERYTORIALNA III kw. 2024 III kw. 2025 wzrost/ spadek 2025:2024 
POLSKA 31,3 31,2 -0,1 
ŚWIĘTOKRZYSKIE 41,5 43,6 2,1 
LUBUSKIE 39,2 42 2,8 
DOLNOŚLĄSKIE 38,5 41,1 2,6 
POMORSKIE 36,1 36,3 0,2 
MAZOWIECKIE 33,6 35,6 2,0 
ZACHODNIOPOMORSKIE 25,4 32,3 6,9 
KUJAWSKO-POMORSKIE 32,6 31,6 -1,0 
PODKARPACKIE 28 29,1 1,1 
WIELKOPOLSKIE 31,8 28,8 -3,0 
OPOLSKIE 33,3 28,6 -4,7 
ŚLĄSKIE 29,5 28,1 -1,4 
ŁÓDZKIE 37,3 26,1 -11,2 
MAŁOPOLSKIE 18,1 25,7 7,6 
WARMIŃSKO-MAZURSKIE 26,8 22,9 -3,9 
LUBELSKIE 21,1 22,4 1,3 
PODLASKIE 23,8 21,4 -2,4 

 
Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest między innymi posiadanie zdolności i gotowości do 

pojęcia zatrudnienia – w przypadku osób niepełnosprawnych co najmniej na pół etatu. Statusu 

bezrobotnego nie może mieć osoba, która nabyła uprawnienia do: renty z tytułu niezdolności do pracy, 

renty szkoleniowej, socjalnej lub zasiłku stałego (w kwocie większej niż 50% minimalnego wynagrodzenia) 

lub uczy się w trybie dziennym. Osoba niepełnosprawna, która nabyła prawo do któregokolwiek z 

wymienionych świadczeń może być zarejestrowana jako poszukująca pracy. 
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W końcu 2025 roku urzędy pracy w Polsce odnotowały wzrost liczby niepełnosprawnych bezrobotnych 

w porównaniu z końcem roku 2024 (o 4 914 osób) i spadek w porównaniu z końcem roku 2023  

(o 6 775 osób). W rejestrach powiatowych urzędów pracy na terenie kraju znajdowało się w końcu 2025 

roku 54,1 tys. osób niepełnosprawnych posiadających status bezrobotnego. Było to 6,1% ogółu 

bezrobotnych znajdujących się w tym czasie w rejestrach PUP. Wysokość wskaźnika w Łódzkiem (7,3%) 

plasuje region na 5 miejscu wśród województw. Wskaźnik regionalny spadł o 0,4 punktu procentowego w 

porównaniu z końcem roku 2024 i o 2,1 punktu procentowego w porównaniu z końcem roku 2023.  

Wykres 17. Udział osób niepełnosprawnych wśród ogółu bezrobotnych znajdujących się w rejestrach PUP na terenie 
poszczególnych województw w końcu 2025 roku 
 

 
 
Z danych dotyczących województwa łódzkiego wynika, iż w końcu roku 2025 w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy pozostawało 5 385 osób niepełnosprawnych deklarujących potrzebę zatrudnienia (o 578 

osób więcej niż rok wcześniej), w tym 4 548 osób ze statusem bezrobotnego i 837 osób poszukujących 

pracy. Byli to w większości mężczyźni (57,9% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych) oraz 

mieszkańcy miast (72,3% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych). Połowa osób z omawianej kategorii 

dotknięta była niepełnosprawnością w stopniu lekkim. 

Najliczniejszą grupą wiekową wśród niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy były osoby 

55-59letnie. Dla porównania w całej zbiorowości bezrobotnych, najliczniej reprezentowana była kategoria 

wiekowa 35-44 lata.  
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Największe liczebności niepełnosprawnych znajdujących się w rejestrach urzędów pracy dotyczą osób ze 

starszych roczników, bowiem najczęściej niepełnosprawność nabywana jest z wiekiem, niejednokrotnie w 

wyniku wykonywania długotrwale pracy w trudnych warunkach, co wpływa na pogorszenie zdrowia.  

Niepełnosprawni mieszkańcy województwa łódzkiego są przeciętnie gorzej wykształceni od ogółu 

mieszkańców tego regionu56. Najczęściej posiadają wykształcenie zasadnicze zawodowe; licznie 

reprezentowane są w tej grupie także osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. Relatywnie 

najlepiej wykształcone są osoby obecnie pracujące. Na tym tle znacznie gorzej wypadają osoby, które 

nigdy nie pracowały, a jedynie wyrażają gotowość do podjęcia pracy.  

Ze względu na staż pracy, najliczniej reprezentowaną kategorię niepełnosprawnych w rejestrach urzędów 

pracy stanowiły w końcu 2025 roku osoby, które przepracowały przed rejestracją mniej niż 5 lat lub wcale 

(47,8%). Dla porównania, wśród ogółu bezrobotnych, osoby z niewielkim stażem pracy (do 5 lat) bądź nie 

posiadające stażu w ogóle, to 56,6% zbiorowości. 

Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzędów pracy dotyczył w 2025 r. łącznie 6 

166 osób i był niższy od napływu w 2024 roku o 182 osoby. 

Osoby niepełnosprawne, które na przestrzeni 2025 roku zarejestrowały się w urzędach pracy woj. łódzkiego 

jako bezrobotne lub poszukujące pracy, to: 

- najczęściej osoby zamieszkałe w mieście (72,1% rocznego napływu niepełnosprawnych – spadek 

wartości wskaźnika w porównaniu do 2024 roku o 0,9 punktu procentowego); 

- często osoby w wieku powyżej 50 lat (42,1% rocznego napływu – spadek wartości wskaźnika 

w porównaniu do 2024 roku o 0,3 punktu procentowego); 

- zdecydowanie rzadziej osoby młode do 25 roku życia (8% wzrost wartości wskaźnika w porównaniu do 

2024 roku o 0,9 punktu procentowego); 

- w większości przypadków osoby poprzednio pracujące (92,2% niepełnosprawnych zarejestrowanych w 

2025 roku - w porównaniu z 2024 r. spadek wartości wskaźnika o 0,5 punktu procentowego); 

- zbyt często osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,4 rocznego napływu - ze wzrostem wartości wskaźnika 

w porównaniu z 2024 r. o 0,8 punktu procentowego). 

Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzędów pracy dotyczył w 2025 r. łącznie 

6 166 osób i był niższy od napływu w 2024 roku o 182 osoby. 

Niepełnosprawni wyłączeni z rejestrów PUP w 2025 roku to łącznie 5 633 osoby (bezrobotni i poszukujący 

pracy). Odpływ w tej kategorii był niższy od odnotowanego w roku 2024 o 1 954 osoby a spowodowany był 

głównie: 

- podjęciami pracy (2 483 osoby tj. o 434 mniej w porównaniu z rokiem 2024); tak samo jak w przypadku 

ogółu bezrobotnych, większość osób niepełnosprawnych wyłączonych do zatrudnienia podjęła pracę 

niesubsydiowaną, 

 
56 AKTYWNOŚĆ EKONOMICZNA LUDNOŚCI W WIEKU 15-89 LAT WEDŁUG BAEL (DANE ŚREDNIOROCZNE) 
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- utratą statusu osoby niepełnosprawnej (876 osób), 

- rezygnacją lub niepotwierdzeniem gotowości do pracy (607 osób), 

- rozpoczęciem stażu (187 osób), 

- osiągnięciem wieku emerytalnego (207 osób). 

W 2025 r. liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z aktywizującego wsparcia urzędów pracy 

podejmując staże spadła w porównaniu z liczbą niepełnosprawnych rozpoczynających staż w roku 2024 

(spadek o 95). Na niższym poziomie do obserwowanego w roku 2024 była liczba osób niepełnosprawnych 

podejmujących zatrudnienie: w ramach pracy interwencyjnej (spadek o 17 osób), robót publicznych (-52), 

na miejscach refundowanych ze środków Funduszu Pracy (-28), na miejscach refundowanych ze środków 

PFRON (-20), poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (-1). Mniej niepełnosprawnych 

podjęło prace społecznie użyteczne (-20) i rozpoczęło szkolenia (-22). Częściej, niż rok wcześniej, 

powodem wyłączeń z rejestrów PUP w Łódzkiem były podjęcia pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia (+8). 

Analiza populacji bezrobotnych niepełnosprawnych pozostających w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy województwa łódzkiego ujawnia że: 

- największy ich udział wśród bezrobotnych ogółem dotyczył powiatów: bełchatowskiego (10,1%), 

pabianickiego (9,8%), zduńskowolskiego (9,7%) oraz opoczyńskiego (9,6%); 

- spadek wskaźnika udziału w latach 2025-2024 wystąpił w 14 powiatach, najwyższe spadki dotyczą: 

sieradzkiego (-1,6 p. proc.), wieluńskiego (-1,3 p. proc.) oraz łaskiego  (-1,0 p. proc.); 

- udział osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wzrósł w 8 powiatach, największy wzrost dotyczył 

rawskiego  (+1,1 p. proc.) zduńskowolskiego (+1,1 p. proc) i tomaszowskiego (+1,0 p. proc.) ; 

- najmniejszy udział osób niepełnosprawnych wykazywały statystyki powiatów: pajęczańskiego (4,3%  

w końcu grudnia 2025 roku), wieluńskiego (5,1%) oraz wieruszowskiego (5,4%). 

Tabela 13. Bezrobotni niepełnosprawni w powiatach woj. łódzkiego (2024-2025 r.) 

Powiaty woj. 
łódzkiego 

Bezrobotni w końcu 2024 r Bezrobotni w końcu 2025 r Wzrost/ 
spadek 

Ogółem niepełnosprawni Udział Ogółem niepełnosprawni Udział 2025-2024 

Łódź 15 159 1 208 8,0% 18 784 1 335 7,1% -0,9% 
Łódź-Wschód 1 634 97 5,9% 1 828 102 5,6% -0,3% 
Brzeziny 693 40 5,8% 805 48 6,0% 0,2% 
Pabianice 2 702 280 10,4% 3 006 296 9,8% -0,6% 
Zgierz 3 399 215 6,3% 4 009 239 6,0% -0,3% 
Łęczyca 924 64 6,9% 1 104 70 6,3% -0,6% 
Piotrków Tryb. 3 465 322 9,3% 3 711 341 9,2% -0,1% 
Bełchatów 2 112 200 9,5% 2 390 241 10,1% 0,6% 
Opoczno 2 000 203 10,2% 2 273 219 9,6% -0,6% 
Pajęczno 1 300 54 4,2% 1 417 61 4,3% 0,1% 
Radomsko 2 006 135 6,7% 2 432 153 6,3% -0,4% 
Tomaszów Mazow. 3 362 252 7,5% 3 706 316 8,5% 1,0% 
Sieradz 2 313 187 8,1% 2 795 181 6,5% -1,6% 
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Wieluń 1 599 103 6,4% 1 873 95 5,1% -1,3% 
Zduńska Wola 1 654 143 8,6% 1 916 185 9,7% 1,1% 
Poddębice 1 112 59 5,3% 1 225 75 6,1% 0,8% 
Łask 1 277 86 6,7% 1 523 87 5,7% -1,0% 
Wieruszów 831 48 5,8% 859 46 5,4% -0,4% 
Skierniewice 1 193 92 7,7% 1 274 96 7,5% -0,2% 
Łowicz 1 214 72 5,9% 1 495 85 5,7% -0,2% 
Rawa Mazow. 555 35 6,3% 632 47 7,4% 1,1% 
Kutno 2 832 198 7,0% 2 927 230 7,9% 0,9% 

Osoby niepełnosprawne – podobnie jak osoby z wszystkich pozostałych kategorii określanych jako 

pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy – mogą korzystać ze wsparcia współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego.   
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Zatrudnienie cudzoziemców 

W ostatnich latach cudzoziemcy stali się nieodzowną częścią rynku pracy w Polsce. Jak wynika z badań 

ponad 1/4 polskich firm zatrudnia lub zatrudniało cudzoziemców, najczęściej są to obywatele Ukrainy. 

Głównym powodem zatrudniania cudzoziemców jest niedobór polskich pracowników na rynku pracy, w tym 

osób o wymaganych kwalifikacjach. Trudno sobie wyobrazić funkcjonowanie firm z obszarów takich jak: 

logistyka, produkcja, gastronomia czy opieka bez wsparcia pracowników zza wschodniej granicy. W 

czerwcu 2025 roku weszła w życie nowa ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, która w kwestiach dotyczących 

zatrudniania cudzoziemców zastąpiła uchyloną ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 

Kluczowe założenia nowej ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom, to:  

• zniesienie tzw. testu rynku pracy, czyli obowiązku uzyskania informacji starosty, 

• możliwość tworzenia lokalnych list zawodów wykluczonych z dostępu dla cudzoziemców, 

• pełna cyfryzacja procedur – wszystkie sprawy prowadzone będą online, 

• obowiązek rejestracji umów w centralnym systemie, 

• nowe obowiązki dokumentacyjne i informacyjne po stronie pracodawcy, 

• ułatwienia dla specjalistów i pracowników sezonowych. 

Nowa ustawa przewiduje również szereg udogodnień: 

• Zezwolenia krótkoterminowe dla pracy sezonowej (do 9 miesięcy rocznie), 

• Uproszczony dostęp do rynku pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistów (np. lekarzy, 

programistów), 

• Możliwość dofinansowania kursów języka polskiego z Funduszu Pracy – szczególnie dla 

pracowników sektora ochrony zdrowia. 

*        *       * 

Jedną z metod powierzenia pracy cudzoziemcowi dla pracodawców polskich jest zatrudnienie z 

zastosowaniem „procedury uproszczonej”, tj. na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom określonych narodowości, złożonego w powiatowym urzędzie pracy. 

1 grudnia 2025 r. weszły w życie nowe rozporządzenia wykonawcze do ustawy57, na mocy których między 

innymi Gruzja wykreślona została z katalogu państw, których obywatele mogą podjąć pracę w Polsce na 

podstawie uproszczonej procedury oświadczenia oraz określono nowy katalog przypadków pracy bez 

konieczności uzyskania zezwolenia lub oświadczenia. 

 
57 ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. 
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W roku 2025 do ewidencji PUP z terenu województwa łódzkiego wpisano 27,1 tys. oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 10,1 tys. mniej niż w roku 2024). W urzędach pracy 

w regionie wydano także 3,4 tys. zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemców, czyli o 1 tys. więcej niż 

rok wcześniej. 

Najliczniejszą kategorią wiekową cudzoziemców zatrudnianych w województwie łódzkim na podstawie 

oświadczenia pracodawcy były osoby w wieku od 41 do 65 lat (ponad 10 tys. w 2025 roku). Częściej są to 

mężczyźni (57,1%  oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy w 2025 r.). 

Ze względu na PKD najwięcej pracodawców zgłaszających popyt na pracowników zza granicy 

ulokowanych było w sekcji N: Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

(25,2% w szczególności działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach 

i zagospodarowaniem terenów zieleni) oraz kolejno: w sekcji C Przetwórstwo Przemysłowe (24,6%), sekcji 

H Transport i gospodarka magazynowa (24,3% w 2025 r.) oraz sekcji F Budownictwo (13,2%). Ze względu 

na zawód najczęściej zatrudniani w 2024 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (52,1% ogółu), 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (17,8%), Pracownicy biurowi - w większości magazynierzy (16% 

ogółu) oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (10,1%).  

Cudzoziemcy podejmowali pracę przeważnie w ramach umowy zlecenia (łącznie ponad 80,3% oświadczeń 

złożonych przez pracodawców w woj. łódzkim w 2025 roku). Na drugiej pozycji znalazła się umowa o pracę 

4,9 tys. tj. 18,2%). 

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemców pracujących w Łódzkiem jest – podobnie 

jak na terenie całej Polski – Ukraina. Wskutek wybuchu wojny w tym kraju wprowadzone zostały 

uregulowania prawne ułatwiające legalizację zatrudnienia dla osób, które uciekły z jego terytorium58. Na 

mocy przepisów ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (tzw. specustawa), Ukraińcy pracują w naszym kraju bez 

dodatkowego obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę lub wpisu oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. Podmiot powierzający wykonywanie pracy 

obywatelowi Ukrainy powiadamia o tym fakcie właściwy powiatowy urząd pracy.  

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. pracodawcy z terenu województwa łódzkiego powiadomili 

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczące 105.155 osób, w tym 58.607 kobiet. 

Najliczniejsze grupy zawodowe wśród zatrudnionych w oparciu o Specustawę o pomocy obywatelom 

Ukrainy stanowią magazynierzy (16,9%), robotnicy magazynowi (12,7%), pakowacze ręczni (7,2% ) oraz 

robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle (6,7%). 

 
58 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
Dz.U.2024.167  
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W kwestii dalszego legalnego pobytu i zatrudniania obywateli Ukrainy – zarówno tych ze statusem UKR, 

jak i pozostałych szykują się istotne zmiany. Projekt ustawy o wygaszeniu rozwiązań wynikających z ustawy 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw zakłada między innymi przedłużenie legalności pobytu osób uciekających przed 

wojną w Ukrainie do 4 marca 2027 r. oraz utrzymanie zatrudnienia „na powiadomienie” urzędu pracy. 

Wprowadza się też zasadę ogólną, która ma być na stałe wpisana do ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium PR, że dostęp do rynku pracy mają mieć wszystkie osoby 

korzystające z ochrony czasowej, niezależnie od powodów jej ustanowienia w przyszłości. W okresie 

przejściowym 3 lat zachowane ma być dodatkowo zatrudnianie na powiadomienie wszystkich obywateli 

Ukrainy. 

Zgodnie z klasyfikacją Webba, biorącą pod uwagę relację przyrostu naturalnego i salda migracji stałej, 

łódzkie w ostatnich latach należy do grupy województw nieaktywnych demograficznie, czyli wyludniających 

się. Spadek liczby ludności jest tu konsekwencją ujemnego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda 

migracji na pobyt stały. 

Biorąc pod uwagę negatywne procesy demograficzne, a także rosnące potrzeby polskich przedsiębiorców 

w zakresie uruchamiania kolejnych inwestycji, rynek pracy potrzebować będzie coraz większej liczby 

pracowników.  

W obliczu pogłębiającego się deficytu kadrowego coraz więcej przedsiębiorstw dostrzega konieczność 

zatrudniania cudzoziemców. Dane demograficzne nie pozostawiają złudzeń. O skali zapotrzebowania 

świadczy m.in. liczba rejestrowanych dokumentów legalizacyjnych, takich jak zezwolenia na pracę, 

oświadczenia czy powiadomienia.  

Jak pokazują badania, dla wielu firm - niezależnie od ich wielkości, branży czy regionu – zatrudnienie 

cudzoziemców jest sposobem na wypełnienie deficytów kadrowych i możliwością obniżenia kosztów, lub 

też – coraz częściej – tym co wnoszą międzynarodowe zespoły, tj. świeżym spojrzeniem i innowacyjnością. 
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Bezrobocie wśród osób młodych  

W tej części opracowania przedstawione zostaną dane statystyczne opisujące najmłodsze kategorie 

bezrobotnych zarejestrowanych w województwie łódzkim, a więc: osoby w wieku do 30. roku życia, osoby 

w wieku do 25 roku życia oraz osoby znajdujące się w okresie 12 do miesięcy od zakończenia nauki. 

Dla uzyskania niezbędnego kontekstu, analizę sytuacji wymienionych grup warto poprzedzić krótką syntezą 

danych demograficznych dotyczących liczby ludności województwa łódzkiego w wyodrębnionych 

kategoriach wiekowych. Zestawione w poniższej tabeli dane pokazują, że systematycznie maleje liczba 

ludności zasilającej, bądź w najbliższej przyszłości będącej zasilać, regionalne zasoby pracy. Należy więc 

liczyć się z tym, że osób znajdujących się w przedziałach wieku 15-19 lat, 20-24 lata oraz 25-29 lat będzie 

ubywać – na rzecz starszych roczników.  

Tabela 14.  Ludność województwa łódzkiego w wieku 10-69 lat w podziale na kategorie wiekowe w latach  2020 – 2024 
[stan na 31 grudnia] 

 kategorie 
wieku 

2020 r. 2021 r.  2022 r.  2023 r.  2024 r.  

10-14 lat 123 952 125 056 125 457 122 468 119 237 
15-19 lat 107 032 108 199 110 619 115 070 119 573 
20-24 lat 117 044 113 235 110 279 108 220 107 162 
25-29 lat 142 177 135 551 129 919 123 872 119 031 
30-34 lat 163 087 158 496 154 018 149 446 144 523 
35-39 lat 194 420 190 493 183 150 174 165 166 387 
40-44 lat 192 650 191 539 192 382 194 147 193 536 
45-49 lat 171 997 177 203 181 676 185 208 187 739 
50-54 lat 147 163 149 787 153 458 157 555 162 199 
55-59 lat 148 097 143 787 141 340 140 181 140 361 
60-64 lat 179 017 170 391 161 166 152 675 145 265 
65-69 lat 174 088 173 487 173 570 172 344 170 307 

Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS; opracowanie własne 

 

Bezrobotni do 30. roku życia 

Dane powiatowych urzędów pracy z województwa łódzkiego wskazują, że w końcu grudnia 2025 r. liczba 

zarejestrowanych osób w wieku do 30 roku życia przełamała wcześniejszą tendencję spadkową osiągając 

13 245 – wobec 10 887 w końcu roku 2024.  Nastąpił tu zatem wzrost o 21,7%. Nastąpiło to równocześnie 

ze zwiększeniem się generalnej liczby bezrobotnych w tym okresie o 16,2%. Wskutek tego udział osób 

w wieku do 30 roku życia wśród ogółu zarejestrowanych w regionie zwiększył się o 1 punkt procentowy rok 

do roku - osiągając w końcu grudnia 2025 r. 21,4%. 

Przyglądając się strukturze bezrobotnych do 30.roku życia ze względu na płeć należy odnotować, że 

odznacza się ona nieznaczną, choć trwałą  przewagą kobiet. W końcu 2024 r. stanowiły one 56,5%, zaś 

w końcu 2025 r. 52,8% omawianej kategorii.  
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Tabela 15.  Bezrobotni do 30. roku życia w województwie łódzkim. Liczebności oraz udziały wśród bezrobotnych 
ogółem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2023-2025 r. 
 

 

 2023 r. 2024 r. 2025 r. 
N % N % N % 

do 30. roku 
życia 

11 133 20,9 10 887 20,4 13 245 21,4 

Źródło: opracowanie własne 

Struktura populacji osób bezrobotnych do 30 roku życia ujęta z punktu widzenia posiadanego stażu pracy 

nie ulega znaczącym zmianom w czasie. Tak więc w końcu 2025 r. najliczniej reprezentowane w niej były, 

wzorem lat wcześniejszych, dwie kategorie: ze stażem do 1 roku oraz ze stażem od 1 do 5 lat– ich udział 

wyniósł odpowiednio: 37,2% oraz 30,8%. Z kolei 26,9% bezrobotnych do 30 roku życia nie posiadało 

w ogóle stażu pracy. Ponieważ mamy tu do czynienia z osobami relatywnie młodymi nie dziwi fakt, że 

jedynie 4,8% z nich posiadało staż mieszczący się w przedziale od 5  do 10 lat, a 0,1% (ogółem 17 osób) 

- staż mieszczący się w przedziale od 10 do 20 lat. 

Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowość młodych bezrobotnych jest wykształcenie. 

Podobnie jak w przypadku stażu pracy, w okresie między końcem 2024 r. a końcem 2025 r. nie odnotowano 

większych zmian wpływu tej cechy na rozkład populacji osób bezrobotnych w wieku do 30 lat. 

Dominującymi kategoriami były te grupujące osoby z wykształceniem podstawowym / gimnazjalnym lub 

niższym (26,1%), policealnym i średnim zawodowym/branżowym (26,0%), oraz średnim ogólnym (20,5%.). 

Znacząco już niższe wartości odsetka odpowiadały udziałom osób posiadających wykształcenie 

zasadnicze zawodowe/branżowe (15,6%) oraz wyższe (11,8%).  

Dane zawarte w poniższej tabeli pokazują, iż podobnie jak w latach wcześniejszych, większość 

bezrobotnych do 30 roku życia – w końcu 2025 r. było to 76,9% - pozostaje w rejestrach przez okres nie 

dłuższy niż 12 miesięcy. Udział tej kategorii zmniejszył się nieznacznie względem tego z końca roku 2024 

wynoszącego 77,0%; był także niższy od tego z końca 2023, który wynosił 78,0%. 
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Tabela 16.  Bezrobotni ogółem oraz do 30. roku życia w województwie łódzkim według czasu pozostawania bez pracy 
w latach 2023-2025 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  

stan na koniec 
okresu 

Pozostający w rejestrach  
do 12 miesięcy 

Pozostający w rejestrach powyżej 
12 miesięcy 

w liczbach w %** w liczbach w %** 

2023 r. 

Bezrobotni ogółem 53 158 32 308 60,8 20 850 39,2 

Bezrobotni do 30. r. życia 11 133 8679 78,0 2454 

 
22,0 

Wskaźnik udziału * 20,9% 26,9%  11,8%  
2024 r. 

Bezrobotni ogółem 53 336 32 056 60,1 21 280 39,9 

Bezrobotni do 30. r. życia 10 887 8387 77,0 2500 23,0 
Wskaźnik udziału * 20,4% 26,2%  11,7%  

2025 r. 

Bezrobotni ogółem 61 984 37 229 60,1 24 755 39,9 

Bezrobotni do 30. r. życia 13 245 10 183 76,9 3062 
 

23,1 
Wskaźnik udziału * 21,4% 27,4%  12,4%  

 
* wskaźnik udziału bezrobotnych do 30. roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych 
**wskaźnik udziału osób z określonych przedziałów czasu pozostawania bez pracy w wyszczególnionych kategoriach 

bezrobotnych (po wierszach sumuje się do 100%) 
Źródło: Opracowanie własne 

 

Bezrobotni do 25 roku życia 

W końcu grudnia 2025 r. w statystykach bezrobocia województwa łódzkiego pozostawało 7149 osób do 25 

roku życia. Była to liczba większa od tej zmierzonej w końcu 2024 r. – o 1434 osoby (25,1%) – jak również 

od tej zmierzonej w końcu 2023 r. – o 1410 osób (24,6%). Omawiany wskaźnik charakteryzował się trendem 

oscylującym – między końcem 2022 r. a końcem 2023 r. był on rosnący59, w następnym roku wszedł zaś 

w krótkotrwałą fazę spadku60. Niemal połowę (49,3% w końcu grudnia 2025 r.) bezrobotnych w wieku od 

18 do 24 lat stanowiły kobiety, przy czym ich udział spadał w całym okresie objętym analizą (w końcu 2023 

r. osiągnął on poziom 52,9%, natomiast w końcu 2024 r. 51,1%).  

  

 
59 Liczba bezrobotnych do 25 roku życia zwiększyła się wówczas z 5546 do 5739 – czyli o 3,5%. 
60 Liczba bezrobotnych do 25 roku życia spadła wówczas z 5739 do 5715 – czyli o 0,4%. 
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Tabela 17.  Bezrobotni do 25 roku życia w województwie łódzkim. Liczebności oraz udziały wśród bezrobotnych 
ogółem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2022-2024 r. 

 
2023 r. 2024 r. 2025 r. 

N 
Udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

N 
Udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

N 
Udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

Do 25 roku 
życia 

5739 10,8% 5715 10,7% 7149 11,5% 

Źródło: opracowanie własne 

Dopełnieniem obrazu opisanych zjawisk jest przedstawienie trendu odsetka bezrobotnych do 25 roku życia 

w ogólnym zasobie bezrobocia w województwie łódzkim. W końcu 2024 r. jego wartość wynosiła 10,7%; o 

0,1 punktu procentowego mniej niż w roku poprzednim. Z kolei w końcu 2025 r. osiągnęła ona 11,5%; o 

0,8 punktu procentowego więcej niż rok wcześniej. Analizując wartość wskaźnika w w relacji do danych dla 

kraju zauważymy, że w końcu roku sprawozdawczego była ona niższa o 2,1 punktu procentowego w 

województwie łódzkim od tej obliczonej dla całej Polski. Co więcej, wśród wszystkich województw jedynie 

dolnośląskie charakteryzowało się nieznacznie mniejszym (11,3%) udziałem osób w wieku 18-24 lat 

w całkowitym bezrobociu rejestrowanym. Pełne dane na ten temat pokazuje wykres 18. 

Struktura wykształcenia bezrobotnych do 25 roku życia nie różni się zasadniczo od struktury wykształcenia 

bezrobotnych do 30 roku życia. Istotna rozbieżność daje się dostrzec jedynie w odniesieniu do udziału osób 

z wykształceniem wyższym – wyraźnie większego w przypadku drugiej wymienionej subpopulacji. 

Dominującymi kategoriami wykształcenia wśród bezrobotnych do 25 roku życia były zatem w końcu grudnia 

2025 r.: policealne i średnie zawodowe /branżowe (29,4%) oraz gimnazjalne lub niższe (25,2%): dalej zaś 

średnie ogólne (21,6%) i zasadnicze zawodowe /branżowe (19,7%). Najmniej liczna była grupa osób 

z wykształceniem wyższym, którzy stanowili 4,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z omawianej 

kategorii wiekowej.   

W końcu 2025 r., podobnie jak w poprzednich latach, najwięcej bezrobotnych w wieku do 25 lat nie miało 

w ogóle stażu pracy bądź też posiadało staż do jednego roku – było to odpowiednio 37,9% i 37,5% ogółu 

tych osób. W odróżnieniu jednak od poprzedniego okresu statystycznego – warto to zauważyć – wartość 

odsetka osób nieposiadających stażu przewyższyła wartość odsetka osób ze stażem do 1 roku. Niemal co 

czwarty młody bezrobotny (24,0%) wyróżniał się stażem pracy mieszczącym się w przedziale od 1 roku do 

5 lat.  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Dane zawarte w poniższej tabeli wskazują, iż w przyjętym okresie analizy wskaźnik udziału osób 

zarejestrowanych dłużej niż 12 miesięcy wśród bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzował się trendem 

wzrostowym. Między końcem grudnia 2023 r. a końcem grudnia 2024 r. jego wartość zwiększyła się z 

16,3% do 16,6% - czyli o 0,3 punktu procentowego – po czym rosła dalej, do 18,0% - a więc o kolejne 1,4 

punktu procentowego – w końcu grudnia 2025 r. Pomimo tych zmian wyraźnie jednak widoczne jest to, że 

zdecydowana większość bezrobotnych do 25 roku życia pozostawała w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy nie dłużej niż 12 miesięcy. Pozwala to przypuszczać, iż po tym okresie podejmowali oni aktywność 

zawodową. 
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11,5%
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12,2%
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Wykres 18. Udział bezrobotnych w wieku 18-24 lat w całkowitej 
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce i poszczególnych 

województwach. Stan na 31 grudnia 2025 r.
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Tabela 18.  Bezrobotni do 25 roku życia w województwie łódzkim według czasu pozostawania bez pracy w latach 
2023-2025 r. 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  

stan na koniec 
okresu 

Pozostający w rejestrach  
do 12 miesięcy 

Pozostający w rejestrach powyżej 
12 miesięcy 

w liczbach w %** w liczbach w %** 

2023 r. 

Bezrobotni ogółem 53 158 32 308 60,8 20 850 

 

39,2 

Bezrobotni do 25. r. życia 5739 4806 83,7 933 16,3 

Wskaźnik udziału * 11,2% 14,9%  4,5%  

2024 r. 

Bezrobotni ogółem 53 336 32 056 60,1 21 280 39,9 

Bezrobotni do 25. r. życia 5715 4765 83,4 950 16,6 

Wskaźnik udziału * 10,7% 14,9%  4,5%  

2025 r. 

Bezrobotni ogółem 61 984 37 229 60,1 24 755 39,9 
Bezrobotni do 25. r. życia 7149 5859 82,0 1290 18,0 

Wskaźnik udziału * 11,5% 15,7%  5,2%  
 

* wskaźnik udziału bezrobotnych do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych 
**wskaźnik udziału osób z określonych przedziałów czasu pozostawania bez pracy w wyszczególnionych kategoriach 

bezrobotnych (po wierszach sumuje się do 100%) 

Źródło: Opracowanie własne 

Ostatnią spośród omawianych tu kategorii młodych bezrobotnych tworzą osoby znajdujące się w okresie 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci). Dane statystyczne pokazują stały wzrost 

liczebności tej grupy w przyjętym okresie analizy; osiągnęła ona 1713 osób (o 0,2% więcej niż rok 

wcześniej) w końcu 2024 r. oraz 2103 osoby (o 22,8% więcej niż rok wcześniej) w końcu 2025 r. Podobnie, 

udział absolwentów w całkowitym zasobie bezrobocia wykazywał się w tym czasie (słabym) trendem 

wzrostowym osiągając: 3,2% w końcu 2023 r., tyle samo w końcu 2024 r. oraz 3,4% w końcu 2025 r. W 

okresie sprawozdawczym nieco mniej niż połowę absolwentów (49,6%) stanowiły kobiety, przy czym 

wartość ich odsetka stale spadała w przyjętym  okresie analizy. Widać to w poniższej tabeli. 
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Tabela 19. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki. Stan na koniec 
grudnia 2023-2025 r. 

  2023 r. 2024 r. 2025 r. 

bezrobotni ogółem (1) 53 158 53 336 61 984 

bezrobotni absolwenci (2) 1709 1713 2103 
(2) : (1) 3,2% 3,2% 3,4% 

kobiety absolwenci (3) 919 891 1044 
(3) : (2) 53,8% 52,0% 49,6% 

kobiety ogółem (4) 26 770 26 494 29 252 
(3) : (4) 3,4% 3,4% 3,6% 

Wobec ujawniającego się z rosnącą mocą niekorzystnego wpływu zmian demograficznych na strukturę 

zasobów pracy, niezwykle ważnym pozostaje umiejętne prowadzenie krajowej, jak i regionalnej polityki 

zatrudnienia tak, by stworzyć jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi młodych 

aktywności zawodowej. Niewątpliwie pozytywną rolę w tym zakresie odgrywają przedsięwzięcia 

o charakterze aktywizującym realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027 (FEŁ 2027), współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+). Z analizy danych gromadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

wynika, że od początku realizacji programu do końca 2025 roku wśród grup beneficjentów działań 

podejmowanych w zakresie wyznaczonym przez Priorytet 7 (Fundusze europejskie dla zatrudnienia 

i integracji w Łódzkiem) znalazło się ogółem 9440 osób w wieku 18-29 lat. Stanowiło to 27,1% ogólnej 

liczby 34 826 uczestników tych działań. Z tego w przedsięwzięciach inicjowanych w zakresie celu 

szczegółowego ESO4.161 wzięło udział ogółem 7800 osób w wieku 18-29 lat – stanowiąc 47,8% ogólnej 

liczby 16 334 beneficjentów działań podejmowanych w ramach wspomnianego celu szczegółowego. 

 

***  

Podsumowując powyższe rozważania należy zauważyć, iż w województwie łódzkim lata 2024-2025 

odznaczały się kontynuacją zapoczątkowanej w 2023 r. wzrostowej tendencji wskaźników zarówno liczby 

bezrobotnych w kategoriach wiekowych do 30 roku życia oraz do 25 roku życia, jak i ich udziału 

w generalnej liczbie bezrobotnych. W przypadku bezrobotnych do 25 roku życia rok 2025 przyniósł wzrost 

liczby zarejestrowanych o 1434 osoby (25,1%) odnosząc do końca roku 2024, natomiast w grupie osób do 

30. roku życia - wzrost o 2358 osób (21,7%) odnosząc do końca roku 2024. W przypadku obu grup 

 
61 Pełna nazwa tego celu brzmi: Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących 
pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale 
bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 
także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 
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wiekowych odnotowano też wzrost udziału w całkowitym bezrobociu: dla grupy do 25 roku życia wartość 

odsetka w końcu 2025 r. wyniosła 11,5%  i zwiększyła się o 0,8  punktu procentowego rok do roku; dla 

grupy bezrobotnych do 30 roku życia natomiast wartość odsetka wyniosła 21,4%  i zwiększyła się o 1 punkt 

procentowy rok do roku. Podobnie jak w latach poprzednich, łódzkie należało do grupy województw 

o najniższych udziałach osób do 25 roku życia w całkowitym bezrobociu rejestrowanym.  

Dane statystyczne pokazują, że w grupie młodych bezrobotnych z roku na rok zmniejsza się udział kobiet. 

Pomiędzy 2024 a 2025 rokiem wśród bezrobotnych do 30. roku wartość ich odsetka spadła o 3,7 punktu 

procentowego: z 56,5% do 52,8%, natomiast  w grupie do 25 roku życia - z 51,1% do 49,3%, czyli 

o 1,8 punktu procentowego.  

W tym samym czasie w obydwu wspomnianych kategoriach wiekowych wzrósł  udział osób pozostających 

bez pracy powyżej 12 miesięcy: wśród bezrobotnych do 25 roku życia był to wzrost z 16,6% do 18,0% (czyli 

o 1,4 punktu procentowego), zaś wśród bezrobotnych do 30 roku życia wzrost z 23,0% do 23,1% (czyli o 

0,1 punktu procentowego). Oznaczało to kontynuację trendu rosnącego obserwowanego od roku 2023. 

W obu analizowanych kategoriach wiekowych bezrobotnych wzrósł w ciągu ostatniego roku odsetek osób 

posiadających wykształcenie gimnazjalne / podstawowe lub niższe – kosztem spadku odsetek osób 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz wyższym. Wpłynęło to na korektę struktury 

wykształcenia wspominanych kategorii. O ile więc w końcu 2025 r. wśród bezrobotnych w wieku do 25 roku 

życia przeważało wykształcenie policealne i średnie zawodowe (29,4%), o tyle wśród bezrobotnych w wieku 

do 30 roku życia najwięcej posiadało wykształcenie podstawowe / gimnazjalne bądź niższe (26,1%). 

Najrzadziej spotykanym poziomem wykształcenia było w obu analizowanych kategoriach wykształcenie 

wyższe. Legitymowało się nim 4,1% bezrobotnych do 25 roku życia oraz 11,8% bezrobotnych do 30 roku 

życia.   

W kategorii wiekowej do 25 lat dominują osoby bez stażu pracy (37,9% ogółu liczebności tej kategorii 

w końcu 2025 r.) oraz ze stażem do 1 roku (37,5% ogółu liczebności tej kategorii w końcu 2025 r.). Z kolei 

wśród osób do 30 roku życia przeważały osoby posiadające staż do 1 roku (37,2%) oraz osoby posiadające 

staż od 1 do 5 lat (30,8%).  

Analiza danych od końca 2023 r. ujawnia stały wzrost liczby zarejestrowanych osób znajdujących się 

w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Osiągnęła ona 1709 w końcu roku 2023, 1713 w końcu 

roku 2024 oraz 2103 w końcu roku 2025. Jednocześnie wskaźnik udziału omawianej kategorii w całkowitym 

zasobie bezrobocia w województwie charakteryzował się początkowo trendem horyzontalnym – tzn. 

stabilizując swą wartość na poziomie 3,2% w końcu roku 2023 oraz 2024, następnie zaś osiągając 3,4% w 

końcu roku 2025.  
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych   
  

Jednym z istotnych aspektów problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie się bezrobotnych 

w urzędach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu się osób, które w przeszłości były już 

bezrobotnymi, ale w międzyczasie udało im się wycofać z bezrobocia na pewien okres.   

W 2025 r. w województwie łódzkim miało miejsce 58 600 ponownych rejestracji osób bezrobotnych, co 

stanowiło 76% globalnego rocznego napływu do bezrobocia. W porównaniu z poprzednim rokiem liczba 

wielokrotnych rejestracji zmalała. Spadł też udział wielokrotnie rejestrowanych w rocznym napływie do 

bezrobocia, który w 2024 roku wynosił 78%. 

Poniższy wykres ilustruje napływy bezrobotnych rejestrujących się po raz kolejny (tzn. wielokrotnie) 

w latach 2023 - 2025. 

Wykres 19. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2023 - 2025 w województwie łódzkim 

 

Wśród rejestrujących się po raz kolejny w 2025 r. 48% (28 118 osób) to kobiety. Odsetek rejestracji kobiet 

w ogólnej liczbie wielokrotnych rejestracji w 2024 r. pozostał na tym samym poziomie co w 2024 r., choć 

liczba kobiet ponownie rejestrujących się zmalała - z poziomu 29 715 w 2024 r. 

Wskaźnik udziału osób zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujących się po raz kolejny 

wynosił w 2025 r. 33%.  Wynika z tego, że zdecydowaną większość wielokrotnie rejestrujących się 

stanowią osoby zamieszkałe w miastach. 

Prawo do zasiłku uzyskało w 2025 r. 33% ogólnej puli zarejestrowanych po raz kolejny.  Zdecydowanej 

większości ponownie zarejestrowanym prawo do zasiłku zatem nie przysługiwało. Wskazywać to może na 

krótkie okresy pozostawania takich osób w zatrudnieniu. 

Według szczegółowych danych, w okresie styczeń- grudzień 2025 r. zarejestrowało się w województwie 

łódzkim 21 557 osób długotrwale bezrobotnych (pozostających w rejestrze pup łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat) tj. 37% całej puli wielokrotnych rejestracji. Dla porównania, na 
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przestrzeni 2024 r. do rejestrów urzędów pracy napłynęło 20 535 osób długotrwale bezrobotnych tj. 33% 

ogółu wielokrotnych rejestracji. 

Wśród kolejnych rejestracji osób długotrwale bezrobotnych rejestracje kobiet stanowiły 49%, zaś ich liczba 

wyniosła 10 646. 

  



 78

POPYT NA PRACĘ W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – WYBRANE ASPEKTY 
ZJAWISKA 

Żyjemy w warunkach, które wymagają ciągłego badania koniunktury gospodarczej, aktualizacji informacji 

o rynku pracy i szybkiej reakcji otoczenia na zmiany. Wyzwania współczesnego świata, jak niestabilność 

geopolityczna, kryzysy surowcowe czy globalne współzawodnictwo dotykają również stref lokalnych.  

Statystyki urzędów pracy niemal w całym kraju wskazują na wzrost bezrobocia rejestrowanego. Jednak 

szczegółowa analiza danych pozwala zakładać, że obserwowany wzrost jest efektem przede wszystkim 

zmian systemowych, które weszły w życie od czerwca 2025 roku. 

W ostatnich latach rynek pracy w regionie dotknęły przeobrażania, stąd nie wszystkie wskaźniki zachowują 

się tak jak dawniej.  

Obserwowane w województwie zwolnienia grupowe są też jednym z przejawów ciągłych zmian 

zachodzących na lokalnych rynkach pracy. Nie muszą być wynikiem dekoniunktury, mogą wiązać się 

z zachodzącymi przemianami struktury branżowej gospodarki.  

Zwiększeniu konkurencyjności i odporności na niekorzystne trendy w globalnej ekonomii służy  

dywersyfikacja struktury branżowej gospodarki regionu. Niegdyś centrum przemysłu włókienniczego, dziś 

to obszar, gdzie odbywa się nowoczesna produkcja przemysłowa, działa branża TSL czy sektor BPO. 

Strategicznymi atutami wspierającymi tę przemianę są m.in. dobre połączenia transportowe, działalność 

Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, dziedzictwo przemysłowe, zasoby kadrowe oraz potencjał 

innowacyjny.  

W Łódzkiem umiejscowiony jest kompleks energetyczny rejonu Bełchatowa. To tu znajduje się kopalnia 

węgla brunatnego, jak również elektrownia „Bełchatów”, która odpowiada za 17% produkcji energii 

elektrycznej w Polsce. 

W ostatnich latach kryzys energetyczny wraz z inflacją nadwyrężyły znaczącą część gospodarki obszaru 

Unii Europejskiej. Coraz trudniej o pewność i przewidywalność na tym polu. Należy pamiętać, że od 

procesu transformacji energetycznej zależy też przyszłość polskiej gospodarki - los firm, które dziś mierzą 

się z regulacjami administracyjnymi, brakiem młodych kadr lub ich odpływem do łatwiejszych rynków pracy, 

konkurencją spoza UE, zmianami technologicznymi i koniecznością inwestowania. Przetrwanie i rozwój 

przedsiębiorczości to podstawowe warunki utrzymania się w światowej rywalizacji oraz kontynuowania 

wzrostu gospodarczego.  

Do wyzwań współczesnego świata należy: utrzymanie bezpieczeństwa energetycznego - rozwój OZE czy 

infrastruktury transportującej gaz ziemny, rosnące koszty operacyjne - szczególnie energii i transportu oraz 

trudności w rekrutacji wykwalifikowanych pracowników.  
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Problemem w firmach, szczególnie w przedsiębiorstwach rodzinnych, coraz częściej staje się sukcesja. 

Stąd ważne, by budować poczucie przynależności do przedsiębiorstwa. Przyjazna organizacja nie jest już 

synonimem pakietu dodatkowych świadczeń oferowanych pracownikom przez pracodawcę czy 

elastycznych godzin pracy. Współczesny biznes buduje ją na filarach bezpieczeństwa psychologicznego, 

partnerstwa oraz poczucia sensu, integrując działania na rzecz pracowników, środowiska i społeczności 

lokalnej. W tym kontekście istotne jest poszukiwanie narzędzi, które pełniłyby funkcje benefitowe, dbając 

jednocześnie o poprawę dobrostanu pracowników, ich motywację do pracy oraz lojalność wobec firmy. By 

budować kreatywną społeczność w miejscu pracy, która daje możliwość zaprezentowania swoich 

unikalnych umiejętności zawodowych, coraz bardziej istotne są kompetencje społeczne. To one dają 

przestrzeń do współpracy, osobistego rozwoju oraz wspólnego osiągania celów.  

Ważne, by jakość posiadanych kwalifikacji i ciągłe przyswajanie również niekonwencjonalnych 

umiejętności, dawały jednostkom zdolność do adaptacji na zmieniającym się rynku pracy, ale i przetrwania 

w dobie nowych technologii. Ciekawą odpowiedzią na to wyzwanie jest uzupełnianie wiedzy poprzez 

zdobywanie mikrokwalifikcji (micro-credentials). Stanowi ono wartościowy suplement tradycyjnych form 

kształcenia, pozwalając na szybką aktualizację umiejętności w dynamicznie rozwijających się branżach. 

Umożliwia rozwój w konkretnych obszarach, co może prowadzić do awansu zawodowego lub zmiany 

kariery. Proces uczenia odbywa się w dogodnym czasie i miejscu, często online, co jest szczególnie ważne 

dla osób pracujących lub studiujących w różnych lokalizacjach.  

W dobie nowych technologii oraz globalizacji wiele firm stawia na współpracę projektową czy kontraktową 

oraz model gig economy, czyli zatrudniania specjalistów nie na stałe etaty, lecz do wykonania określonych 

zadań. Przyszłość rynku pracy będzie należała do modelu hybrydowego, który łączy stabilność 

tradycyjnego zatrudnienia z elastycznością nowoczesnych form współpracy.  

Zjawisko trwałego deficytu zasobów ludzkich dotyka w województwie łódzkim wybranych branż 

i pracodawców, którzy oferując określony poziom wynagrodzenia, wciąż nie mogą znaleźć pracowników 

posiadających wymagane kwalifikacje. Należy pamiętać, iż lokalne rynki pracy różnią się od siebie, stąd 

deficyt w danej branży czy niedobór określonych zawodów dotyczy niekiedy jedynie wybranych powiatów 

w regionie. 

Powodów deficytu można upatrywać przede wszystkim w braku wystarczającej liczby kandydatów do pracy 

np. ze względu na rozwój branży, zmiany demograficzne czy brak kształcenia w zawodzie. Zjawisko 

obserwowane jest wśród pielęgniarek, szwaczek, murarzy tynkarzy, brukarzy, cieśli budowlanych. Równie 

istotnym jest fakt, iż dostępni kandydaci nie spełniają wymagań pracodawców ze względu na brak 

wymaganych kwalifikacji lub doświadczenia zawodowego. Przykładem są tu elektrycy, spawacze, fryzjerzy 

czy operatorzy maszyn budowlanych. Często też pojawia się argument, że kandydatom nie odpowiadają 
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warunki pracy ze względu na wynagrodzenie (lekarze, nauczyciele), czas pracy, miejsce pracy, formę 

umów (pracownicy budowlani) czy charakter pracy obciążający fizycznie lub psychicznie (służby 

mundurowe). 

Branża transport-spedycja-logistyka  

Wielkie centra logistyczne w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz nowi inwestorzy z innych 

regionów województwa łódzkiego nadal przyciągają pracowników z branży TSL (transport-spedycja-

logistyka). Deficyt zasobów pracy obserwowany jest wśród magazynierów, kierowców samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, kierowców autobusów oraz operatorów urządzeń dźwigowo-

transportowych. Niedobór pracowników w tej dziedzinie uzupełniany jest często przez zatrudnienie 

pracowników zza granicy.  

Mapa 1. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców – prognoza na 2026 

rok dla województwa łódzkiego  

kierowcy samochodów ciężarowych   kierowcy autobusów 

 

 

źródło: www.barometrzawodow.pl 

Jedną z najliczniejszych grup deficytowych w branży TSL są magazynierzy. W województwie łódzkim ta 

grupa zawodów ma szczególne znaczenie ze względu na rozwój wielkich przedsięwzięć magazynowych, 

umiejscowionych właśnie w centralnej Polsce. Praca w wielkopowierzchniowych magazynach często wiąże 

się z posiadaniem zaświadczeń kwalifikacyjnych wydawanych przez Urząd Dozoru Technicznego, 

dotyczących urządzeń transportu bliskiego m.in. wózków jezdniowych. W prognozie na 2024 rok uczestnicy 
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paneli BZ wskazali ten zawód jako deficytowy w 19 powiatach, w prognozie na 2025 rok w 18 powiatach, 

podczas gdy w aktualnej prognozie (na 2026 r.) magazynierzy uplasowali się na listach deficytu zasobów 

pracy w 15 powiatach. Jednak skala zapotrzebowania na kwalifikacje magazyniera jest ogromna.  

Branża produkcyjno-przetwórcza 

Branża produkcyjno-przetwórcza silnie reprezentowana w aglomeracji łódzkiej, jak również w specjalnych 

strefach ekonomicznych rozmieszczonych na terenie całego województwa, generuje wiele miejsc pracy. 

Przedsiębiorcy naszego regionu poszukują przede wszystkim spawaczy, operatorów obrabiarek 

skrawających, pracowników produkcji, szwaczek, pracowników ds. jakości i organizacji produkcji oraz 

ślusarzy.  

Branża elektro-energetyczna 

Pracodawcy województwa łódzkiego z branży elektro-energetycznej w obszarze szeroko pojętej 

energetyki, dynamicznie rozwijającej się dziedzinie OZE, ale również kolei czy motoryzacji, pilnie poszukują 

elektryków, elektromechaników oraz elektroników, automatyków i robotyków. Uzyskanie takich kwalifikacji 

polega na przyswojeniu fachowej wiedzy, ale nade wszystko przejściu przez stosowną praktykę zawodową. 

Do pracy elektryka przydatne jest posiadanie uprawnień nadawanych przez Stowarzyszenie Elektryków 

Polskich (SEP). Po ukończeniu kursu i zdaniu egzaminu przed komisją kwalifikacyjną, elektryk uzyskuje 

świadectwo kwalifikacji, które jest ważne przez pięć lat. W województwie łódzkim istnieje szereg placówek 

kształcących w tym zawodzie. Niepokój budzą uwagi wielu ekspertów, zaangażowanych do badania 

Barometr zawodów, o braku odpowiednich umiejętności oraz uprawnień absolwentów szkół zawodowych 

tej dziedziny, czego częstą przyczyną są trudności w pozyskaniu pracodawców chętnych do przyjęcia 

uczniów na praktyki.  

Grupa zawodowa „elektrycy i energetycy” znajduje się w trwałym deficycie w Łódzkiem od 2019 roku, co 

więcej trwały deficyt tychże pracowników dotyczy wszystkich województw w kraju. 
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Mapa 2. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców – prognoza na 2026 

rok dla województwa łódzkiego 

 

elektrycy i energetycy    spawacze 

 

 

źródło: www.barometrzawodow.pl 

W analizie branżowej podaży i popytu na pracę warto pamiętać, że wiele zawodów przypisanych jest nie 

tylko jednej branży. Charakter pracy, zakres obowiązków czy wymagań pracodawców, dotyczący tych 

samych zawodów, może być zależny od dyscypliny, w jakiej podejmuje się pracę. Tak się dzieje w 

przypadku magazynierów, elektryków, spawaczy czy kierowców ciężarówek oraz operatorów suwnic, 

pracujących nie tylko w branży TSL, ale w takich dziedzinach jak produkcja przemysłowa czy budownictwo.    

Branża edukacyjna 

Braki kadrowe w branży edukacyjnej dotyczą przede wszystkim nauczycieli szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotów zawodowych, nauczycieli 

przedmiotów ogólnokształcących i języków obcych, zaś w wybranych powiatach naszego województwa 

również nauczycieli przedszkoli, nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego oraz pedagogów i nauczycieli 

wspierających. 

Już od dłuższego czasu nagłaśniana jest sprawa zatrudnienia w szkołach nauczycieli szkół specjalnych i 

oddziałów integracyjnych oraz psychologów i terapeutów. Przyczyną braku kadr są przede wszystkim 
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trudności organizacyjne wynikające z systemu zatrudnienia ww. specjalistów w szkolnictwie. Zgodnie 

z wymogami ustawowymi placówki szkolne prowadzą edukację integracyjną z udziałem 

oligofrenopedagoga czy surdopedagoga – na rynku pracy istnieje zatem stałe zapotrzebowania na 

zatrudnienie ww. nauczycieli. Przepisy prawne mówią również, by w każdej szkole porad udzielał 

psycholog. Niestety z uwagi na niskie uposażenia czy mały wymiar godzin, trudno jest znaleźć chętnych 

do świadczenia usług psychologicznych właśnie w szkole.  

Branża medyczno-opiekuńcza 

Branża medyczno-opiekuńcza w całym regionie poszukuje lekarzy, pielęgniarek, psychologów i 

terapeutów. W niektórych powiatach naszego województwa w deficycie znaleźli się też opiekunowie osób 

starszych lub z niepełnosprawnością oraz fizjoterapeuci i masażyści.  

Pielęgniarki to zawód, który przez ekspertów BZ wskazywany jest w deficycie już od kilku lat. Wiele 

placówek medycznych w naszym województwie cierpi na niedobór rąk do pracy głównie z powodu braku 

kształcenia w tym zawodzie. Zasoby pracy wyczerpują się a zdobycie kwalifikacji i uprawnień 

pielęgniarskich wymaga skończenia żmudnych, pięcioletnich studiów. Następuje odpływ starszej i 

doświadczonej kadry, która osiąga wiek emerytalny. W Łódzkiem w dwóch powiatach, prócz stolicy 

województwa, funkcjonują szkoły wyższe, kształcące w tym zawodzie. W związku z tym liczba absolwentów 

i chętnych do pracy po ukończeniu ww. placówek rośnie, jednak nie wpływa to znacząco na unormowanie 

wzmożonego popytu na pracę w tych kwalifikacjach.  

Deficyt lekarzy w naszym regionie jest powodowany głównie trudną sytuacją budżetową państwowych 

placówek medycznych, których nie stać na zatrudnienie specjalistów. Szczególnie dotyka to miejscowości 

daleko odsuniętych od głównego ośrodka akademickiego, kształcącego medyków w województwie. Młodzi 

lekarze, nie mający jeszcze specjalizacji, nie chcą emigrować za pracą do miejsc, gdzie zdobycie wyższych 

kwalifikacji jest utrudnione, ze względu na brak kadry, która mogłaby takie doświadczenie przekazać oraz 

ubogie w nowoczesny sprzęt zaplecze medyczne.  
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Mapa 3. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców – prognoza na 2026 

rok dla województwa łódzkiego  

 

lekarze 

 

 

źródło: www.barometrzawodow.pl 

 

Należy też pamiętać, iż Łódzkie od lat boryka się z „pułapką niedoboru talentów” – przy obserwowanej 

stagnacji udziału mieszkańców z wyższym wykształceniem oraz odpływie młodych ludzi, spada liczba osób 

w wieku produkcyjnym. 

Branża finansowo-prawna 

Na liście wojewódzkich deficytów w branży finansowo-prawnej znaleźli się pracownicy ds. rachunkowości 

i księgowości, w tym bardzo poszukiwany – księgowy. Dużym wzięciem na rynku pracy cieszą się też 

kwalifikacje samodzielnego księgowego. Warto wspomnieć, że obecnie polskie prawo nie wymaga 

specjalnych uprawnień ani certyfikatów, by pracować w obszarze księgowości. A jednak pracodawcy nadal 

oczekują potwierdzenia posiadanych kwalifikacji, chociażby w oparciu o certyfikaty branżowe wydawane 

m.in. przez Stowarzyszenie Księgowych w Polsce lub Krajową Izbę Księgowych, które poświadczają 

zdobytą wiedzę i umiejętności na kilku poziomach: od księgowego, poprzez specjalistę ds. rachunkowości 

i głównego księgowego, do dyplomowanego księgowego.  
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Mapa 4. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców – prognoza na 2026 

rok dla województwa łódzkiego 

 

pracownicy ds. rachunkowości   samodzielni księgowi 

 

 

 

źródło: www.barometrzawodow.pl 

 

Stolica województwa łódzkiego 

Eksperci rynku pracy obecni w Łodzi podczas badania Barometr zawodów prognozują, iż w 2026 roku 

deficyt obserwować będzie można w dwunastu profesjach. To o cztery zawody mniej niż w roku 

poprzednim.  

Sytuacja na rynku pracy stolicy województwa łódzkiego wydaje się być stabilna. Takie dziedziny 

działalności jak IT, opieka zdrowotna, branże: TSL, produkcyjno-przetwórcza czy finansowo-prawna 

dominują pod względem liczby dostępnych ofert pracy w Łodzi. Ich znaczenie rośnie z powodu szybkiego 

rozwoju technologii, zmian demograficznych oraz potrzeb rozwijającej się gospodarki. „Województwo 

łódzkie (w tym również Łódź) stanowi ciekawy obszar do badania wpływu sztucznej inteligencji na lokalną 

gospodarkę. Region, mimo swoich wyzwań demograficznych, wykazuje duży potencjał innowacyjny, dzięki 
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obecności licznych ośrodków akademickich oraz dynamicznie rozwijających się sektorów, takich jak 

przemysł AGD, biotechnologia czy logistyka.”62 

I choć jak co roku zgłaszane są zwolnienia grupowe w stolicy regionu, to obserwowana jest względna 

równowaga zatrudnienia wśród działających tu przedsiębiorców. Pojawiają się nowe inwestycje, które 

przyciągają wolne lub niezagospodarowane jeszcze zasoby pracy. Wśród wybranych firm działających na 

terenie Łodzi, planujących powiększyć swoje kadry, wymienić można producentów: sprzętu AGD, 

inteligentnych rozwiązań dla branży motoryzacyjnej, opakowań dla przemysłu spożywczego, wytwórców 

pomp ciepła, jak również lidera w produkcji drobiu oraz trzody chlewnej, czy potentata w dziedzinie  

logistyki. Łódź to też miejsce innowacji i rozwoju technologii informatycznych – programowania, analizy 

danych czy cyberbezpieczeństwa, rozwoju bankowości, doradztwa finansowego czy usług 

ubezpieczeniowych. 

Na liście zawodów deficytowych Łodzi w prognozie na rok 2026 znaleźli się przedstawiciele edukacji w tym: 

nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i języków obcych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół 

specjalnych i oddziałów integracyjnych oraz reprezentanci opieki medycznej: pielęgniarki, opiekunowie 

osoby starszej lub z niepełnosprawnością. Nadal popularnością cieszą się: magazynierzy, operatorzy 

obrabiarek skrawających, spawacze, ślusarze oraz pracownicy ds. rachunkowości i księgowości czy 

pracownicy służb mundurowych (przede wszystkim funkcjonariusze policji oraz więziennictwa).  

Ciekawostką w analizie zjawiska deficytu na rynku pracy województwa łódzkiego są zawody, czy branże, 

generujące oferty, o których pośrednicy pracy zwykli mówić: „trudne w realizacji”. Perturbacje ze 

znalezieniem kandydatów na takie stanowiska mogą mieć różne, często niestandardowe przyczyny. Grupa 

wspomnianych zawodów jest dość rozległa i bardzo niejednorodna pod względem wykształcenia 

i kwalifikacji zawodowych. Z uwagi na różne kryteria trudności związane z obsadzeniem wspomnianych 

miejsc pracy, poniżej wymieniono jedynie te najbardziej obrazowe. 

Wśród informacji pozyskanych z badania Barometr Zawodów pojawiły się wskazania  respondentów na 

zawody wymagające – odporności na ciężkie warunki pracy, czy po prostu fizycznej siły np. brukarzy, 

kamieniarzy, przetwórców mięsa, pracowników wywozu odpadów, sortowaczy śmieci, pracowników 

utrzymania czystości. Z braku kandydatów o odpowiednich predyspozycjach psycho-fizycznych, również 

na wielu stanowiskach z otoczenia opieki medycznej istnieją problemy z wypełnieniem wakatów. Niełatwo 

znaleźć chętnych do wykonywania zawodu asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekuna w domu pomocy 

społecznej, czy opiekuna osoby starszej. Stąd wielkim wsparciem w uzupełnieniu zasobów pracy na 

naszym rynku są cudzoziemcy podejmujący zatrudnienie w tak trudnych zawodach.  

 
62 Więcej na stronach raportu RORP w Łodzi „Zastosowanie sztucznej inteligencji w procesie pracy. Szanse, wymagania dla 
pracowników i pracodawców. Przegląd branż w województwie łódzkim.” Łódź 2024 
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Na liście analizowanych profesji znajdują się też te, które nie cieszą się zainteresowaniem z uwagi na: 

trudne warunki zatrudnienia, towarzyszący temu stres, nieadekwatną do wykonywanych obowiązków (np. 

za utrzymanie bezpieczeństwa czy porządku społecznego) niską płacę, czy negatywny oddźwięk 

społeczny. Ta charakterystyka pasuje do pracy wykonywanej przez policjantów czy strażników 

więziennych.  

Działanie w silnym stresie, wpisane w zakres obowiązków, to bardzo często antybodziec dla pozyskania 

nowych pracowników. Praca dyspozytora kolejowego, lotniczego lub medycznego wiąże się z ogromną 

odpowiedzialnością i decyzyjnością. Przedstawione problemy to też codzienność zawodu managera, który 

negocjuje warunki kontraktów, opracowuje strategie rozwoju czy zarządza zespołem ludzi.  

W zbiorze ofert internetowych pozyskanych z aplikacji Viator w 2025 roku znaleźć można propozycje 

zatrudnienia głównie na stanowiskach: 

 usługowo-handlowych dla agentów ubezpieczeniowych, doradców klienta, doradców ds. rynku 

nieruchomości, pracowników centrum elektronicznej obsługi klienta, przedstawicieli handlowych, 

regionalnych kierowników sprzedaży, kierowników sklepu/supermarketu, sprzedawców, kasjerów 

handlowych, pracowników utrzymania czystości - sprzątaczek, pracowników ochrony fizycznej, 

pracowników centrum obsługi telefonicznej (call center), franczyzobiorców – właścicieli małego 

sklepu; 

 z zakresu administracji: specjalistów do spraw zamówień publicznych, specjalistów do spraw 

rekrutacji pracowników, specjalistów do spraw kadr, techników administracji; 

 księgowych, finansowych, otoczenia biznesu: ekonomistów, księgowych, głównych 

księgowych, analityków finansowych, analityków biznesowych, pracowników obsługi klienta 

instytucji finansowej, specjalistów do spraw marketingu i handlu, specjalistów sprzedaży 

internetowej, specjalistów do spraw rachunkowości, specjalistów bankowości, specjalistów ds. 

mediów społecznościowych, specjalistów ds. kluczowych klientów (key account manager), 

regionalny kierownik sprzedaży, menedżer produktu (product manager); 

 z zakresu IT: specjalistów do spraw rozwoju sztucznej inteligencji, programistów aplikacji, 

konsultantów do spraw systemów teleinformatycznych, specjalistów bezpieczeństwa systemów 

teleinformatycznych, testerów systemów teleinformatycznych, testerów oprogramowania 

komputerowego, administratorów systemów komputerowych, analityków baz danych (data 

scientist); 

 związanych z procesem produkcji: kontrolerów jakości wyrobów przemysłowych, specjalistów 

kontroli jakości pracowników produkcji, operatorów zautomatyzowanej linii produkcyjnej, 

operatorów obrabiarek sterowanych numerycznie, mechaników maszyn i urządzeń 

przemysłowych, spawaczy, techników technologii żywności; 
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 wymagających kwalifikacji technicznych: techników utrzymania ruchu, techników pojazdów 

samochodowych, techników mechaników maszyn i urządzeń, techników elektryków, techników 

automatyków, mechaników-monterów maszyn i urządzeń, elektryków, elektromechaników, 

automatyków, sprzedawców w branży przemysłowej; w tym kwalifikacji  inżynieryjnych: 

kierowników budowy, inżynierów budowy, inżynierów elektryków, inżynierów automatyki i robotyki, 

inżynierów sprzedaży, inżynierów organizacji i planowania produkcji, inżynierów mechaników - 

maszyny i urządzenia przemysłowe;  

 
 z branży TSL: magazynierów, robotników magazynowych, kierowników magazynu spedytorów, 

specjalistów do spraw logistyki, kierowców operatorów wózków jezdniowych (widłowych), 

kierowców samochodu ciężarowego; 

 medycznych: lekarzy różnych specjalizacji, lekarzy dentystów, lekarzy weterynarii, pielęgniarek, 

techników fizjoterapii, techników farmaceutycznych, psychologów oraz przedstawicieli 

medycznych. 

 

Analiza wymagań zamieszczanych w internetowych ofertach pracy potwierdza oczekiwania 

przedsiębiorców w stosunku do potencjalnych pracowników, o jakich wspominali również eksperci rynku 

pracy w aktualnej edycji badania Barometr zawodów.  

Od kandydatów na najniższych stanowiskach pracodawcy spodziewają się przede wszystkim chęci czy 

gotowości do pracy. Im wyższa specjalizacja zawodowa tym częściej pojawiają się uwagi o potrzebie 

posiadania przez kandydatów do pracy rzetelnych kwalifikacji i bogatego doświadczenia zawodowego. 

Można przypuszczać, że to wymiernik wymaganych przez pracodawców umiejętności, przekładający się 

na możliwość otrzymania przez potencjalnego pracownika adekwatnie wysokiego wynagrodzenia. 
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PODSUMOWANIE 
 

Wobec opisanych wyżej charakterystyk rynku pracy regionu łódzkiego sformułować można następujące 

uwagi podsumowujące: 

- W ostatnich latach rynek pracy w regionie przeszedł metamorfozę i nie wszystkie wskaźniki 

zachowują się tak jak dawniej. Obserwujemy lekkie pogorszenie koniunktury z punktu widzenia 

pracownika. 

- Dostrzegalne zmiany w zapotrzebowaniu  na pracowników, zatrudnieniu i bezrobociu,  napędzane 

są przede wszystkim przez globalne trendy, takie jak automatyzacja i transformacja cyfrowa. W 

regionie łódzkim obserwuje się zmniejszenie rekrutacji w porównaniu do poprzednich lat, ale rynek 

wciąż jest dynamiczny. Województwo, by zwiększyć konkurencyjność dywersyfikuje swoją 

strukturę gospodarczą. Kiedyś centrum przemysłu włókienniczego, dziś obszar, gdzie odbywa się 

nowoczesna produkcja przemysłowa, działa branża TLS czy sektor BPO. Pojawiają się coraz to 

nowe stanowiska czy miejsca związane z innowacjami w procesie pracy. Istnieją także gałęzie 

gospodarki o stałym zapotrzebowaniu na pracowników: budownictwo, opieka medyczna, IT, BPO 

czy e-commerce. 

- W końcu 2024 r. liczba osób pracujących w regionie łódzkim wyniosła 994 453 i była o 1,5 tys. 

(0,1%) mniejsza od tej, którą dało się zaobserwować w końcu 2023 r. W latach 2022-2023 

omawiana miara również wykazywała spadek wartości, choć był on wówczas bardziej dynamiczny: 

o 0,7%. Zmiany liczby pracujących w województwie łódzkim ujawniają analogię do trendu 

ogólnopolskiego. W całym kraju bowiem osób takich również ubywało w analizowanym okresie. 

Aktualizacja tych danych o wskazania kwartalne GUS ukazuje jednak, że liczba pracujących 

w województwie łódzkim w IV kwartale 2025 r. wyniosła 1093 tys. i była większa niż w IV kwartale 

2024 r., kiedy to wynosiła 1061 tys. Podobny trend widoczny był w całej Polsce, gdzie w IV kwartale 

2025 r. pracujących było 17 346 tys. – wobec 17 247 tys. w IV kwartale 2024 r. 

- W województwie łódzkim kierunek zmian liczby osób pracujących znalazł odzwierciedlenie 

w kierunku zmian średniorocznej wartości wskaźnika zatrudnienia63. Spadła ona z 78,5% do 77,9 

w latach 2022-2023 oraz dalej do 77,6% w 2024 r. Tendencja obserwowana w Polsce była w całym 

tym okresie wzrostowa. Tym niemniej w ujęciu kwartalnym omawiany wskaźnik64 wykazywał w 

województwie łódzkim wzrost: z 77,6% w IV kwartale 2024 r. do 81,1% w IV kwartale 2025 r. 

Analogiczna tendencja występowała w całym kraju. 

 
63 Wskaźnik zatrudnienia obliczany jest jako udział osób pracujących w liczbie ludności w określonym przedziale wiekowym. Niniejsze 
analizy oparte zostały o średnioroczny wskaźnik liczony przez GUS dla osób w wieku 20-64 lat. 
64 Liczony dla osób w wieku 20-64 lat 
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- Uwzględniając rodzaj działalności gospodarczej, przeciętne zatrudnienie w województwie łódzkim 

zwiększyło się najbardziej w takich sekcjach PKD jak: Działalność finansowa i ubezpieczeniowa: o 

6,2%; Opieka zdrowotna i pomoc społeczna: o 2,9%; Zakwaterowanie i gastronomia: o 2,7% oraz 

Transport i gospodarka magazynowa: o 2,0%. Spadek przeciętnego zatrudnienia był najbardziej 

dostrzegalny w następujących sekcjach: Administrowanie i działalność wspierająca: o 10,7%; 

Informacja i komunikacja: o 6,5% oraz Obsługa rynku nieruchomości: o 2,2%. 

- W 2024 r. w regionie łódzkim przyjęto do pracy o 4,5% pracowników mniej niż miało to miejsce 

w 2023 r.; przy równoczesnym zmniejszeniu się liczby zwolnień z pracy: o 7,2% (obie miary 

dotyczą pracowników pełnozatrudnionych). Analogiczne tendencje występowały w tym czasie 

w całej Polsce - także tutaj zarówno liczba przyjęć, jak i liczba zwolnień zmniejszyła się 

w porównaniu z rokiem poprzednim: odpowiednio o 5,1% i 5,3%. 

- W końcu grudnia 2024 r. rejestr REGON wykazywał 290,0 tys. podmiotów gospodarki narodowej 

działających na terenie województwa łódzkiego. Było to o 6,4 tys. (2,3%) więcej niż w końcu 

grudnia 2023 r. Mniejsza o 194 (tj. 1,0%) niż rok wcześniej była też w 2024 r. liczba rejestracji 

nowych podmiotów gospodarczych; także – o 949 (5,9%) – zmniejszyła się liczba rejestrowanych 

podmiotów osób fizycznych. 

- Pod koniec 2024 r. zarejestrowanych bezrobotnych było w województwie łódzkim 53 336 – to 

nieznacznie, bo o 178 osób (0,3%) więcej niż miało to miejsce rok wcześniej. W ciągu kolejnego 

roku wzrost ten okazał się już znacznie wyraźniejszy: w końcu grudnia 2025 r. wielkość zasobu 

bezrobocia w regionie wyniosła już 61 984 – o 16,2% więcej niż w końcu roku poprzedniego. 

- Statystyki urzędów pracy niemal w całym kraju wskazują na wzrost bezrobocia rejestrowanego. 

Jednak szczegółowa analiza danych pozwala zakładać, że obserwowany wzrost jest efektem 

przede wszystkim zmian systemowych, które weszły w życie od czerwca 2025 roku.  Z informacji 

uzyskanych z powiatowych urzędów pracy wynika, że najważniejszymi powodami wzrostu 

bezrobocia rejestrowanego w II półroczu 2025 roku były zmiany w ustawie z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, a szczególnie: umożliwienie rolnikom rejestracji w 

urzędach pracy, możliwość rejestracji w urzędzie pracy właściwym  ze względu na miejsce 

zamieszkania, wyłączenie z katalogu przyczyn pozbawienia statusu bezrobotnego: odmowy (bez 

uzasadnionej przyczyny) przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie 

oraz nie stawienia się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej 

przyczyny niestawiennictwa. 

- W końcu grudnia 2025 r. bezrobocie w regionie łódzkim obejmowało 6,3% ogółu ludności czynnej 

zawodowo (stopa bezrobocia) przy analogicznej wartości dla Polski wynoszącej 5,7%. W obu 

przypadkach oznaczało to przyrost wartości względem końca grudnia 2024 r.: o 0,9 punktu 
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procentowego dla województwa łódzkiego i o 0,6 punktu procentowego dla kraju. Wzrost wartości 

stopy obserwowany był we wszystkich regionach kraju: największy dotyczył woj. lubuskiego (+1,2 

p. proc.); najmniejszy woj. mazowieckiego (+0,3 p. proc). W województwie łódzkim nie spowodował 

zmiany pozycji regionu wśród ogółu województw. Nadal - jak przed rokiem - ze względu na jego 

poziom, Łódzkie zajmuje 8 miejsce w kraju. 

- Między końcem grudnia 2024 r. a końcem grudnia 2025 wzrost stopy bezrobocia nastąpił we 

wszystkich powiatach województwa łódzkiego.  

- W ujęciu terytorialnym, wzrost wartości stopy bezrobocia był najbardziej dynamiczny w: powiecie 

łaskim (z 8,0% do 9,4%, czyli o 1,4 punktu proc.), powiecie opoczyńskim (z 8,6% do 9,1%, czyli o 

1,1 punktu proc.), powiecie sieradzkim (z 5,2% do 6,3%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiecie 

zduńskowolskim (z 7,0% do 8,1%, czyli o 1,1 punktu proc.). Najwolniej stopa bezrobocia rosła w: 

powiecie wieruszowskim (z 4,7% do 4,8%, czyli o 0,1 punktu proc.); mieście Skierniewice (z 4,4% 

do 4,6%, czyli o 0,2 punktu proc.); powiecie kutnowskim (z 7,7% do 8,1%, czyli o 0,4 punktu proc.) 

oraz rawskim (z 2,9% do 3,3%, czyli o 0,4 punktu proc.). 

- Pomimo wzrostu stopy bezrobocia, do końca 2025 roku w żadnym z powiatów województwa 

łódzkiego wskaźnik ten nie osiągnął wartości dwucyfrowej. Wzrost wskaźnika stopy bezrobocia z 

wartości jednocyfrowej do dwucyfrowej dotknął łącznie 19 powiatów z 9 województw w kraju. 

- Według danych Eurostat, w grudniu 2025 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 2,6%. Była to 

druga najniższa wartość w Unii Europejskiej, przy wyniku dla całej UE na poziomie 5,0%. 

- W ciągu całego roku 2025 urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 77 192 

osoby bezrobotne (jest to tzw. napływ). Było to o  (1,6%) mniej niż w roku 2024. Równocześnie 

w 2025 r. wyrejestrowano łącznie 68 544 bezrobotnych (tzw. „odpływ”), co stanowiło liczbę 

mniejszą o (12,4%) niż w 2024 r.  

- Analiza wielkości strumieni osób bezrobotnych nasuwa wniosek, że bezpośrednią statystyczną 

przesłanką wzrostu bezrobocia w regionie łódzkim w ostatnich latach nie jest wzmożony napływ 

nowych bezrobotnych do rejestrów urzędów pracy, lecz – w większym stopniu – spowolnienie ich 

odpływu z tychże rejestrów. Jako główną przyczynę tak znaczącego spadku odpływu z bezrobocia 

należy uznać wprowadzone ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

nowe przepisy dotyczące rejestracji bezrobotnych. Zaczęły one obowiązywać od 1 czerwca 2025 

roku (szczególne znaczenie może mieć zapis, iż odmowa propozycji pracy lub innej formy pomocy 

określonej w ustawie oraz nie stawienia się w PUP w wyznaczonym terminie nie stanowią już 

powodu wyłączenia z rejestrów). 

- Głównym powodem odpływu z bezrobocia w 2025 r. było podejmowanie pracy (44 293 osoby; 

64,6% ogółu wyłączeń), przy czym na ogół (tzn. w 85,0% przypadków) oznaczało to podjęcie pracy 



 92

niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyłączonych zostało 

z ewidencji 5046 osób (7,4% ogółu wyłączeń), natomiast z powodu rozpoczęcia szkolenia lub 

stażu 5704 osoby (8,3% ogółu wyłączeń). Odsetek podjęć pracy w całkowitym odpływie 

z bezrobocia w 2025 r. (64,6%) był większy niż w 2024 r. (57,5%) oraz w 2023 roku (54,8%). 

Trzeba jednak mieć tu na uwadze, że długookresowy trend wartości omawianego wskaźnika ma 

charakter oscylujący i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahań. 

Podobną uwagę można odnieść do wskaźnika odsetka wyłączeń z powodu niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy.  

- W końcu 2023 r. odwrócona została wcześniejsza spadkowa tendencja wskaźnika liczby 

bezrobotnych uprawnionych do zasiłku w województwie łódzkim. Obecnie tendencja ta umacnia 

się: do końca 2024 r. liczba zasiłkobiorców wzrosła o kolejne 9,7% osiągając 7986, do końca zaś 

2025 r. wzrosła o dalsze 9,8% - osiągając 8772 osób. Równolegle jednak udział zasiłkobiorców 

wśród ogółu osób zarejestrowanych wzrósł z 13,7% w końcu 2023 r. do 15,0% w końcu 2024 r., 

a następnie spadł do 14,2% w końcu 2025 r. 

- Udział osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy bez przerwy w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych w województwie łódzkim bezrobotnych wynosił w końcu grudnia 2025 r. 39,9% 

i był taki sam, jak rok wcześniej. 

- Zgodnie z ustawową definicją, długotrwale bezrobotny to osoba pozostająca w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 

wyłączeniem okresów odbywania stażu. Spośród 61 984 bezrobotnych znajdujących się w 

rejestrach urzędów pracy na terenie województwa łódzkiego w końcu 2025 roku 30 670 osób było 

długotrwale bezrobotnymi. Ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych w województwie łódzkim 

wyniósł w końcu grudnia 2025 r. 49,5% i  niewiele różnił się w porównaniu do końca grudnia 2024 r. 

(50,4%). 

- W 2025 r. w województwie łódzkim miało miejsce 58 600 ponownych rejestracji osób bezrobotnych, 

co stanowiło 76% globalnego rocznego napływu do bezrobocia. Wskaźnik udziału wielokrotnych 

rejestracji w napływie do bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku zmniejszył się. W 2024 roku 

było to 78%. 

- Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych według wieku w regionie łódzkim stanowiły  

w końcu grudnia 2025 r. osoby od 35 do 44 lat (25,5% ogółu bezrobotnych); osoby od 45 do 54 lat 

(25,1%) oraz osoby od 25 do 34 lat (20,8%). 

- Analiza struktury bezrobocia według stażu pracy w województwie łódzkim ujawnia, w końcu grudnia 

2025 r., łącznie 56,7% udział osób ze stażem nie dłuższym niż 5 lat – a zatem osób o niewielkim, 

bądź wręcz żadnym, doświadczeniu zawodowym. 
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- Najliczniejsze kategorie wykształcenia wśród osób bezrobotnych w województwie łódzkim to, na 

podstawie danych z końca grudnia 2025 roku: gimnazjalne /podstawowe i niższe (32,4% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (20,5% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych). Kategoria najmniej liczna natomiast (13,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

grupowała osoby z wykształceniem wyższym.  

- Najliczniejszą kategorię w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu łódzkiego według danych 

na koniec 2025 r. (13,4 tys. osób; 21,6% całkowitej liczby bezrobotnych) stanowiły osoby 

zaklasyfikowane do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Grupa ta od lat zajmuje 

pozycję dominującą w hierarchii udziałów poszczególnych kategorii omawianej struktury. 

- Liczba bezrobotnych kobiet w województwie łódzkim osiągnęła w końcu grudnia 2025 roku 

29,3 tys. – o 10,4% więcej niż w końcu 2024 r. W końcu 2025 r. bezrobotne kobiety stanowiły grupę 

mniej liczną niż bezrobotni mężczyźni (47,2% wobec 52,8% ogółu zarejestrowanych). 

- W końcu grudnia 2025 roku rejestry powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim 

wykazały 20 391 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, co stanowiło 32,9% ogółu zarejestrowanych. 

W  porównaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych mieszkańców wsi wzrosła o 2,5 tys. 

osób, zaś jej udział wśród bezrobotnych ogółem zmalał o 0,7 punktu procentowego. 

- Bezrobocie na terenach wiejskich w Łódzkiem od lat występuje w dużo mniejszej skali niż 

w pozostałych regionach Polski. W końcu 2025 r. woj. łódzkie miało jeden z najniższych w kraju 

wskaźników udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych ogółem 

- 32,9%. Niższą wartość wskaźnika wykazało jedynie Śląskie 22,8%. Najwyższy wskaźnik w kraju 

dotyczył województwa podkarpackiego 62,6% oraz lubelskiego 54,5%, zaś dla Polski osiągnął 

poziom 44,1%. 

- W krótkim opisie bezrobocia na wsi w województwie łódzkim należy wspomnieć, iż: blisko 1/3 ogółu 

bezrobotnych w Łódzkiem stanowią osoby zamieszkałe na wsi (32,9%),  prawie połowa 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi to kobiety (48,4%), grupa ta to ponad 1/3 liczby 

zarejestrowanych kobiet w województwie (33,8%), niemal połowę bezrobotnych z terenów 

wiejskich stanowią osoby od 25 do 44 roku życia (46,7%), ponad połowa bezrobotnych ze wsi to 

osoby z wykształceniem co najwyżej zasadniczym zawodowym (52,7%), 40,4% z nich to 

bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

- W końcu grudnia 2025 r. w statystykach bezrobocia województwa łódzkiego pozostawało 7149 

osób do 25 roku życia. Z porównania z analogicznym okresem statystycznym w 2024 r. wynika, że 

liczebność tej grupy zwiększyła się o 25,1%. Wartość odsetka osób w wieku do 25 lat w ogóle 

zarejestrowanych bezrobotnych w województwie łódzkim wyniosła w końcu grudnia 2025 r. 11,5% 

i charakteryzowała się wzrostem o 0,8  punktu procentowego rok do roku. W tej kategorii wiekowej 
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37,9% bezrobotnych nie posiadało stażu pracy, a 44,9% legitymowało się wykształceniem niższym 

niż średnie. 

- Rejestry bezrobocia w województwie łódzkim obejmowały w końcu grudnia 2025 r. 13 245 osób do 

30 roku życia. Stanowiło to 21,4% całkowitego bezrobocia w regionie. Większość osób z tej 

kategorii charakteryzowało się stażem pracy do 1 roku (37,2%), bądź między 1 a 5 lat (30,8%), co 

łącznie dawało wartość odsetka wynoszącą 68,1%. W strukturze wykształcenia przeważały osoby 

legitymujące się wykształceniem gimnazjalnym i poniżej  (26,1%) oraz policealnym bądź średnim 

zawodowym (26,0%). Zdecydowana większość bezrobotnych do 30 roku życia (76,9%) pozostaje 

w rejestrach do 12 miesięcy, co pozwala przypuszczać, iż po tym okresie podejmuje aktywność 

zawodową. 

- W końcu grudnia 2025 r. bez pracy pozostawały 2103 osoby znajdujące się w okresie do 

12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwentów). Stanowiło to 3,4% ogółu bezrobotnych 

w województwie łódzkim. Liczba absolwentów zwiększyła się o 22,8% w porównaniu do stanu 

z końca grudnia 2024 r.; natomiast wartość wskaźnika udziału tej kategorii wśród bezrobotnych 

ogółem wzrosła o 0,2 punktu procentowego. 

- Analiza danych z powiatowych urzędów pracy w Łódzkiem wykazała, że bezrobocie w grupie 

wiekowej „50 lat i więcej” wzrosło w ciągu 2025 roku.  W końcu grudnia dotyczyło 18 216 osób, tj.   

o 2 274 osoby więcej niż rok wcześniej. 

- Analiza większości wskaźników opisujących grupę bezrobotnych w wieku „50+” na tle generalnej 

populacji bezrobotnych w województwie łódzkim, wskazuje stały charakter tej grupy. W 2025 roku: 

blisko 30% bezrobotnych w Łódzkiem to osoby w wieku powyżej 50 lat, ponad 20% kobiet w 

rejestrach bezrobocia posiada więcej niż 50 lat, blisko 70% bezrobotnych po pięćdziesiątce 

posiada wykształcenie co najwyżej gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe, blisko 1/3 

bezrobotnych w wieku 50+ pozostawała w rejestrach ponad 2 lata, bezrobotni w tej kategorii 

wiekowej posiadają najczęściej długoletni staż pracy a co za tym idzie doświadczenie zawodowe, 

większość bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat powracając na rynek pracy podejmuje 

zatrudnienie niesubsydiowane. 

- Wskaźniki charakteryzujące sytuację bezrobotnych w wieku „50+” w Polsce oraz w regionie są 

mniej korzystne dla mieszkańców województwa łódzkiego. Dotyczy to m.in: udziału osób które 

ukończyły 50 lat wśród ogółu bezrobotnych (w kraju 26,4% w końcu 2025 roku, w województwie 

łódzkim 29,4%),  udziału kobiet po pięćdziesiątce w grupie bezrobotnych kobiet ogółem (kraj – 

19,6%, województwo – 23,1%), udziału osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym w grupie 

bezrobotnych „50+” (kraj – 33,8%, województwo – 37%), udziału osób z ponad dwudziestoletnim 

stażem pracy wśród  bezrobotnych po pięćdziesiątce (kraj – 29,7%, województwo – 31,7%), 
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udziału długotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wśród osób znajdujących się w rejestrach 

będących w wieku „50+” (kraj – 48,1%, województwo – 50,9%). 

- Z danych dotyczących województwa łódzkiego wynika, iż w końcu roku 2025 w rejestrach 

powiatowych urzędów pracy pozostawało 5 385 osób niepełnosprawnych deklarujących potrzebę 

zatrudnienia (o 578 osób więcej niż rok wcześniej), w tym 4 548 osób ze statusem bezrobotnego i 

837 osób poszukujących pracy. Byli to w większości mężczyźni (57,9% ogółu zarejestrowanych 

niepełnosprawnych) oraz mieszkańcy miast (72,3% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych). 

Połowa osób z omawianej kategorii dotknięta była niepełnosprawnością w stopniu lekkim. 

- Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzędów pracy dotyczył w 2025 r. 

łącznie 6 166 osób i był niższy od napływu w 2024 roku o 182 osoby. Osoby niepełnosprawne, 

które na przestrzeni 2025 roku zarejestrowały się w urzędach pracy woj. łódzkiego jako bezrobotne 

lub poszukujące pracy, to: najczęściej osoby zamieszkałe w mieście (72,1% rocznego napływu 

niepełnosprawnych , często osoby w wieku powyżej 50 lat (42,1%), zdecydowanie rzadziej osoby 

młode do 25 roku życia (8%), w większości przypadków osoby poprzednio pracujące (92,2%), zbyt 

często osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,4). 

- Niepełnosprawni wyłączeni z rejestrów PUP w 2025 roku to łącznie 5 633 osoby (bezrobotni i 

poszukujący pracy). Odpływ w tej kategorii był niższy od odnotowanego w roku 2024 o 1 954 osoby 

a spowodowany był głównie podjęciami pracy.  Większość osób niepełnosprawnych wyłączonych 

do zatrudnienia podjęła pracę niesubsydiowaną. 

- W roku 2025 do ewidencji PUP z terenu województwa łódzkiego wpisano 27,1 tys. oświadczeń o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 10,1 tys. mniej niż w roku 2024). W urzędach 

pracy w regionie wydano także 3,4 tys. zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemców, czyli o 1 

tys. więcej niż rok wcześniej. 

- W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. pracodawcy z terenu województwa łódzkiego powiadomili 

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczące 105.155 osób, w tym 58.607 

kobiet. Najliczniejsze grupy zawodowe wśród zatrudnionych w oparciu o Specustawę o pomocy 

obywatelom Ukrainy stanowią magazynierzy (16,9%), robotnicy magazynowi (12,7%), pakowacze 

ręczni (7,2% ) oraz robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle (6,7%). 

- W okresie 12 miesięcy 2025 r. do powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego wpłynęło 

łącznie 57,1 tys. ofert pracy; o 45,9 tys. (47,0%) mniej niż w ciągu 2024 r. W podziale na grupy 

wielkie Klasyfikacji zawodów, najwięcej ofert zgłoszonych w 2025 r. (15,7 tys.; 30,3% ich ogółu) 

skierowanych było do pracowników wykonujących prace proste. Na drugim miejscu znaleźli się 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (12,9 tys. ofert; 24,9% ich ogółu). 
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- Spadek liczby ofert w dyspozycji urzędów pracy to efekt przede wszystkim: wyłączenia z Ustawy 

zapisu o obowiązku przeprowadzenia tzw. testu rynku pracy (przed zatrudnieniem cudzoziemca) 

wprowadzenia  możliwości odmowy publikacji oferty pracy zgłoszonej przez pracodawcę, który ma 

zaległości z tytułu niepłacenia składek. 

- Wg barometru agencji Manpower Group dotyczącego prognoz rekrutacyjnych, aż 41 proc. 

pracodawców w Polsce ma w planach na II kwartał 2026 r. zwiększenie liczby pracowników. 

Najliczniejsze wskazania dotyczyły firm z sektora budownictwa, usług komunalnych oraz handlu i 

logistyki. 

- Sytuacja na rynku pracy woj. łódzkiego wydaje się być stabilna. Można przypuszczać, że w 2026 r. 

równowaga zatrudnienia utrzyma się wśród działających tu przedsiębiorców. Liczba zawodów deficytowych 

w woj. łódzkim w porównaniu z rokiem ubiegłym nie uległa zmianie. Zjawisko trwałego deficytu w regionie 

nadal odnosi się do wybranych branż i pracodawców. W branży TSL deficyt zasobów pracy dotyczy głównie 

magazynierów, posiadających uprawnienia na wózki jezdniowe, kierowców samochodów ciężarowych i 

ciągników siodłowych, kierowców autobusów oraz operatorów urządzeń dźwigowo-transportowych. 

Niedobór pracowników w tej dziedzinie uzupełniany jest często przez zatrudnienie pracowników z zagranicy. 

Branża produkcyjno-przetwórcza na terenie całego woj. łódzkiego poszukuje spawaczy, operatorów 

obrabiarek skrawających, szwaczek czy pracowników ds. jakości i organizacji produkcji. Braki kadrowe w 

oświacie dotyczą przede wszystkim nauczycieli szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu oraz psychologów i terapeutów. Placówki medyczno-opiekuńcze w Łódzkiem 

odczuwają niedobór lekarzy, pielęgniarek. Wśród twardych kwalifikacji zawodowych dużym wzięciem cieszą 

się uprawnienia, które posiadają operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, elektrycy czy księgowi. 

- Takie dziedziny działalności jak IT, opieka zdrowotna, branże: TSL, produkcyjno-przetwórcza czy 

finansowo-prawna dominują pod względem liczby dostępnych ofert pracy w Łodzi. Ich znaczenie rośnie z 

powodu szybkiego rozwoju technologii, zmian demograficznych oraz potrzeb rozwijającej się gospodarki. I 

choć jak co roku zgłaszane są zwolnienia grupowe w stolicy regionu to obserwowana jest względna 

równowaga zatrudnienia wśród działających tu przedsiębiorców. Pojawiają się nowe inwestycje, które 

przyciągają wolne lub niezagospodarowane jeszcze zasoby pracy. Wśród wybranych firm działających na 

terenie Łodzi, planujących powiększyć swoje kadry, wymienić można producentów: sprzętu AGD, 

inteligentnych rozwiązań dla branży motoryzacyjnej, opakowań dla przemysłu spożywczego, wytwórców 

pomp ciepła, jak również lidera w produkcji drobiu oraz trzody chlewnej, czy potentata w dziedzinie  logistyki. 

Łódź to też miejsce innowacji i rozwoju technologii informatycznych – programowania, analizy danych czy 

cyberbezpieczeństwa, rozwoju bankowości, doradztwa finansowego czy usług ubezpieczeniowych. 

- Analiza internetowych ofert pracy potwierdza, iż w sieci znaleźć można propozycje zatrudnienia głównie na 

stanowiskach: usługowo-handlowych dla agentów ubezpieczeniowych, doradców klienta, pracowników 

centrum elektronicznej obsługi klienta, przedstawicieli handlowych, przedstawicieli medycznych, 

regionalnych kierowników sprzedaży, kierowników sklepu/supermarketu, sprzedawców; księgowych i 

otoczenia biznesu: ekonomistów, pracowników obsługi klienta instytucji finansowej, specjalistów do spraw 
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marketingu i handlu; z zakresu IT - specjalistów do spraw rozwoju sztucznej inteligencji, programistów 

aplikacji, specjalistów bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych; procesu produkcji: kontrolerów 

jakości wyrobów przemysłowych, pracowników produkcji, mechaników maszyn i urządzeń przemysłowych; 

wymagających kwalifikacji technicznych, w tym inżynieryjnych: kierowników budowy, inżynierów budowy, 

inżynierów elektryków, inżynierów automatyki i robotyki; branży TSL: magazynierów, spedytorów, 

specjalistów do spraw logistyki, kierowców operatorów wózków jezdniowych (widłowych), kierowców 

samochodu ciężarowego. 

- Regionalny rynek pracy jest częścią szerszego społecznego i ekonomicznego ekosystemu - Polski, Europy 

i świata. Ogólna ocena tego, co dzieje się w danym momencie w skali lokalnej jest zatem niepełna bez 

odniesienia do tego, co równolegle można obserwować w skali globalnej. Ważne jest dostrzeganie tego 

przy analizie zjawisk gospodarczych takich, jak bezrobocie.  

- W niniejszym opracowaniu zwrócono uwagę na to, że stopa bezrobocia na obszarze województwa 

łódzkiego w ostatnich latach rośnie.  Co więcej, podobną tendencję pokazują także analizy ogólnopolskie. 

Jednak porównanie tych wyników z wynikami pochodzącymi z innych krajów europejskich nasuwa również 

inne wnioski. Według danych Eurostat pochodzących z badania Labour Force Survey (LFS), w grudniu 

2025 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 2,6%. I była to druga (ex aequo z Czechami) najniższa wartość 

w Unii Europejskiej, przy wyniku dla całej UE na poziomie 5,0%. Wyższa niż w całej Unii była też w naszym 

kraju wartość wskaźnika zatrudnienia, w 2025 r. wynosząca 78,8% (wobec 76,2% dla UE). Co więcej, 

wartość tego wskaźnika stale rosła od 2016 r.  

- Na polepszenie się sytuacji gospodarczej Polski na tle innych krajów – głównie europejskich – wskazują też 

zmiany, jakie w ciągu ostatnich dwóch dekad widoczne były w kierunkach i intensywności migracji 

zarobkowych. Po znaczącym odpływie migrantów tuż po przystąpieniu naszego kraju do Unii Europejskiej, 

w ostatnich latach obserwować można tendencję odwrotną. Przejawia się ona nasileniem powrotów 

emigrantów z okresu poakcesyjnego, a jednocześnie wzrostem napływu imigrantów, głównie z państw 

trzecich (tj. spoza UE). Wskutek tego Polska z kraju emigracyjnego stała się krajem emigracyjno – 

imigracyjnym, a zdaniem niektórych analityków – wręcz krajem imigracyjnym65. Zwrot ten określany bywa 

niekiedy mianem przejścia migracyjnego66. Jest on dostrzegalny także w statystykach województwa 

łódzkiego. Pomimo ujemnego salda migracji wewnętrznych, w ostatnich latach stale rosła liczba 

zameldowań na pobyt stały w naszym regionie – i to zarówno osób przybywających zza granicy, jak i z 

innych regionów Polski. W 2024 r. łączna liczba zameldowań wyniosła w województwie łódzkim 4775 

(wobec 4337 w 2022 r.) dla osób przybyłych z terenu Polski oraz 731 (wobec 563 w 2022 r.) dla osób 

przybyłych z zagranicy67. Tak więc wobec wzrostu zamożności Polski na tle krajów tzw. „Zachodu”, 

 
65 Por.: Pracownicy migrujący do Polski z innych państw członkowskich Unii Europejskiej. Bariery, utrudnienia i 
możliwe kierunki działań; Centrum Analiz Społeczno – Ekonomicznych, Warszawa, 01.12.2025; s. 11; zob. też: 
Powroty Polek i Polaków z migracji po 2015 r. – szanse i wyzwania; Ośrodek Badań nad Migracjami 
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2025; s. 19; 22; 49 
66 Powroty Polek i Polaków z migracji po 2015 r. – szanse i wyzwania; Ośrodek Badań nad Migracjami 
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2025; s. 22 
67 Dane z Banku Danych Lokalnych; GUS 
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zasadnym jest przewidywanie, że liczba migracji powrotnych na teren naszego kraju, jak również 

poszczególnych jego regionów – w tym i łódzkiego – będzie w najbliższym czasie rosła.  

- Przyciąganie ludności na dany obszar ma też związek z przyciąganiem kapitału – czyli inwestycjami. 

Województwo łódzkie ma ku temu potencjał, co wynika zarówno z jego położenia geograficznego, jak i 

rozwoju infrastruktury ekonomicznej, jaki dokonał się w ostatnich dekadach. W ślad za tym podążają też 

stopniowe przemiany istniejącej struktury gospodarczej, zgodnie z trendami obserwowanymi na świecie. 

Rośnie zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje pracowników, w takich na przykład obszarach jak 

automatyzacja i transformacja cyfrowa. Pojawiają się coraz to nowe stanowiska czy miejsca związane z 

innowacjami w procesie pracy. Równolegle istnieją także gałęzie gospodarki o stałym zapotrzebowaniu na 

pracowników, takie jak  budownictwo, opieka medyczna, IT, BPO czy e commerce. Pomimo nominalnego 

zmniejszenia się rekrutacji w ostatnich latach, regionalny rynek pracy wciąż jest dynamiczny. A rok 2025 

przyniósł w województwie łódzkim nowe inwestycje oraz zapowiedzi ekspansji gospodarczej ze strony 

liczących się firm działających w różnych branżach. Wśród nich warto wymienić m.in.: Hitachi, Ericssona, 

Barry Callebaut, Brenntag, Media Expert, ZREW, Żabkę, Daikin, Biedronkę, czy Wielton. Choć często 

przywoływane przez media jako przyczyna znacznych zwolnień grupowych, zamknięcie jednej z 

działalności firmy ABB w Aleksandrowie Łódzkim nie spowodowało zamknięcia filii. Sama zaś firma 

prowadziła w 2025 r. rekrutację na nowe stanowiska pracy. 

- Generalnie zatem należy podkreślić, że zjawiska społeczne i gospodarcze dostrzegalne na danym obszarze 

w określonym czasie, mają ograniczony wpływ na procesy szersze i długotrwałe. Próby dokonania 

całościowych ocen ich oddziaływania wymagają niekiedy dokonywania porównań z wykorzystaniem 

zakresu danych wykraczającego poza ten możliwy do przyjęcia w ramach pojedynczego zestawu analiz 

dotyczących konkretnej, wąskiej grupy zagadnień. 
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INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY. STAN NA 31 GRUDNIA 2025 ROKU. 

 



TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w województwie łódzkim i w kraju
                      

Bezrobotni 

ogółem kobiety
uprawnieni do 

zasiłku
zamieszkali na 

wsi
niepełno-             
-sprawni

bez kwalifikcji 
zawodowych

w wieku 50+
bez doświad-
czenia zawod.

53 158 26 770 7 280 18 450 4 984 18 411 15 935 8 384

788 229 414 936 119 720 364 252 60 855 254 414 211 317 153 889

Województwo łódzkie 100% 50,4% 13,7% 34,7% 9,4% 34,6% 30,0% 15,8%

Kraj 100% 52,6% 15,2% 46,2% 7,7% 32,3% 26,8% 19,5%

6,7% 6,5% 6,1% 5,1% 8,2% 7,2% 7,5% 5,4%

53 336 26 494 7 986 17 914 4 093 18 789 15 942 8 216

786 179 405 806 122 139 358 948 49 166 252 937 211 653 149 602

Województwo łódzkie 100% 49,7% 15,0% 33,6% 7,7% 35,2% 29,9% 15,4%

Kraj 100% 51,6% 15,5% 45,7% 6,3% 32,2% 26,9% 19,0%

6,8% 6,5% 6,5% 5,0% 8,3% 7,4% 7,5% 5,5%

61 984 29 252 8 772 20 391 4 548 23 112 18 216 9 938

887 865 440 223 124 911 391 881 54 080 292 634 234 343 172 871

Województwo łódzkie 100% 47,2% 14,2% 32,9% 7,3% 37,3% 29,4% 16,0%

Kraj 100% 49,6% 14,1% 44,1% 6,1% 33,0% 26,4% 19,5%

7,0% 6,6% 7,0% 5,2% 8,4% 7,9% 7,8% 5,7%

2024:2023 116,2% 110,4% 109,8% 113,8% 111,1% 123,0% 114,3% 121,0%

2024:2022 116,6% 109,3% 120,5% 110,5% 91,3% 125,5% 114,3% 118,5%

2024:2023 112,9% 96,6% 102,3% 109,2% 110,0% 115,7% 110,7% 115,6%

2024:2022 112,6% 94,4% 104,3% 107,6% 88,9% 115,0% 110,9% 112,3%

* wskaźnik udziału poszczególnych kategorii  w liczbie bezrobotnych ogółem 

  wg stanu na 31.12.2025 roku
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TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w województwie łódzkim i w kraju
                        

Województwo 

Województwo Kraj
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2023 roku       

53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%

18-24 lata 5 739 100 763 10,8% 12,8% 5,7%
25-34 lata 11 303 186 506 21,3% 23,7% 6,1%
35-44 lata 13 643 201 955 25,7% 25,6% 6,8%
45-54 lata 12 583 166 587 23,7% 21,1% 7,6%
55-59 lat 6 055 80 837 11,4% 10,3% 7,5%
60 lat i więcej 3 835 51 581 7,2% 6,5% 7,4%
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2024 roku       53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%

18-24 lata 5 715 101 855 10,7% 13,0% 5,6%
25-34 lata 11 055 180 423 20,7% 22,9% 6,1%
35-44 lata 13 730 201 883 25,7% 25,7% 6,8%
45-54 lata 13 213 173 174 24,8% 22,0% 7,6%
55-59 lat 5 963 79 813 11,2% 10,2% 7,5%
60 lat i więcej 3 660 49 031 6,9% 6,2% 7,5%
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2025 roku       61 984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%

18-24 lata 7 149 121 287 11,5% 13,7% 5,9%
25-34 lata 12 905 199 547 20,8% 22,5% 6,5%
35-44 lata 15 794 228 633 25,5% 25,8% 6,9%
45-54 lata 15 537 200 822 25,1% 22,6% 7,7%
55-59 lat 6 769 87 204 10,9% 9,8% 7,8%
60 lat i więcej 3 830 50 372 6,2% 5,7% 7,6%

18-24 lata 125,1% 119,1%
25-34 lata 116,7% 110,6%
35-44 lata 115,0% 113,3%
45-54 lata 117,6% 116,0%
55-59 lat 113,5% 109,3%
60 lat i więcej 104,6% 102,7%

18-24 lata 124,6% 120,4%
25-34 lata 114,2% 107,0%
35-44 lata 115,8% 113,2%
45-54 lata 123,5% 120,6%
55-59 lat 111,8% 107,9%
60 lat i więcej 99,9% 97,7%
* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

łódzkie
1* województwo:      

kraj

Wskaźniki wzrostu (2025r./2023r.)

według wieku

według wieku

według wieku

Wskaźniki wzrostu (2025r./2024r.)

Wyszczególnienie Kraj
Wskażniki procentowe



TABLICA 3. Bezrobotni wg wykształcenia w województwie łódzkim i w kraju
                        

Województwo 

Województwo Kraj

Bezrobotni ogółem  w 
końcu 2023 roku       

53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%

wyższe 7 066 113 249 13,3% 14,4% 6,2%
policealne i śr. zawod. 10 817 175 751 20,3% 22,3% 6,2%
średnie ogólne 7 139 96 465 13,4% 12,2% 7,4%
zasadnicze zawodowe 11 579 196 392 21,8% 24,9% 5,9%
gimnazjalne i poniżej 16 557 206 372 31,1% 26,2% 8,0%
Bezrobotni ogółem  w 
końcu 2024 roku       53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%

wyższe 7 208 116 209 13,5% 14,8% 6,2%
policealne i śr. zawod. 10 863 176 415 20,4% 22,4% 6,2%
średnie ogólne 7 404 98 287 13,9% 12,5% 7,5%
zasadnicze zawodowe 11 372 192 797 21,3% 24,5% 5,9%
gimnazjalne i poniżej 16 489 202 471 30,9% 25,8% 8,1%
Bezrobotni ogółem  w 
końcu 2025 roku       61 984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%

wyższe 8 080 128 317 13,0% 14,5% 6,3%
policealne i śr. zawod. 12 331 196 593 19,9% 22,1% 6,3%
średnie ogólne 8 793 112 995 14,2% 12,7% 7,8%
zasadnicze zawodowe 12 725 214 212 20,5% 24,1% 5,9%
gimnazjalne i poniżej 20 055 235 748 32,4% 26,6% 8,5%

wyższe 112,1% 110,4%
policealne i śr. zawod. 113,5% 111,4%
średnie ogólne 118,8% 115,0%
zasadnicze zawodowe 111,9% 111,1%
gimnazjalne i poniżej 121,6% 116,4%

wyższe 114,4% 113,3%
policealne i śr. zawod. 114,0% 111,9%
średnie ogólne 123,2% 117,1%
zasadnicze zawodowe 109,9% 109,1%
gimnazjalne i poniżej 121,1% 114,2%
* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wskażniki procentowe

łódzkie
1* województwo:      

kraj

Wskaźniki wzrostu (2025r./2023r.)

według wykształcenia

według wykształcenia

według wykształcenia

Wskaźniki wzrostu (2025r./2024r.)

Wyszczególnienie Kraj



TABLICA 4. Bezrobotni wg stażu pracy w województwie łódzkim i w kraju
                        

Województwo 

Województwo Kraj
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2023 roku       

53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%

do 1 roku 11 128 163 808 20,9% 20,8% 6,8%
1-5 lat 13 169 201 793 24,8% 25,6% 6,5%
5-10 lat 9 146 128 465 17,2% 16,3% 7,1%
10-20 lat 8 477 116 484 15,9% 14,8% 7,3%
20-30 lat 4 524 57 456 8,5% 7,3% 7,9%
30 lat i więcej 1 608 20 294 3,0% 2,6% 7,9%
bez stażu 5 106 99 929 9,6% 12,7% 5,1%
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2024 roku       53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%

do 1 roku 11 235 163 838 21,1% 20,8% 6,9%
1-5 lat 13 092 200 953 24,5% 25,6% 6,5%
5-10 lat 9 296 130 116 17,4% 16,6% 7,1%
10-20 lat 8 647 117 262 16,2% 14,9% 7,4%
20-30 lat 4 611 57 353 8,6% 7,3% 8,0%
30 lat i więcej 1 545 20 359 2,9% 2,6% 7,6%
bez stażu 4 910 96 298 9,2% 12,2% 5,1%
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2025 roku       61 984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%

do 1 roku 13 817 193 960 22,3% 21,8% 7,1%
1-5 lat 15 278 227 616 24,6% 25,6% 6,7%
5-10 lat 10 372 143 117 16,7% 16,1% 7,2%
10-20 lat 9 683 128 516 15,6% 14,5% 7,5%
20-30 lat 5 137 61 642 8,3% 6,9% 8,3%
30 lat i więcej 1 673 20 973 2,7% 2,4% 8,0%
bez stażu 6 024 112 041 9,7% 12,6% 5,4%

do 1 roku 123,0% 118,4%
1-5 lat 116,7% 113,3%
5-10 lat 111,6% 110,0%
10-20 lat 112,0% 109,6%
20-30 lat 111,4% 107,5%
30 lat i więcej 108,3% 103,0%
bez stażu 122,7% 116,3%

do 1 roku 124,2% 118,4%
1-5 lat 116,0% 112,8%
5-10 lat 113,4% 111,4%
10-20 lat 114,2% 110,3%
20-30 lat 113,5% 107,3%
30 lat i więcej 104,0% 103,3%
bez stażu 118,0% 112,1%
* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wskażniki procentowe

łódzkie
1* województwo:      

kraj

Wskaźniki wzrostu (2025r./2023r.)

według stażu pracy

według stażu pracy

według stażu pracy

Wskaźniki wzrostu (2025r./2024r.)

Wyszczególnienie Kraj



TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
                       w województwie łódzkim i w kraju         

Województwo 

Województwo Kraj
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2023 roku       

53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%

do miesiąca 5 038 77 563 9,5% 9,8% 6,5%
1-3 miesiące 9 741 158 093 18,3% 20,1% 6,2%
3-6 miesięcy 8 307 123 389 15,6% 15,7% 6,7%
6-12 miesięcy 9 222 129 446 17,3% 16,4% 7,1%
12-24 miesiące 7 784 114 642 14,6% 14,5% 6,8%
powyżej 24 miesięcy 13 066 185 096 24,6% 23,5% 7,1%
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2024 roku       53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%

do miesiąca 5 062 80 589 9,5% 10,3% 6,3%
1-3 miesiące 9 231 151 218 17,3% 19,2% 6,1%
3-6 miesięcy 8 293 123 957 15,5% 15,8% 6,7%
6-12 miesięcy 9 470 132 363 17,8% 16,8% 7,2%
12-24 miesiące 8 729 121 683 16,4% 15,5% 7,2%
powyżej 24 miesięcy 12 551 176 369 23,5% 22,4% 7,1%
Bezrobotni ogółem  
w końcu 2025 roku       61 984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%

do miesiąca 4 546 77 506 7,3% 8,7% 5,9%
1-3 miesiące 10 091 163 429 16,3% 18,4% 6,2%
3-6 miesięcy 10 163 145 186 16,4% 16,4% 7,0%
6-12 miesięcy 12 429 167 379 20,1% 18,9% 7,4%
12-24 miesiące 10 699 143 590 17,3% 16,2% 7,5%
powyżej 24 miesięcy 14 056 190 775 22,7% 21,5% 7,4%

do miesiąca 89,8% 96,2%
1-3 miesiące 109,3% 108,1%
3-6 miesięcy 122,5% 117,1%
6-12 miesięcy 131,2% 126,5%
12-24 miesiące 122,6% 118,0%
powyżej 24 miesięcy 112,0% 108,2%

do miesiąca 90,2% 99,9%
1-3 miesiące 103,6% 103,4%
3-6 miesięcy 122,3% 117,7%
6-12 miesięcy 134,8% 129,3%
12-24 miesiące 137,4% 125,3%
powyżej 24 miesięcy 107,6% 103,1%
* wskaźnik udziału poszczególnych elementów struktury  w liczbie bezrobotnych ogółem 

Wskażniki procentowe

łódzkie
1* województwo:      

kraj

Wskaźniki wzrostu (2025r./2023r.)

według czasu pozostawania bez pracy

według czasu pozostawania bez pracy

według czasu pozostawania bez pracy

Wskaźniki wzrostu (2025r./2024r.)

Wyszczególnienie Kraj



Liczba 

bezrobotnych

Stopa 

bezrobocia miejsce wartości 

Liczba 

bezrobotnych

Stopa 

bezrobocia * miejsce wartości 

Liczba 

bezrobotnych

Stopa 

bezrobocia * miejsce wartości 

POLSKA 788 229 5,1
stopy bezrobocia 

licząc od najniższej
786 179 5,1

stopy bezrobocia 

licząc od najniższej
887 865 5,7

stopy bezrobocia 

licząc od najniższej

Dolnośląskie 52 970 4,4 5 55 474 4,6 6 63 758 5,3 5

Kujawsko - pomorskie 54 376 7,1 12 55 333 7,3 12 59 310 7,8 12

Lubelskie 57 386 7,6 14 55 774 7,4 13 61 462 8,1 13

Lubuskie 15 379 4,3 4 15 926 4,5 5 20 380 5,7 7

Łódzkie 53 158 5,4 8 53 336 5,4 8 61 984 6,3 8

Małopolskie 60 947 4,2 5 60 654 4,1 4 69 333 4,7 4

Mazowieckie 110 526 4,0 3 109 020 4,0 3 118 186 4,3 2

Opolskie 20 309 5,9 9 19 997 5,9 9 21 740 6,4 9

Podkarpackie 67 653 8,7 16 67 336 8,7 16 72 059 9,3 15

Podlaskie 30 992 7,0 11 30 354 7,0 11 32 402 7,4 10

Pomorskie 42 807 4,6 7 42 924 4,6 7 49 666 5,3 5

Śląskie 62 445 3,6 2 62 583 3,6 2 77 144 4,4 3

Świętokrzyskie 33 724 7,8 13 32 289 7,6 14 35 748 8,4 14

Warmińsko - mazurskie 39 317 8,3 15 38 879 8,4 15 43 666 9,3 15

Wielkopolskie 46 531 3,0 1 46 625 2,9 1 56 059 3,5 1

Zachodniopomorskie 39 709 6,7 10 39 675 6,8 10 44 968 7,7 11

Województwa
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWÓDZTW - wg STOPY BEZROBOCIA  W LATACH 2023 - 2025                                 

 * oznacza, że dane mogły zostać zmienione w stosunku do wcześniej opublikowanych (korekta GUS).



TABLICA 7. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM

                  Stan w końcu okresu

grudzień grudzień grudzień Wzrost /spadek 2025:2024

2023 2024 2025 w l. bezwzgl. w % w l. bezwzgl. w %

Ogółem 53 158 53 336 61 984 8 648 116,2% 8 826 116,6%
z tego: 

- osoby poprzednio pracujące 48 052 48 426 55 960 7 534 115,6% 7 908 116,5%
w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakł. pracy 2 507 2 518 3 276 758 130,1% 769 130,7%

- osoby dotychczas nie pracujące 5 106 4 910 6 024 1 114 122,7% 918 118,0%

Kobiety 26 770 26 494 29 252 2 758 110,4% 2 482 109,3%
z tego: 

- osoby poprzednio pracujące 23 897 23 805 26 135 2 330 109,8% 2 238 109,4%
w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakł. pracy 1 428 1 436 1 738 302 121,0% 310 121,7%

- osoby dotychczas nie pracujące 2 873 2 689 3 117 428 115,9% 244 108,5%

Mężczyźni 26 388 26 842 32 732 5 890 121,9% 6 344 124,0%
z tego: 

- osoby poprzednio pracujące 24 155 24 621 29 825 5 204 121,1% 5 670 123,5%
w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakł. pracy 1 079 1 082 1 538 456 142,1% 459 142,5%

- osoby dotychczas nie pracujące 2 233 2 221 2 907 686 130,9% 674 130,2%

Wzrost /spadek 2025:2023
WYSZCZEGÓLNIENIE



TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA 
            WEDŁUG POWIATÓW WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO Stan w końcu okresu

grudzień grudzień grudzień grudzień grudzień grudzień 
2023 2024 2025 2025:2024 2025:2023 2023 2024 2025 2025:2024 2025:2023

Województwo łódzkie 53 158 53 336 61 984 116,2% 116,6% 5,4 5,4 6,3 0,9 0,9

14 892 15 159 18 784 123,9% 126,1% 4,4 4,5 5,5 1,0 1,1

Łódź-Wschód 1 732 1 634 1 828 111,9% 105,5% 5,7 5,4 6,1 0,7 0,4

Brzeziny 735 693 805 116,2% 109,5% 7,4 6,9 8,0 1,1 0,6

Pabianice 2 526 2 702 3 006 111,3% 119,0% 5,6 5,9 6,6 0,7 1,0

Zgierz 3 286 3 399 4 009 117,9% 122,0% 5,3 5,5 6,4 0,9 1,1

Łęczyca 999 924 1 104 119,5% 110,5% 5,7 5,4 6,4 1,0 0,7

Piotrków Trybunalski 3 330 3 465 3 711 107,1% 111,4% 5,4 i 6,2 5,5 i 6,6 6,0 i 7,0 0,5 i 0,4 0,6 i 0,8

Bełchatów 2 189 2 112 2 390 113,2% 109,2% 4,7 4,6 5,2 0,6 0,5

Opoczno 1 993 2 000 2 273 113,7% 114,0% 8,5 8,6 9,7 1,1 1,2

Pajęczno 1 336 1 300 1 417 109,0% 106,1% 8,2 8,0 8,7 0,7 0,5

Radomsko 2 028 2 006 2 432 121,2% 119,9% 5,0 4,9 6,0 1,1 1,0

Tomaszów Mazowiecki 3 244 3 362 3 706 110,2% 114,2% 7,7 8,1 8,9 0,8 1,2

Sieradz 2 409 2 313 2 795 120,8% 116,0% 5,4 5,2 6,3 1,1 0,9

Wieluń 1 733 1 599 1 873 117,1% 108,1% 6,1 5,7 6,7 1,0 0,6

Zduńska Wola 1 597 1 654 1 916 115,8% 120,0% 6,8 7,1 8,1 1,0 1,3

Poddębice 1 145 1 112 1 225 110,2% 107,0% 7,3 7,0 7,7 0,7 0,4

1 186 1 277 1 523 119,3% 128,4% 7,5 8,0 9,4 1,4 1,9

Wieruszów 813 831 859 103,4% 105,7% 4,6 4,7 4,8 0,1 0,2

Skierniewice 1 271 1 193 1 274 106,8% 100,2% 4,7 i 4,0 4,4 i 4,0 4,6 i 4,4 0,2 i 0,4 -0,1 i 0,4

Łowicz 1 217 1 214 1 495 123,1% 122,8% 4,6 4,6 5,6 1,0 1,0

Rawa Mazowiecka 612 555 632 113,9% 103,3% 3,2 2,9 3,3 0,4 0,1

2 885 2 832 2 927 103,4% 101,5% 7,8 7,8 8,1 0,3 0,3

 * oznacza, że dane mogły zostać zmienione w stosunku do wcześniej opublikowanych (korekta GUS)

Stopa bezrobocia w %
(wskaźnik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)

wzrost/spadek

Bezrobotni 
zarejestrowani

wzrost/spadek

 w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic  podano stopy w kolejności: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego

POWIATOWE  

URZĘDY PRACY

Łódź

Kutno

Łask



TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM
               Stan w końcu okresu

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

Bezrobotni zarejestrowani 53 158 26 770 53 336 26 494 61 984 29 252
w tym:

niepełnosprawni 4 984 2 191 4 093 1 790 4 548 1 950
zamieszkali na wsi 18 450 9 441 17 914 9 068 20 391 9 877
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne 2 167 1 117 2 094 1 067 2 200 1 084

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
w tym:

niepełnosprawni 9,4% 8,2% 7,7% 6,8% 7,3% 6,7%
zamieszkali na wsi 34,7% 35,3% 33,6% 34,2% 32,9% 33,8%
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne 4,1% 4,2% 3,9% 4,0% 3,5% 3,7%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
                 W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM Stan w końcu okresu

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
z prawem do zasiłku 7 280 4 094 7 986 4 369 8 772 4 729

z tego:
osoby poprzednio pracujące 7 264 4 084 7 957 4 359 8 719 4 701
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakł. pracy 1 230 703 1 355 777 1 809 933

osoby dotychczas nie pracujące 16 10 29 10 53 28

WYSZCZEGÓLNIENIE grudzień 2023 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

grudzień 2023 r. grudzień 2024 r. grudzień 2025 r.

grudzień 2024 r. grudzień 2025 r.



TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI  I WYREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach.

W
2023 2024 2025 odsetkach

12 m-cy 2025
w l. bezwzgl.

w %
w l. bezwzgl.

w %

Nowo zarejestrowani bezrobotni, z tego: 79 605 78 456 77 192 100,0% -1 264 98,4% -2 413 97,0%
po raz pierwszy 17 686 17 135 18 592 24,1% 1 457 108,5% 906 105,1%
po raz kolejny 61 919 61 321 58 600 75,9% -2 721 95,6% -3 319 94,6%

w tym powracający do rejestracji:
po pracach interwencyjnych 45 39 40 0,1% 1 102,6% -5 88,9%
po robotach publicznych 461 400 263 0,3% -137 65,8% -198 57,0%
po stażu 4 899 5 562 4 215 5,5% -1 347 75,8% -684 86,0%
po odbyciu przygotowania zawodow. dorosłych 0 0 0 0,00% 0 x 0 x
po szkoleniu 967 1 107 866 1,1% -241 78,2% -101 89,6%
po pracach społecznie użytecznych 470 444 529 0,7% 85 119,1% 59 112,6%

Wyrejestrowani bezrobotni, w tym z powodu: 80 844 78 278 68 544 100,0% -9 734 87,6% -12 300 84,8%
podjęcia pracy, z tego:  44 322 45 024 44 293 64,6% -731 98,4% -29 99,9%

pracy niesubsydiowanej 37 056 37 441 37 658 54,9% 217 100,6% 602 101,6%
z tego: podjęcie działalności gospodarczej 1 436 1 392 1 683 2,5% 291 120,9% 247 117,2%

    pracy sezonowej 717 819 713 1,0% -106 87,1% -4 99,4%
pracy subsydiowanej 7 266 7 583 6 635 9,7% -948 87,5% -631 91,3%
z tego: prac interwencyjnych 1 536 1 593 1 538 2,2% -55 96,5% 2 100,1%
             robót publicznych 1 308 1 438 1 173 1,7% -265 81,6% -135 89,7%
             podjęcia działalności gospodarczej 2 518 2 634 2 298 3,4% -336 87,2% -220 91,3%
             w ramach bonu na zasiedlenie 18 19 9 0,0% -10 47,4% -9 50,0%

 w ramach refundacji kosztów  zatrudnienia 
bezrobotnego 

1 184 1 176 925 1,3% -251 78,7% -259 78,1%

poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 
na zasiedlenie

521 508 429 0,6% -79 84,4% -92 82,3%

             w ramach bonu zatrudnieniowego 8 6 0 0,0% -6 0,0% -8 0,0%
             w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
             w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

w ramach refundacji składek
na ubezpieczenie społeczne

0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 
powyżej 50 roku życia

71 96 141 0,2% 45 146,9% 70 198,6%

nie potwierdzenia gotowości do pracy 11 586 10 136 5 046 7,4% -5 090 49,8% -6 540 43,6%

5 375 5 065 2 244 3,3% -2 821 44,3% -3 131 41,7%

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4 323 3 758 3 399 5,0% -359 90,4% -924 78,6%
rozpoczęcia szkolenia lub stażu 6 533 6 616 5 704 8,3% -912 86,2% -829 87,3%
nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 742 672 731 1,1% 59 108,8% -11 98,5%

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI

wzrost/spadek 

2025:2024 2025:2023WYSZCZEGÓLNIENIE
12 miesięcy

w liczbach bezwzgl.



TABLICA 12. BEZROBOTNI W WOJ. ŁÓDZKIM, KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ w okresie 12 miesięcy 
                 w kolejnych latach

 

WYSZCZEGÓLNIENIE

Ogółem 44 322 45 024 44 293 -731 98,4% -29 99,9%

kobiety 23 548 23 744 22 992 -752 96,8% -556 97,6%

mężczyźni 20 774 21 280 21 301 21 100,1% 527 102,5%

z tego z ogółu bezrobotnych,

osoby poprzednio pracujące 40 911 41 680 41 285 -395 99,1% 374 100,9%

w tym:

zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 2 275 2 278 2 751 473 120,8% 476 120,9%

osoby dotychczas nie pracujące 3 411 3 344 3 008 -336 90,0% -403 88,2%

Ogółem 100% 100% 100%

kobiety 53,1% 52,7% 51,9%

mężczyźni 46,9% 47,3% 48,1%

z tego z ogółu bezrobotnych,

osoby poprzednio pracujące 92,3% 92,6% 93,2%

w tym:

zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy 5,1% 5,1% 6,2%

osoby dotychczas nie pracujące 7,7% 7,4% 6,8%

12 miesięcy

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

wzrost/spadek
2025:2024 2025:2023

w liczbach 

bezwzgl.
w %

2023 r. 2024 r. 2025 r.
w liczbach 

bezwzgl.
w %



TABLICA 13. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTÓRE PODJĘŁY PRACĘ WEDŁUG POWIATÓW WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

WYSZCZEGÓLNIENIE 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.
2025/ 2025/ 2025/ 2025/ 2025/ 2025/

2024 2023 2024 2023 2024 2023

Województwo łódzkie 79 605 78 456 77 192 98,4% 97,0% 80 844 78 278 68 544 87,6% 84,8% 44 322 45 024 44 293 98,4% 99,9%

Łódź* 20 220 19 619 20 255 103,2% 100,2% 20 748 19 352 16 630 85,9% 80,2% 10 634 10 557 11 345 107,5% 106,7%

łódzki wschodni 2 190 2 039 1 945 95,4% 88,8% 2 176 2 137 1 751 81,9% 80,5% 1 254 1 268 1 130 89,1% 90,1%

brzeziński 1 277 1 107 1 038 93,8% 81,3% 1 338 1 149 926 80,6% 69,2% 581 631 585 92,7% 100,7%

pabianicki 3 882 3 892 3 948 101,4% 101,7% 4 031 3 716 3 644 98,1% 90,4% 2 077 2 053 2 032 99,0% 97,8%

zgierski 5 287 5 123 5 084 99,2% 96,2% 5 200 5 010 4 474 89,3% 86,0% 2 893 2 956 2 889 97,7% 99,9%

łęczycki 1 830 1 885 1 871 99,3% 102,2% 1 946 1 960 1 691 86,3% 86,9% 845 963 872 90,6% 103,2%

piotrkowski 5 091 5 204 4 846 93,1% 95,2% 5 107 5 069 4 600 90,7% 90,1% 3 103 3 176 2 954 93,0% 95,2%

bełchatowski 3 323 3 295 3 068 93,1% 92,3% 3 511 3 372 2 790 82,7% 79,5% 2 150 2 112 1 942 92,0% 90,3%

opoczyński 3 122 3 037 2 953 97,2% 94,6% 3 094 3 030 2 680 88,4% 86,6% 1 986 2 018 1 866 92,5% 94,0%

pajęczański 1 745 1 830 1 688 92,2% 96,7% 1 771 1 866 1 571 84,2% 88,7% 1 031 1 133 1 060 93,6% 102,8%

radomszczański 3 589 3 565 3 411 95,7% 95,0% 3 512 3 587 2 985 83,2% 85,0% 1 795 1 938 1 918 99,0% 106,9%

tomaszowski 5 031 4 913 4 862 99,0% 96,6% 5 110 4 795 4 518 94,2% 88,4% 2 914 2 860 2 823 98,7% 96,9%

sieradzki 3 866 3 951 3 711 93,9% 96,0% 3 968 4 047 3 229 79,8% 81,4% 2 053 2 211 1 969 89,1% 95,9%

wieluński 2 286 2 208 2 378 107,7% 104,0% 2 314 2 342 2 104 89,8% 90,9% 1 495 1 490 1 446 97,0% 96,7%

zduńskowolski 2 552 2 542 2 474 97,3% 96,9% 2 509 2 485 2 212 89,0% 88,2% 1 346 1 343 1 366 101,7% 101,5%

poddębicki 1 341 1 240 1 351 109,0% 100,7% 1 273 1 273 1 238 97,3% 97,3% 762 775 813 104,9% 106,7%

łaski 1 896 2 173 1 996 91,9% 105,3% 1 897 2 082 1 750 84,1% 92,3% 958 1 123 1 046 93,1% 109,2%

wieruszowski 1 495 1 468 1 406 95,8% 94,0% 1 597 1 450 1 378 95,0% 86,3% 938 883 830 94,0% 88,5%

skierniewicki 2 073 1 987 1 952 98,2% 94,2% 2 102 2 065 1 871 90,6% 89,0% 1 189 1 183 1 169 98,8% 98,3%

łowicki 2 199 2 161 2 176 100,7% 99,0% 2 341 2 164 1 895 87,6% 80,9% 1 216 1 119 1 212 108,3% 99,7%

rawski 1 255 1 194 1 095 91,7% 87,3% 1 307 1 251 1 018 81,4% 77,9% 654 672 618 92,0% 94,5%

kutnowski 4 055 4 023 3 684 91,6% 90,9% 3 992 4 076 3 589 88,1% 89,9% 2 448 2 560 2 408 94,1% 98,4%

                      w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach    

Bezrobotni nowo zarejestrowani
("napływ" w okresie 12 m-cy)

w liczbach
bezwzględnych

W tym osoby, 
które podjęły pracę ( na przestrzeni 12 m-cy)

wzrost/spadek

Bezrobotni wyrejestrowani
("odpływ" w okresie 12 m-cy)

bezwzględnych

wzrost/spadekwzrost/spadek

w liczbachw liczbach
bezwzględnych



TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WG WIEKU 
             Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%

z tego w grupach wieku:
18-24 5 739 10,8% 5 715 10,7% 7 149 11,5%
25-34 11 303 21,3% 11 055 20,7% 12 905 20,8%
35-44 13 643 25,7% 13 730 25,7% 15 794 25,5%
45-54 12 583 23,7% 13 213 24,8% 15 537 25,1%
55-59 6 055 11,4% 5 963 11,2% 6 769 10,9%
60 lat i więcej 3 835 7,2% 3 660 6,9% 3 830 6,2%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
             Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%

z tego z wykształceniem:
  wyższym 7 066 13,3% 7 208 13,5% 8 080 13,0%
  policealnym i śr. zaw. 10 817 20,3% 10 863 20,4% 12 331 19,9%
  śr.ogólnokształcącym 7 139 13,4% 7 404 13,9% 8 793 14,2%
  zasadniczym zawod. 11 579 21,8% 11 372 21,3% 12 725 20,5%
  gimnazjalne i poniżej 16 557 31,1% 16 489 30,9% 20 055 32,4%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WG STAŻU PRACY
             Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%

z tego:
do 1 roku 11 128 20,9% 11 235 21,1% 13 817 22,3%
1 do 5 lat 13 169 24,8% 13 092 24,5% 15 278 24,6%
5 do 10 lat 9 146 17,2% 9 296 17,4% 10 372 16,7%
10 do 20 lat 8 477 15,9% 8 647 16,2% 9 683 15,6%
20 do 30 lat 4 524 8,5% 4 611 8,6% 5 137 8,3%
30 lat i więcej 1 608 3,0% 1 545 2,9% 1 673 2,7%
bez stażu 5 106 9,6% 4 910 9,2% 6 024 9,7%

TABLICA 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. ŁÓDZKIM WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
             Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%

z tego:
do 1 m-ca 5 038 9,5% 5 062 9,5% 4 546 7,3%
1–3 m-ce 9 741 18,3% 9 231 17,3% 10 091 16,3%
3–6 m-cy 8 307 15,6% 8 293 15,5% 10 163 16,4%
6–12 m-cy 9 222 17,3% 9 470 17,8% 12 429 20,1%
12–24 m-ce 7 784 14,6% 8 729 16,4% 10 699 17,3%
pow. 24 m-cy 13 066 24,6% 12 551 23,5% 14 056 22,7%

Ogółem

Ogółem

Ogółem

Ogółem



TABLICA 18. Wybrane kategorie bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób do 30 roku życia 
         w województwie łódzkim i w kraju. Stan w końcu 2025 r.

osoby 
udział w 
kategorii

osoby 
udział w 
kategorii

do 1 4 546 1 375 30,2% 77 506 25 213 32,5%

1–3 10 091 3 219 31,9% 163 429 55 817 34,2%

3–6 10 163 3 009 29,6% 145 186 46 679 32,2%

6–12 12 429 2 580 20,8% 167 379 38 262 22,9%

12–24 10 699 1 828 17,1% 143 590 29 731 20,7%

pow. 24 14 056 1 234 8,8% 190 775 21 549 11,3%

w
 

w
ie ku 25–34 12 905 6 096 47,2% 199 547 95 964 48,1%

wyższe 8 080 1 568 19,4% 128 317 26 308 20,5%

policealne i średnie zawodowe 12 331 3 440 27,9% 196 593 61 750 31,4%

średnie ogólnokształcące 8 793 2 716 30,9% 112 995 39 369 34,8%

zasadnicze zawodowe 12 725 2 061 16,2% 214 212 45 508 21,2%

gimnazjalne i poniżej 20 055 3 460 17,3% 235 748 44 316 18,8%

do 1 roku 13 817 4 933 35,7% 193 960 73 125 37,7%

1–5 15 278 4 085 26,7% 227 616 68 859 30,3%

5–10 10 372 642 6,2% 143 117 10 626 7,4%

10–20 9 683 17 0,2% 128 516 352 0,3%

bez stażu 6 024 3 568 59,2% 112 041 64 289 57,4%

61 984 13 245 21,4% 887 865 217 251 24,5%

osoby 
udział w 
kategorii

długotrwale 30 670 7 164 23,4%

korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej

219 34 15,5%

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia

6 868 4 124 60,0%

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia

187 30 16,0%

niepełnosprawni 4 548 694 15,3%

Liczba 
bezrobotnych  

razem

 w tym do 30 roku życia
Wyszczególnienie

Województwo  łódzkie Kraj
Liczba 

bezrobotnych 
razem

w tym do 30 roku życia

          w tym osoby do 34 roku życia. Stan w końcu 2025 r.
TABLICA 19.  Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie łódzkim, 
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w tym do 34 roku życiaLiczba 
bezrobotnych w 

wybranych 
kategoriach

Wyszczególnienie

Ogółem



TABLICA 20. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGŁOSZONE W POSZCZEGÓLNYCH POWIATOWYCH 
                         URZĘDACH PRACY WOJ. ŁÓDZKIEGO w kolejnych latach

w tym
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem z sektora Ogółem z sektora Ogółem z sektora 

publicznego publicznego publicznego
Województwo 

łódzkie
96 545 11 202 6 072 97 789 11 304 5 801 51 798 9 857 5 879

Łódź 29 300 1 449 1 892 27 038 1 299 1 325 11 580 1 255 1 434
łódzki wschodni 3 658 285 99 3 677 312 111 2 358 113 82
brzeziński 900 210 76 703 202 67 477 200 111
pabianicki 2 519 687 290 2 449 653 310 1 895 689 351
zgierski 7 449 629 253 10 837 579 263 4 424 463 297
łęczycki 1 960 586 312 2 753 605 361 1 821 542 253
piotrkowski 5 214 851 336 6 962 934 337 3 738 827 346
bełchatowski 2 005 394 176 2 169 425 177 2 129 367 247
opoczyński 1 116 623 259 2 176 724 308 1 181 622 235
pajęczański 1 028 270 113 1 272 353 169 706 282 127
radomszczański 4 542 337 156 4 740 390 157 3 387 366 160
tomaszowski 5 530 905 433 4 514 866 506 3 093 823 448
sieradzki 3 073 690 277 3 082 644 260 1 703 566 259
wieluński 6 149 397 143 4 973 425 126 2 842 350 146
zduńskowolski 768 353 153 828 343 147 651 298 202
poddębicki 1 049 298 146 1 185 282 128 631 255 132
łaski 719 385 125 922 434 131 541 302 110
wieruszowski 1 344 269 72 1 813 233 53 855 224 68
skierniewicki 2 557 285 120 2 604 289 135 1 460 278 190
łowicki 1 557 312 74 2 259 362 131 1 141 266 120
rawski 1 940 271 116 2 400 236 95 1 210 210 121
kutnowski 12 168 716 451 8 433 714 504 3 975 559 440

do pracy 
subsydiowanej

12 m-cy 2025 roku12 m-cy 2024 roku12 m-cy 2023 roku

do pracy 
subsydiowanej

do pracy 
subsydiowanej

w tym w tym



TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO
       Stan w końcu okresu

2023 2024 2025  l. bezwzg. %  l. bezwzg. %

18 450 17 914 20 391 2 477 113,8% 1 941 110,5%
Łódź 0 0 0
łódzki wschodni 1 076 1 017 1 154 137 113,5% 78 107,2%
brzeziński 346 319 380 61 119,1% 34 109,8%
pabianicki 594 614 736 122 119,9% 142 123,9%
zgierski 843 820 1 017 197 124,0% 174 120,6%
łęczycki 521 463 559 96 120,7% 38 107,3%
piotrkowski 1 480 1 560 1 651 91 105,8% 171 111,6%
bełchatowski 960 910 1 030 120 113,2% 70 107,3%
opoczyński 1 314 1 233 1 392 159 112,9% 78 105,9%
pajęczański 1 065 1 013 1 130 117 111,5% 65 106,1%
radomszczański 1 052 1 036 1 250 214 120,7% 198 118,8%
tomaszowski 1 296 1 304 1 439 135 110,4% 143 111,0%
sieradzki 1 296 1 256 1 451 195 115,5% 155 112,0%
wieluński 1 183 1 063 1 259 196 118,4% 76 106,4%
zduńskowolski 477 495 577 82 116,6% 100 121,0%
poddębicki 862 851 936 85 110,0% 74 108,6%
łaski 790 837 1 030 193 123,1% 240 130,4%
wieruszowski 573 555 574 19 103,4% 1 100,2%
skierniewicki 442 436 477 41 109,4% 35 107,9%
łowicki 680 644 809 165 125,6% 129 119,0%
rawski 300 271 307 36 113,3% 7 102,3%
kutnowski 1 300 1 217 1 233 16 101,3% -67 94,8%

wzrost/spadek
2025:2024 2025:2023

grudzień 

Województwo łódzkie

WYSZCZEGÓLNIENIE
grudzień grudzień 



TABLICA 22.  BEZROBOTNI  POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU WEDŁUG POWIATÓW WOJ. ŁÓDZKIEGO

                        Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE

2023 2024 2025 % %

Województwo łódzkie 7 280 7 986 8 772 109,8% 120,5%

Łódź* 1 654 1 836 2 163 117,8% 130,8%

łódzki wschodni 216 219 235 107,3% 108,8%

brzeziński 85 84 108 128,6% 127,1%

pabianicki 369 425 456 107,3% 123,6%

zgierski 507 548 633 115,5% 124,9%

łęczycki 110 110 151 137,3% 137,3%

piotrkowski 462 441 536 121,5% 116,0%

bełchatowski 332 292 338 115,8% 101,8%

opoczyński 373 499 548 109,8% 146,9%

pajęczański 259 292 184 63,0% 71,0%

radomszczański 329 305 319 104,6% 97,0%

tomaszowski 462 738 746 101,1% 161,5%

sieradzki 319 293 348 118,8% 109,1%

wieluński 207 168 232 138,1% 112,1%

zduńskowolski 301 241 253 105,0% 84,1%

poddębicki 109 107 150 140,2% 137,6%

łaski 153 272 297 109,2% 194,1%

wieruszowski 121 135 131 97,0% 108,3%

skierniewicki 191 208 196 94,2% 102,6%

łowicki 151 145 196 135,2% 129,8%

rawski 91 88 75 85,2% 82,4%

kutnowski 479 540 477 88,3% 99,6%

w l. bezwzględnych w l. bezwzględnych

786 1492

grudzień wzrost / spadek

w liczbach bezwzględnych 2025:2024 2025:2023

509

31 87

19

23

16

24

85

41

95

46

327

55

64

12

43

49

-108

14

8

-48

41

25

-4

-12

-75

-10

284

29

25

126

41

74

6

175

-13

-63

-16

-2

144

10

5

4551



TABLICA 23. WYKORZYSTANIE AKTYWIZUJĄCYCH FORM WSPARCIA WEDŁUG POWIATÓW WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO W OKRESIE 12 m-cy w kolejnych latach

WYSZCZEGÓLNIENIE

2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.

Województwo łódzkie 1 536 1 593 1 538 1 308 1 438 1 173 1 184 1 176 925 952 1 110 873 5 581 5 506 4 831 556 550 548 2 518 2 634 2 298

Łódź* 89 85 94 375 386 258 286 231 181 161 175 206 324 321 494 51 44 39 666 775 627

łódzki wschodni 10 10 13 49 61 45 37 37 26 14 8 4 211 217 102 2 2 0 80 85 64

brzeziński 34 31 26 12 18 22 9 12 5 52 62 12 137 123 132 11 10 10 38 41 28

pabianicki 82 62 63 65 97 81 28 44 37 58 64 20 342 275 312 106 117 144 142 107 95

zgierski 118 116 86 28 29 30 159 149 107 42 63 41 157 142 94 101 85 91 183 228 198

łęczycki 45 84 65 96 60 54 15 23 6 7 7 12 339 360 357 0 0 0 41 57 37

piotrkowski 193 181 189 124 129 136 40 45 54 87 90 130 455 506 399 21 19 18 176 137 130

bełchatowski 73 64 67 1 7 19 86 89 80 39 25 16 181 198 146 14 15 14 121 107 105

opoczyński 238 276 242 88 149 96 87 74 67 57 71 41 164 141 146 0 0 0 87 83 78

pajęczański 72 93 57 11 39 43 3 9 6 19 14 13 159 185 160 0 0 0 49 44 45

radomszczański 41 43 59 19 24 14 27 32 37 37 63 5 175 208 175 36 33 30 145 139 114

tomaszowski 176 195 204 46 48 23 90 81 95 52 61 51 463 397 338 65 85 80 95 106 115

sieradzki 70 79 68 11 10 8 47 60 45 32 60 36 517 437 389 31 26 28 111 118 113

wieluński 70 79 85 24 25 21 36 48 31 43 59 40 177 191 144 54 49 48 84 101 88

zduńskowolski 33 22 25 25 25 24 36 33 23 96 85 94 245 237 206 0 0 0 85 76 93

poddębicki 43 41 29 33 34 21 26 34 21 6 14 11 177 156 152 0 0 0 47 55 41

łaski 7 7 6 13 23 24 8 8 3 21 27 14 258 289 196 39 45 41 26 41 31

wieruszowski 23 6 19 9 5 2 23 21 7 22 29 30 195 192 177 12 9 5 78 76 62

skierniewicki 55 54 68 7 11 7 23 7 3 20 33 26 168 215 157 0 0 0 87 81 88

łowicki 18 18 17 14 17 11 10 15 15 29 34 31 242 265 207 13 11 0 73 73 76

rawski 34 33 43 25 20 22 15 24 16 34 44 21 168 134 109 0 0 0 46 52 32

kutnowski 12 14 13 233 221 212 93 100 60 24 22 19 327 317 239 0 0 0 58 52 38

działalność gospodarcząprac interwencyjnych robót publicznych

                      

osoby zatrudnione w ramach

12 miesięcy

l. osób które rozpoczęły

refundacji kosztów zatrudnienia szkolenie staż prace społecznie użyteczne



TABLICA 24. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU WPROWADZONE DO OFERTY URZĘDÓW PRACY NOWELĄ USTAWY*; 
                        WEDŁUG POWIATÓW WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO  W OKRESIE 12 miesięcy 
                         

WYSZCZEGÓLNIENIE  w ramach bonu zatrudnieniowego w:  w ramach świadczenia aktywizacyjnego w: w ramach grantu na telepracę w:
na zasiedlenie w:

2023 r. 2024 r. 2025 r. 2025-2024 2024-2023 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2025-2024 2024-2023 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2025-2024 2024-2023 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2025-2024 2024-2023

Województwo łódzkie 521 508 429 -79 -92 8 6 0 -6 -8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Łódź* 58 55 40 -15 -18 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łódzki wschodni 5 4 3 -1 -2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

brzeziński 2 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pabianicki 3 2 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zgierski 8 7 4 -3 -4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łęczycki 6 6 9 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

piotrkowski 28 34 26 -8 -2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

bełchatowski 27 35 30 -5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

opoczyński 26 30 25 -5 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pajęczański 37 55 43 -12 6 7 4 0 -4 -7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

radomszczański 25 30 48 18 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tomaszowski 28 26 17 -9 -11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sieradzki 45 46 19 -27 -26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wieluński 130 77 89 12 -41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zduńskowolski 18 19 10 -9 -8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

poddębicki 6 2 3 1 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łaski 7 5 3 -2 -4 1 1 0 -1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wieruszowski 43 45 35 -10 -8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

skierniewicki 3 9 3 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

łowicki 5 9 9 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rawski 1 2 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kutnowski 10 8 4 -4 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004r. (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 ze zm.)

wzrost/spadekwzrost/spadekwzrost/spadek

12 miesięcy
Bezrobotni, którzy podjęli pracę:

poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 
wzrost/spadek



TABLICA 25.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 

2025:2024 2025:2023 2025:2024 2025:2023 2025:2024 2025:2023 2025:2024 2025:2023

Bezrobotni w zarejestrach 53 158 53 336 61 984 79 605 78 456 77 192 8 648 8 826 116,2% 116,6% -1 264 -2 413 98,4% 97,0%
z tego:
do 30 roku życia 11 133 10 887 13 245 27 797 27 365 26 088 2 358 2 112 121,7% 119,0% -1 277 -1 709 95,3% 93,9%
 w tym: do 25 roku życia 5 739 5 715 7 149 16 714 16 643 15 845 1 434 1 410 125,1% 124,6% -798 -869 95,2% 94,8%
długotrwale bezrobotni 27 026 26 901 30 670 20 813 20 535 21 557 3 769 3 644 114,0% 113,5% 1 022 744 105,0% 103,6%
powyżej 50 roku życia 15 935 15 942 18 216 15 928 15 660 16 338 2 274 2 281 114,3% 114,3% 678 410 104,3% 102,6%
bez kwalifikacji zawodowych 18 411 18 789 23 112 26 968 26 830 26 886 4 323 4 701 123,0% 125,5% 56 -82 100,2% 99,7%
bez doświadczenia zawodowego 8 384 8 216 9 938 15 057 13 999 13 411 1 722 1 554 121,0% 118,5% -588 -1 646 95,8% 89,1%

407 327 219 511 368 219
-108 -188 67,0% 53,8% -149 -292 59,5% 42,9%

7 597 6 932 6 868 9 688 8 816 7 321 -64 -729 99,1% 90,4% -1 495 -2 367 83,0% 75,6%

133 146 187 228 233 245 41 54 128,1% 140,6% 12 17 105,2% 107,5%

niepełnosprawni 4 984 4 093 4 548 5 841 5 714 5 598 455 -436 111,1% 91,3% -116 -243 98,0% 95,8%

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
z tego:
do 30 roku życia 20,9% 20,4% 21,4% 34,9% 34,9% 33,8%
w tym: do 25 roku życia 10,8% 10,7% 11,5% 21,0% 21,2% 20,5%
długotrwale bezrobotni 50,8% 50,4% 49,5% 26,1% 26,2% 27,9%
powyżej 50 roku życia 30,0% 29,9% 29,4% 20,0% 20,0% 21,2%
bez kwalifikacji zawodowych 34,6% 35,2% 37,3% 33,9% 34,2% 34,8%
bez doświadczenia zawodowego 15,8% 15,4% 16,0% 18,9% 17,8% 17,4%

0,8% 0,6% 0,4% 0,6% 0,5% 0,3%

14,3% 13,0% 11,1% 12,2% 11,2% 9,5%

0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%

niepełnosprawni 9,4% 7,7% 7,3% 7,3% 7,3% 7,3%

 a) długotrwale bezrobotny to pozostający w  rejestrze pup łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat

b) bezrobotnym powyżej 50 roku życia jest osoba, która w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku pracy ukończyła co najmniej 50 rok życia 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko do 
6 roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko do 
6 roku życia

korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej

korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej

wzrost/spadek nowych rejestracji 
w l. bezwzględnych w %

w odsetkach

nowe rejestracje

2023 2024 2025
Wyszczególnienie

stan w końcu grudnia wzrost/spadek w rejestrach z końca roku
w l. bezwzględnych

2023 2024 2025
w %



2023 2024 2025 XII 2025 XII 2025
/XII 2024 /XII 2023

53 158 53 336 61 984 16,21 16,60 7,98
100% 100% 100% * * *

26 770 26 494 29 252 10,41 9,27 4,53
50,36% 49,67% 47,19% * * *
26 388 26 842 32 732 21,94 24,04 11,37

49,64% 50,33% 52,81% * * *
7 280 7 986 8 772 9,84 20,49 9,77
100% 100% 100% * * *
4 094 4 369 4 729 8,24 15,51 7,48

56,24% 54,71% 53,91% * * *
3 186 3 617 4 043 11,78 26,90 12,65

43,76% 45,29% 46,09% * * *
ogółem 13,70% 14,97% 14,15% * * *
kobiet 15,29% 16,49% 16,17% * * *
mężczyzn 12,07% 13,48% 12,35% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, że przeliczenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe.

Liczba bezrobotnych z 
prawem do zasiłku

ogółem

kobiety

mężczyźni

Tablica 26 (a). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa
łódzkiego według płci. Liczebności bezwzględne, odsetki oraz miary dynamiki. 

Stan w końcu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo 
wzrostu 
[%/rok]

Liczba bezrobotnych

ogółem

kobiety

mężczyźni

Udział zasiłkobiorców 
w całkowitej liczbie 
zarejestrowanych:



2023 2024 2025 XII 2025 XII 2025
/XII 2024 /XII 2023

20 850 21 280 30 670 44,13 47,10 21,28
100% 100% 100% * * *

11 142 11 122 14 997 34,84 34,60 16,02
53,44% 52,27% 48,90% * * *

9 708 10 158 15 673 54,29 61,44 27,06
46,56% 47,73% 51,10% * * * ,,,,

ogółem 39,22% 39,90% 49,48% * * *
kobiet 41,62% 41,98% 51,27% * * *
mężczyzn 36,79% 37,84% 47,88% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, że przeliczenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe.

Udział długotrwale 
bezrobotnych w liczbie 
zarejestrowanych:

Tablica 26 (b). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego
według płci. Liczebności bezwzględne, odsetki oraz miary dynamiki. 

Stan w końcu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo 
wzrostu 
[%/rok]

Długotrwale bezrobotni                 
                (pow. 12 m-
cy)

ogółem

kobiety

mężczyźni



Miary dynamiki  policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartości bezwzględnych.

Ogółem

grudzień 26 770 2 873 6 066 7 102 4 537 3 904 1 784 504
2023 100 10,73 22,66 26,53 16,95 14,58 6,66 1,88

grudzień 26 494 2 689 6 087 6 854 4 544 4 006 1 804 510
2024 100 10,15 22,98 25,87 17,15 15,12 6,81 1,92

grudzień 29 252 3 117 6 985 7 488 4 764 4 326 2 055 517
2025 100 10,66 23,88 25,60 16,29 14,79 7,03 1,77

XII 2025 /XII 2024 10,41 15,92 14,75 9,25 4,84 7,99 13,91 1,37
XII 2025 /XII 2023 9,27 8,49 15,15 5,44 5,00 10,81 15,19 2,58

4,53 4,16 7,31 2,68 2,47 5,27 7,33 1,28

Tablica 27. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według stażu pracy; stan w końcu grudnia 2023-
2025. Liczebności bezwzględne, procentowe udziały poszczególnych kategorii stażu 
w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Bezrobotne kobiety

Rozkłady cech  w populacji przedstawiono za pomocą dwóch wielkości: bezwzględnych liczebności poszczególnych kategorii (w komórkach tabeli 
umieszczono je u góry i wyrównano lewostronnie) oraz procentowych udziałów poszczególnych kategorii (w komórkach tabeli umieszczono je u dołu 
i wyrównano prawostronnie).

Tempo wzrostu [%/rok]

W tym według stażu pracy
bez stażu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i 

więcej

Stopa 
wzrostu [%]

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%



Miary dynamiki  policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartości bezwzględnych.

Ogółem
do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata pow. 55 lat

grudzień 26 770 3 038 7 179 7 576 6 052 2 925
2023 100 11,35 26,82 28,30 22,61 10,93

grudzień 26 494 2 920 6 833 7 498 6 277 2 966
2024 100 11,02 25,79 28,30 23,69 11,19

grudzień 29 252 3 528 7 333 8 030 7 058 3 303
2025 100 12,06 25,07 27,45 24,13 11,29

XII 2025 /XII 2024 10,41 20,82 7,32 7,10 12,44 11,36
XII 2025 /XII 2023 9,27 16,13 2,15 5,99 16,62 12,92

4,53 7,76 1,07 2,95 7,99 6,27

Stopa 
wzrostu [%]

Tempo wzrostu [%/rok]

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

%

W tym według wieku

Tablica 28. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wieku; stan
w końcu grudnia 2023-2025. Liczebności bezwzględne, procentowe udziały 
poszczególnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet 
oraz miary dynamiki.

Rozkłady cech w populacji przedstawiono za pomocą dwóch wielkości: bezwzględnych liczebności poszczególnych
kategorii (w komórkach tabeli umieszczono je u góry i wyrównano lewostronnie) oraz procentowych udziałów
poszczególnych kategorii  (w komórkach tabeli umieszczono je u dołu i wyrównano prawostronnie).

Bezrobotne kobiety

liczby bezwzg.



Miary dynamiki  policzono jak w tablicy 26a tylko dla wartości bezwzględnych.

Ogółem

grudzień 26 770 7 141 4 607 4 327 5 968 4 727
2023 100 26,68 17,21 16,16 22,29 17,66

grudzień 26 494 6 963 4 540 4 419 5 862 4 710
2024 100 26,28 17,14 16,68 22,13 17,78

grudzień 29 252 7 942 4 880 5 028 6 376 5 026
2025 100 27,15 16,68 17,19 21,80 17,18

XII 2025 /XII 2024 10,41 14,06 7,49 13,78 8,77 6,71
XII 2025 /XII 2023 9,27 11,22 5,93 16,20 6,84 6,33

4,53 5,46 2,92 7,80 3,36 3,11Tempo wzrostu [%/rok]

W tym według wykształcenia
Gimnazjalne 

i poniżej
Zasadnicze 
zawodowe

Średnie 
ogólne

Policealne          
     i średnie 
zawodowe

Wyższe

Stopa 
wzrostu [%]

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

liczby bezwzg.

%

Tablica 29. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wykształcenia; stan w
końcu grudnia 2023-2025. Liczebności bezwzględne, procentowe udziały poszczególnych
kategorii wykształcenia w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz miary dynamiki.
Rozkłady cech w populacji przedstawiono za pomocą dwóch wielkości: bezwzględnych liczebności poszczególnych kategorii  
(w komórkach tabeli umieszczono je u góry i wyrównano lewostronnie) oraz procentowych udziałów poszczególnych kategorii  
(w komórkach tabeli umieszczono je u dołu i wyrównano prawostronnie).

Bezrobotne kobiety



Wyszczególnienie

r - razem, k - kobiety

ogółem

poprzednio 
pracujący w 

sektorze 
publicznym

ze zwolnień 
dotyczących 
zakładu pracy

Ogółem
poprzednio 

pracujący w sektorze 
publicznym

poprzednio 
pracujący w sektorze 

prywatnym

ze zwolnień 
dotyczących zakładu 

pracy

wg czasu 
pozostawania bez 

pracy do 1 miesiąca

wg czasu 
pozostawania bez 

pracy 1 - 12 miesięcy

wg czasu 
pozostawania bez 

pracy pow. 12 
miesięcy

Ogółem
w tym pracy 

subsydiowanej

r 707 29 32 644 33 611 31 57 325 262 13 2 265 66 13

k 296 12 19 259 7 252 15 18 132 109 5

r 103 2 20 91 3 88 20 5 68 18 4 24 14

k 14 0 4 10 0 10 4 2 6 2 0

r 12 458 91 1 986 10 415 117 10 298 1 283 722 5 450 4 243 238 12 374 999 272

k 5 354 29 960 4 685 50 4 635 667 313 2 319 2 053 96

r 97 21 8 71 17 54 9 6 40 25 1 31 17 3

k 37 5 3 22 1 21 3 1 14 7 0

r 467 99 21 478 105 373 15 21 244 213 14 336 93 7

k 96 30 7 92 25 67 6 5 39 48 1

r 4 832 57 197 4 775 50 4 725 179 305 2 437 2 033 94 3 016 789 84

k 440 13 33 392 9 383 29 14 202 176 9

r 10 331 42 710 8 353 42 8 311 583 615 4 283 3 455 150 3 757 1 443 77

k 6 182 17 462 5 037 22 5 015 374 343 2 508 2 186 70

r 2 271 38 63 1 779 30 1 749 60 140 952 687 32 1 665 395 19

k 1 611 28 53 1 274 20 1 254 48 98 664 512 19

r 3 003 285 282 2 176 201 1 975 167 145 1 245 786 54 1 802 220 11

k 965 124 116 749 75 674 63 34 412 303 18

r 670 11 67 522 11 511 42 46 270 206 11 683 64

k 299 6 33 233 7 226 21 22 126 85 6

r 653 35 58 503 32 471 49 31 250 222 13 229 124 8

k 439 29 43 350 28 322 34 24 165 161 8

r 524 61 21 487 67 420 18 28 255 204 16 385 118 8

k 284 43 12 232 38 194 9 9 130 93 4

r 1 761 58 134 1 399 55 1 344 94 86 693 620 25 1 050 365 24

k 995 35 89 735 29 706 61 51 358 326 13

r 6 816 108 98 5 650 102 5 548 72 450 2 876 2 324 159 15 336 309 55

k 3 326 39 47 2 765 24 2 741 40 199 1 359 1 207 60

r 2 296 1 729 56 1 959 1 455 504 24 165 899 895 57 3 207 2 408 51

k 1 157 930 22 870 685 185 8 65 396 409 18

r 1 643 781 44 1 047 501 546 32 80 546 421 34 1 509 611 51

k 1 337 676 34 784 383 401 23 60 426 298 21

r 1 736 669 37 1 301 522 779 24 96 685 520 40 1 628 831 71

k 1 409 539 25 1 001 397 604 16 78 527 396 30

r 589 187 13 448 138 310 16 30 230 188 13 324 232 3

k 330 109 8 239 81 158 10 17 118 104 7

r 3 331 95 150 2 755 110 2 645 109 183 1 366 1 206 70 1 640 559 41

k 2 097 52 102 1 570 58 1 512 73 106 823 641 32

r 5 0 0 3 0 3 0 0 1 2 0 2

k 2 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0

r 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0

k 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0

r 15 012 X 725 11 094 X X 448 986 6 252 3 856 268

k 6 829 X 356 4 830 X X 233 390 2 672 1 768 100

r 69 306 4 399 4 722 55 951 3 592 41 265 3 275 4 197 29 368 22 386 1 306 51 266 9 657 798

k 33 500 2 717 2 428 26 132 1 940 19 362 1 737 1 849 13 397 10 886 517

r 7 795 X X 6 022 X X X 363 3 287 2 372 328

k 3 951 X X 3 120 X X X 183 1 575 1 362 155

r 77 101 4 399 4 722 61 973 3 592 41 265 3 275 4 560 32 655 24 758 1 634 51 266 9 657 798

k 37 451 2 717 2 428 29 252 1 940 19 362 1 737 2 032 14 972 12 248 672
Ogółem (w. 23+24) 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE 
PRACOWNIKÓW; GOSPODARSTWA DOMOWE 
PRODUKUJĄCE WYROBY I ŚWIADCZĄCE USŁUGI NA 
WŁASNE POTRZEBY

ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE

Działalność niezidentyfikowana

Razem (w. od 01 do 22)

Dotychczas niepracujący

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I 
REKREACJĄ

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, WŁĄCZAJĄC 
MOTOCYKLE

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I 
USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI

TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA

INFORMACJA I KOMUNIKACJA

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU 
NIERUCHOMOŚCI

DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I 
TECHNICZNA

DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE USŁUG 
ADMINISTROWANIA I DZIAŁALNOŚĆ WSPIERAJĄCA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA 
NARODOWA; OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

EDUKACJA

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zaw. zgłoszonych w 2025 r.

Liczba wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej w końcu 2025 r.

BUDOWNICTWO

Tablica30. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w końcu 2025 roku. Pozyskane z systemu CESAR

Zarejestrowani bezrobotni w 2025 roku Zarejestrowani bezrobotni w końcu 2025 roku

Zarejestrowani 
poszukujący pracy w 

końcu 2024 r.

ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I 
RYBACTWO

GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE

PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ 
I POWIETRZE DO UKŁADÓW KLIMATYZACYJNYCH
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I 
ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
REKULTYWACJĄ BUDOWNICTWO



Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem kobiety

01 Oficerowie sił zbrojnych 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

02 Podoficerowie sił zbrojnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03 Żołnierze szeregowi 78 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1130 528 21 17 833 349 4 2 59 19 484 209 284 117

11
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 
generalni

116 47 2 2 113 32 0 0 9 2 57 22 45 7

12 399 209 10 7 288 139 2 1 26 9 159 81 101 48

13 264 62 3 2 165 35 2 1 12 2 106 22 46 10

14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 351 210 6 6 267 143 0 0 12 6 162 84 92 52

2 Specjaliści 8000 5036 1079 694 5144 3091 267 147 373 224 2543 1516 1697 1037

21 1459 777 212 116 963 495 68 33 67 34 448 240 315 156

22 783 618 210 161 388 302 29 23 34 26 222 168 87 74

23 893 704 68 58 623 469 16 13 42 31 284 212 255 188

24 2759 1767 272 172 1777 1105 66 33 137 86 925 561 598 389

25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 570 122 75 17 379 77 26 5 29 5 215 51 101 16

26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1536 1048 242 170 1014 643 62 40 64 42 449 284 341 214

3 Technicy i inny średni personel 9719 5106 1336 659 6709 3421 442 200 439 227 3164 1604 2325 1220

31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3606 1296 462 144 2705 956 169 52 185 73 1266 443 966 346

32 971 753 83 63 738 538 26 19 47 36 315 232 303 220

33 3222 2131 408 270 2093 1336 118 72 142 87 1037 655 714 461

34 1097 819 197 166
700 513 69 54 35 26 329 239 227 165

35 Technicy informatycy 823 107 186 16 473 78 60 3 30 5 217 35 115 28

4 Pracownicy biurowi 5286 2873 258 180 3688 2009 85 57 312 155 2035 1061 1267 740

41 1655 1327 55 48 1206 953 16 14 91 71 649 512 457 366

42 846 669 81 67 551 442 24 21 47 35 287 228 181 148

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 2416 697 122 65
1634 450 45 22 149 38 947 245 509 149

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 369 180 0 0 297 164 0 0 25 11 152 76 120 77

5 13927 10263 649 535 11419 8245 240 203 828 567 5692 4095 4666 3382

51 5253 3601 382 330 4391 2867 151 130 313 188 2140 1396 1765 1131

52 7857 6302 249 194 6357 5122 84 70 475 367 3208 2563 2621 2148

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 305 266 9 9 227 184 2 2 14 10 123 100 85 69

54 Pracownicy usług ochrony 512 94 9 2 444 72 3 1 26 2 221 36 195 34

6 552 285 7 3 572 244 2 1 43 17 246 116 256 97

61 489 262 7 3 491 221 2 1 37 17 212 102 218 89

62 34 3 0 0 51 6 0 0 4 0 17 2 30 4

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 29 20 0 0 30 17 0 0 2 0 17 12 8 4

7 14692 3280 492 75 13389 3128 192 32 961 191 6775 1513 5393 1355

71 3059 48 76 4 2930 48 32 2 216 6 1467 15 1198 26

72 4043 91 196 2 3666 82 81 0 275 7 1862 37 1436 35

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 774 385 10 4 804 400 1 0 51 18 358 185 386 192

74 1319 59 83 1 1091 51 33 1 85 3 554 25 416 19

75
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni

5497 2697 127 64 4898 2547 45 29 334 157 2534 1251 1957 1083

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 4240 1303 49 14 3500 1139 16 2 263 70 1837 591 1373 472

81 2041 1073 17 11 1814 959 4 2 113 58 949 498 744 397

82 448 150 7 3 367 120 2 0 22 8 180 60 165 52

83 1751 80 25 0 1319 60 10 0 128 4 708 33 464 23

9 Pracownicy wykonujący prace proste 7270 3171 119 68 7066 3010 37 25 447 181 3464 1387 3132 1426

91 1063 810 9 4 1085 839 4 2 72 50 498 372 511 413

92 90 38 1 0 91 39 0 0 10 6 42 16 39 17

93 4776 1679 55 26 4620 1542 17 13 278 80 2340 751 1993 707

94
502 365 38 28 400 305 12 8 33 24 204 145 156 130

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 19 6 2 1 11 5 0 0 2 0 6 2 3 3

96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy wykonujący prace proste 820 273 14 9 859 280 4 2 52 21 374 101 430 156

0 Bez zawodu 12295 5595 2213 1113 9664 4616 818 375 459 191 3152 1316 1991 1039

77192 37442 6223 3358 61984 29252 2103 1044 4184 1842 29392 13408 22384 10885

Robotnicy wykonujący prace proste w rolnictwie, leśnictwie i rybactwie

Robotnicy wykonujący prace proste w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie
Pracownicy wykonujący prace proste związane z przygotowywaniem 
posiłków

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI

Robotn. obróbki metali i mech. maszyn i urządzeń i pokrewni

Elektrycy i elektronicy

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdów

Pomoce domowe i sprzątaczki

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)

Średni personel do spraw biznesu i administracji

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 
pokrewny

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni

Pracownicy obsługi klienta

Pracownicy usług i sprzedawcy

Pracownicy usług osobistych

Sprzedawcy i pokrewni

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Rolnicy produkcji towarowej

Leśnicy i rybacy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Średni personel do spraw zdrowia

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsiI urzędnicy i  kierownicy

Kierownicy do spraw zarządzania i handlu

Kierownicy do spraw produkcji i usług

Specjaliści nauk fizycznych, matematatycznych i technicznych

Specjaliści do spraw zdrowia

Specjaliści nauczania i wychowania

Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania

od dnia ukoń- do 1 1-12 pow. 12

czenia nauki
Ogółem kobiety Ogółem kobiety Ogółem

Liczba 
zarejestrowanych

do 12 mies. od 
dnia ukończenia 

nauki

poprzednio pracujący, pozostający bez pracy w m-cach

TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW  I GRUP ZAWODÓW W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM w 2025 roku

Lp. GRUPA ZAWODOWA

Zarejestrowani bezrobotni
w 2025 roku w końcu 2025 roku

Napływ

do 12 m-cy

kobiety



razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

59 30 13 5 327 137 355 108 194 17 8

1 0 0 0 52 12 68 14 38 0 1

17 7 3 1 121 56 112 46 59 7 2

10 5 4 1 51 12 75 9 61 4 4

31 18 6 3 103 57 100 39 36 6 1

1062 644 210 128 2293 1405 929 427 2338 360 127

202 109 38 19 447 226 165 59 215 38 13

173 127 16 14 119 98 68 50 213 37 34

67 61 12 9 331 250 164 103 849 35 35

298 175 69 39 777 503 299 131 645 173 20

102 23 20 6 129 22 53 3 94 12 7

220 149 55 41 490 306 180 81 322 65 18

1773 849 1064 472 3119 1627 1638 737 2344 782 71

617 205 406 123 1271 461 838 281 377 59 11

152 112 63 43 402 293 96 62 522 96 4

465 281 279 168 940 604 525 299 792 392 21

285 225 161 124 317 230 130 81
556 193 34

254 26 155 14 189 39 49 14 97 42 1

794 452 300 162 1600 914 913 419 7504 2728 48

181 139 43 30 555 442 296 216 2501 1995 28

185 156 83 71 248 200 91 67 210 158 2

401 145 167 60 656 184 392 69
4519 443 15

27 12 7 1 141 88 134 67 274 132 3

2328 1933 1099 903 5938 4281 2662 1477 6415 2992 105

1153 973 659 557 2344 1517 970 373 3524 1844 34

1098 913 415 330 3246 2635 1419 1032 2277 833 38

40 37 12 11 110 89 80 52 453 285 18

37 10 13 5 238 40 193 20 161 30 15

13 7 7 4 335 136 274 83 609 82 5

12 7 6 4 290 126 233 74 219 74 3

1 0 1 0 33 4 29 4 20 8 2

0 0 0 0 12 6 12 5 370 0 0

1569 295 901 154 6777 1686 5871 1482 12884 1202 229

302 6 164 3 1538 29 1322 16 2099 603 56

528 11 338 4 1783 48 1645 34 1920 217 41

23 10 6 3 470 240 494 276 119 32 6

185 5 112 4 536 30 482 16 380 89 21

531 263 281 140 2450 1339 1928 1140 8366 261
105

311 72 106 22 1675 574 1613 584 3788 435 119

106 44 27 11 907 482 896 520 1799 243 65

53 18 17 6 191 63 137 46 841 39 19

152 10 62 5 577 29 580 18 1148 153 35

624 344 244 117 3994 1770 2766 1034 15668 1242 89

95 68 26 14 634 511 455 363 1542 431 25

10 3 5 0 52 19 29 13 1509 34 7

368 182 144 67 2572 883 1778 480 9645 348 39

91 70 44 32 210 175 95 78 733 257 10

1 0 1 0 5 4 4 3 0 0 0

59 21 24 4 521 178 405 97 2239 172 8

4712 2372 3205 1561 4612 2467 1195 407 0 0 0

13245 6998 7149 3528 30670 14997 18216 6758 51744 9840 801

powyżej 50 roku życia
Ogółem

w tym 
pracy 

subsydio-
wanej

długotrwale berobotni

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowejw końcu 2025 roku

będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgłoszone w 2025 roku
w końcu 
okresu 
sprawo-

zdawczego

do 30 roku życia
w tym do 25 roku 

życia



TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN  WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO. Stan na koniec 2025 roku.
(w liczbach bezwzględnych)

Miasto/Gmina

do 30 roku życia
w tym do 25 

roku życia
powyżej 50 roku 

życia
długotrwale 
bezrobotni

76543210

306701821671491324502925261984WOJ. ŁÓDZKIE
      Bełchatów                                                   43823613624005471046
      Bełchatów                                                   904826460121213
      Drużbice                                                    3528182804393
      Kleszczów                                                   61332439074133
      Kluki                                                       381992204377
      Rusiec                                                      2711152603765
      Szczerców                                                   65272041088148
      Zelów - miasto                                              2128535680150314
      Zelów - obszar wiejski                                      1938146730148301
      Kutno                                                       57128313125106041165
      Bedlno                                                      59271725047117
      Dąbrowice - miasto                                          15144601529
      Dąbrowice - obszar wiejski                                  35581202646
      Krośniewice - miasto                                        1235530500103184
      Krośniewice - obszar wiejski                                100382435075150
      Krzyżanów                                                   73351725058120
      Kutno                                                       1466534670142272
      Łanięta                                                     5435112004195
      Nowe Ostrowy                                                87432235080143
      Oporów                                                      5114142604482
      Strzelce                                                    51191324056101
      Żychlin - miasto                                            2097038660174316
      Żychlin - obszar wiejski                                    70301424063107
      Buczek                                                      84432648081172
      Łask - miasto                                               24114649990204493
      Łask - obszar wiejski                                       1719760960148366
      Sędziejowice                                                101673451082193
      Widawa                                                      97522952084202
      Wodzierady                                                  412072004697
      Łęczyca                                                     234141681150219481
      Daszyna                                                     3632141803290
      Góra Świętej Małgorzaty                                     2710182903269

będący w 
szczególnej 

sytuacji na rynku 
pracy

z rubryki 1

stan w końcu roku

Zarejestrowani bezrobotni

razemnazwa

z rubryki 1

kobiety



      Grabów - miasto                                             119240927
      Grabów - obszar wiejski                                     3021102403776
      Łęczyca                                                     69443349086166
      Piątek - miasto                                             15143901337
      Piątek - obszar wiejski                                     217101102140
      Świnice Warckie                                             2827101502169
      Witonia                                                     231571302549
      Łowicz                                                      298204811500275669
      Bielawy                                                     3722152604294
      Chąśno                                                      201791102245
      Domaniewice                                                 2721132402976
      Kiernozia - miasto                                          33460517
      Kiernozia - obszar wiejski                                  271391602249
      Kocierzew Południowy                                        266142502653
      Łowicz                                                      61382543051136
      Łyszkowice                                                  56481429050121
      Nieborów                                                    62492337057151
      Zduny                                                       3522142204584
      Andrespol                                                   20312341740156384
      Brójce                                                      75352441075149
      Koluszki - miasto                                           19011037630143359
      Koluszki - obszar wiejski                                   1498927500126275
      Nowosolna                                                   5329102004496
      Rzgów - miasto                                              493351304289
      Rzgów - obszar wiejski                                      73481329066144
      Tuszyn - miasto                                             1317119360104226
      Tuszyn - obszar wiejski                                     5329712036106
      Białaczów - miasto                                          3319112204060
      Białaczów - obszar wiejski                                  1046930590111208
      Drzewica - miasto                                           4731920042110
      Drzewica - obszar wiejski                                   1106032530118209
      Mniszków                                                    3919152604391
      Opoczno - miasto                                            342172861490331679
      Opoczno - obszar wiejski                                    16684551040174355
      Paradyż                                                     55262633052117
      Poświętne                                                   281481202949
      Sławno                                                      743144600108185
      Żarnów - miasto                                             12781001932
      Żarnów - obszar wiejski                                     77463249082178
      Konstantynów Łódzki                                         24916438810221482
      Pabianice                                                   86657313327308021723
      Dłutów                                                      47361422041106
      Dobroń                                                      75561739063154



      Ksawerów                                                    6558916062139
      Lutomiersk - miasto                                         40264903365
      Lutomiersk - obszar wiejski                                 95522441082184
      Pabianice                                                   65531330077153
      Działoszyn - miasto                                         55322339076122
      Działoszyn - obszar wiejski                                 60232445067130
      Kiełczygłów                                                 66412332053112
      Nowa Brzeźnica                                              87582842074174
      Pajęczno - miasto                                           80421834085165
      Pajęczno - obszar wiejski                                   56381630060132
      Rząśnia                                                     1044833610107185
      Siemkowice                                                  50232236057110
      Strzelce Wielkie                                            77371733060144
      Sulmierzyce                                                 66481538068143
      Aleksandrów                                                 4220182304687
      Czarnocin                                                   24581502048
      Gorzkowice                                                  76432855086172
      Grabica                                                     50201933054105
      Łęki Szlacheckie                                            4426183104292
      Moszczenica                                                 1218528520119261
      Ręczno                                                      2614101503869
      Rozprza - miasto                                            675801528
      Rozprza - obszar wiejski                                    1105238720121232
      Sulejów - miasto                                            93552444079172
      Sulejów - obszar wiejski                                    1405943630118264
      Wola Krzysztoporska                                         1184927580123222
      Wolbórz - miasto                                            17144501338
      Wolbórz - obszar wiejski                                    5426111704599
      Dalików                                                     50301521053103
      Pęczniew                                                    64382128049110
      Poddębice - miasto                                          104603056092200
      Poddębice - obszar wiejski                                  1386532650116245
      Uniejów - miasto                                            463271203989
      Uniejów - obszar wiejski                                    63253041049109
      Wartkowice                                                  108463466075196
      Zadzim                                                      103502544078173
      Radomsko                                                    45733111925105321075
      Dobryszyce                                                  36242540056113
      Gidle                                                       70462643070151
      Gomunice                                                    48201823062117
      Kamieńsk - miasto                                           149111502143
      Kamieńsk - obszar wiejski                                   2228131903467
      Kobiele Wielkie                                             2919152403774



      Kodrąb                                                      3425162204178
      Lgota Wielka                                                2211132003469
      Ładzice                                                     46371823051105
      Masłowice                                                   5316162705797
      Przedbórz - miasto                                          211491603864
      Przedbórz - obszar wiejski                                  2316121803361
      Radomsko                                                    44291525041100
      Wielgomłyny                                                 49172942066103
      Żytno                                                       46332336064115
      Rawa Mazowiecka                                             1258929470124277
      Biała Rawska - miasto                                       14138801948
      Biała Rawska - obszar wiejski                               3620152503472
      Cielądz                                                     154101602842
      Rawa Mazowiecka                                             46362839068135
      Regnów                                                      20460810
      Sadkowice                                                   251331001448
      Sieradz                                                     48230011924904781068
      Błaszki - miasto                                            2715122002770
      Błaszki - obszar wiejski                                    1295354950112241
      Brąszewice                                                  2915142104068
      Brzeźnio                                                    65412744070146
      Burzenin                                                    99512542065162
      Goszczanów                                                  67383654061138
      Klonowa                                                     271081802752
      Sieradz                                                     1026133690116259
      Warta - miasto                                              5228132204695
      Warta - obszar wiejski                                      934845770105190
      Wróblew                                                     38241938049106
      Złoczew - miasto                                            44182536055111
      Złoczew - obszar wiejski                                    3714192803389
      Bolimów - miasto                                            4211059
      Bolimów - obszar wiejski                                    161091201936
      Głuchów                                                     2415193003763
      Godzianów                                                   736801223
      Kowiesy                                                     74690622
      Lipce Reymontowskie                                         18135901437
      Maków                                                       383192003292
      Nowy Kawęczyn                                               24177802947
      Skierniewice                                                59372230064135
      Słupia                                                      65460822
      Tomaszów Mazowiecki                                         1134642210394010732198
      Będków                                                      4312112103981
      Budziszewice                                                3112111803563



      Czerniewice                                                 50261727054111
      Inowłódz - miasto                                           15110101432
      Inowłódz - obszar wiejski                                   4832923045101
      Lubochnia                                                   1126128620114229
      Rokiciny                                                    68291930049120
      Rzeczyca                                                    64212141046107
      Tomaszów Mazowiecki                                         1798950900190371
      Ujazd - miasto                                              181141101837
      Ujazd - obszar wiejski                                      105502435095186
      Żelechlinek                                                 2917111804270
      Biała                                                       61212540071111
      Czarnożyły                                                  61292245065121
      Konopnica                                                   3210213105182
      Mokrsko                                                     4319173204991
      Osjaków - miasto                                            141171001638
      Osjaków - obszar wiejski                                    57232027067100
      Ostrówek                                                    67282037073121
      Pątnów                                                      62202644071121
      Skomlin                                                     3818223105085
      Wieluń - miasto                                             308147741280302576
      Wieluń - obszar wiejski                                     1396432560132239
      Wierzchlas                                                  975633590101188
      Bolesławiec - miasto                                        125040920
      Bolesławiec - obszar wiejski                                2920122102260
      Czastary                                                    3216192504178
      Galewice                                                    48242343050118
      Lututów - miasto                                            3414131702460
      Lututów - obszar wiejski                                    174132302646
      Łubnice                                                     2012131801646
      Sokolniki                                                   50321629071112
      Wieruszów - miasto                                          1024734550113205
      Wieruszów - obszar wiejski                                  50252239065114
      Zduńska Wola                                                68639015225506661295
      Szadek - miasto                                             301331002544
      Szadek - obszar wiejski                                     62372737059125
      Zapolice                                                    72453143055135
      Zduńska Wola                                                1509548790138317
      Głowno                                                      18610136600159342
      Ozorków                                                     356210671180286640
      Zgierz                                                      53841813824606341354
      Aleksandrów Łódzki - miasto                                 26619649880255564
      Aleksandrów Łódzki - obszar wiejski                         727523380107213
      Głowno                                                      3525142104083



      Ozorków                                                     106592343081185
      Parzęczew - miasto                                          11110201530
      Parzęczew - obszar wiejski                                  69321327056113
      Stryków - miasto                                            24194702862
      Stryków - obszar wiejski                                    53491529066141
      Zgierz                                                      1039533680134282
      Brzeziny                                                    22212245750160396
      Brzeziny                                                    50281933065126
      Dmosin                                                      58291527041103
      Jeżów - miasto                                              857901229
      Jeżów - obszar wiejski                                      201151301538
      Rogów                                                       51291529045113
      Łódź                                                        95446139141931010843518784
      Piotrków Trybunalski                                        93151616436608821822
      Skierniewice                                                380243811440410788



razem
(a)

udział 
w ogółem

razem
(a)

udział 
w ogółem

razem
(a)

udział 
w ogółem

do 1 1 044 6,6% 1 091 6,8% 1 048 5,8%

1-3 2 177 13,7% 2 048 12,8% 2 149 11,8%

3-6 2 027 12,7% 2 002 12,6% 2 325 12,8%

6-12 2 714 17,0% 2 764 17,3% 3 418 18,8%

12-24 2 491 15,6% 2 792 17,5% 3 390 18,6%

pow. 24 5 482 34,4% 5 245 32,9% 5 886 32,3%

wyższe 1 042 6,5% 1 071 6,7% 1 347 7,4%
policealne i średnie 

zawodowe 2 763 17,3% 2 747 17,2% 3 040 16,7%
średnie 

ogólnokształcące 994 6,2% 1 067 6,7% 1 267 7,0%
zasadnicze 
zawodowe 5 287 33,2% 5 234 32,8% 5 827 32,0%

gimnazjalne i poniżej 5 849 36,7% 5 823 36,5% 6 735 37,0%

do 1 roku 1 791 11,2% 1 740 10,9% 2 129 11,7%

1-5 1 907 12,0% 1 988 12,5% 2 442 13,4%
5-10 2 473 15,5% 2 557 16,0% 2 889 15,9%

10-20 3 883 24,4% 3 883 24,4% 4 357 23,9%

20-30 3 686 23,1% 3 689 23,1% 4 108 22,6%

30 lat i więcej 1 597 10,0% 1 534 9,6% 1 658 9,1%

bez stażu 598 3,8% 551 3,5% 633 3,5%

15 935 100,0% 15 942 100,0% 18 216 100,0%

TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 
województwie łódzkim, rozkład wg cech: 
 czas pozostawania bez pracy, wykształcenie, staż pracy 

31.12.2025

Ogółem

31.12.2024
Wyszczególnienie 

powyżej 50 roku życia

31.12.2023
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wyszczególnienie

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety
odpływ:
osoby powyżej 
50 roku życia

16 108 6 490 15 653 6 307 14 064 6 027

odpływ:
ogółem bezrobotni

80 844 40 407 78 278 38 842 68 544 34 684

19,9% 16,1% 20,0% 16,2% 20,5% 17,4%
napływ:
osoby powyżej 
50 roku życia

15 928 6 401 15 660 6 405 16 338 6 845

napływ:
ogółem bezrobotni

79 605 39 388 78 456 38 566 77 192 37 442

20,0% 16,3% 20,0% 16,6% 21,2% 18,3%

TABLICA 34. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50+ W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM,                                                                                

20242023 2025

                         w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach



TABLICA 35. KATEGORIE NAPŁYWU i ODPŁYWU BEZROBOTNYCH W WIEKU POWYŻEJ 50 LAT W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM
                      w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach

W
2023 2024 2025 odsetkach

12 m-cy 2025 w l. bezwzgl. w % w l. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani "napływ" 15 928 15 660 16 338 100,0% 678 104,3% 410 102,6%
po raz pierwszy 1 681 1 535 1 833 11,2% 298 119,4% 152 109,0%
po raz kolejny 14 247 14 125 14 505 88,8% 380 102,7% 258 101,8%
po szkoleniu 114 147 125 0,8% -22 85,0% 11 109,6%
po stażu 412 468 356 2,2% -112 76,1% -56 86,4%
po pracach interwencyjnych 4 7 5 0,0% -2 71,4% 1 125,0%
po robotach publicznych 137 130 92 0,6% -38 70,8% -45 67,2%
po pracach społecznie użytecznych 238 230 265 1,6% 35 115,2% 27 111,3%

Wyrejestrowani "odpływ" 16 108 15 653 14 064 100,0% -1589 89,8% -2 044 87,3%
 z powodu podjęcia pracy: 7 273 7 462 7 537 53,6% 75 101,0% 264 103,6%
  z tego: pracy subsydiowanej 1 144 1 257 1 147 8,2% -110 91,2% 3 100,3%
           prac interwencyjnych 273 264 256 1,8% -8 97,0% -17 93,8%
           robót publicznych 456 530 421 3,0% -109 79,4% -35 92,3%
           podjęcia działalności gospodarczej 136 183 144 1,0% -39 78,7% 8 105,9%
rozpoczęcia szkolenia 111 141 127 0,9% -14 90,1% 16 114,4%
rozpoczęcia stażu 458 434 409 2,9% -25 94,2% -49 89,3%
rozpoczęcia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 272 257 258 1,8% 1 100,4% -14 94,9%
nie potwierdzenia gotowości do pracy 1 718 1 527 749 5,3% -778 49,1% -969 43,6%
rezygnacji ze statusu bezrobotnego 833 732 711 5,1% -21 97,1% -122 85,4%
nabycia praw emerytalnych, rentowych lub do świadczenia 
przedemerytalnego

922 982 1 012 7,2% 30 103,1% 90 109,8%

w tym: 

w tym:

12 miesięcy wzrost/spadek wzrost/spadek 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2025:2024 2025:2023



TABLICA 36. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WEDŁUG WOJEWÓDZTW

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 211 317 211 653 234 343 26,8% 26,9% 26,4%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 15653 16112 18065 29,6% 29,0% 28,3%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 13666 13738 14847 25,1% 24,8% 25,0%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 13658 13128 14502 23,8% 23,5% 23,6%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 4311 4522 5586 28,0% 28,4% 27,4%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 15935 15942 18216 30,0% 29,9% 29,4%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 15512 15571 17134 25,5% 25,7% 24,7%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 30422 30536 32488 27,5% 28,0% 27,5%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 6061 6126 6429 29,8% 30,6% 29,6%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 16741 16634 17613 24,7% 24,7% 24,4%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 8372 8141 8631 27,0% 26,8% 26,6%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 10472 10887 12377 24,5% 25,4% 24,9%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 17586 17634 20812 28,2% 28,2% 27,0%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 8552 8270 8941 25,4% 25,6% 25,0%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 11069 10910 11814 28,2% 28,1% 27,1%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 11845 11979 14010 25,5% 25,7% 25,0%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 11462 11523 12878 28,9% 29,0% 28,6%

                       stan w końcu roku.

WOJEWÓDZTWA

Bezrobotni ogółem
Wskaźnik udziału osób w wieku 
50+ wśród bezrobotnych ogółembezrobotni w wieku 50+ 



TABLICA 37.  BEZROBOTNI OGÓŁEM I BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM WEDŁUG WIEKU (Stan w końcu okresu)

grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.

w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2023 2024 2025
b c d e f g h i j k l ł h:b j:d l:f

53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0% 4 984 100,0% 4 093 100,0% 4 548 100,0% 9,4% 7,7% 7,3%
z tego w grupach wieku:

18-24 5 739 10,8% 5 715 10,7% 7 149 11,5% 213 4,3% 179 4,4% 233 5,1% 3,7% 3,1% 3,3%
25-34 11 303 21,3% 11 055 20,7% 12 905 20,8% 553 11,1% 422 10,3% 461 10,1% 4,9% 3,8% 3,6%
35-44 13 643 25,7% 13 730 25,7% 15 794 25,5% 901 18,1% 774 18,9% 873 19,2% 6,6% 5,6% 5,5%
45-54 12 583 23,7% 13 213 24,8% 15 537 25,1% 1 522 30,5% 1 290 31,5% 1 469 32,3% 12,1% 9,8% 9,5%
55-59 6 055 11,4% 5 963 11,2% 6 769 10,9% 1 075 21,6% 864 21,1% 953 21,0% 17,8% 14,5% 14,1%
60 lat i więcej 3 835 7,2% 3 660 6,9% 3 830 6,2% 720 14,4% 564 13,8% 559 12,3% 18,8% 15,4% 14,6%

TABLICA 38. BEZROBOTNI OGÓŁEM I BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA (Stan w końcu okresu)

grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.

w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2023 2024 2025
b c d e f g h i j k l ł h:b j:d l:f

53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0% 4 984 100,0% 4 093 100,0% 4 548 100,0% 9,4% 7,7% 7,3%
z tego z wykształceniem:
  wyższym 7 066 13,3% 7 208 13,5% 8 080 13,0% 367 7,4% 321 7,8% 389 8,6% 5,2% 4,5% 4,8%
  policealnym i śr. zaw. 10 817 20,3% 10 863 20,4% 12 331 19,9% 902 18,1% 763 18,6% 833 18,3% 8,3% 7,0% 6,8%
  śr.ogólnokształcącym 7 139 13,4% 7 404 13,9% 8 793 14,2% 490 9,8% 453 11,1% 549 12,1% 6,9% 6,1% 6,2%
  zasadniczym zawod. 11 579 21,8% 11 372 21,3% 12 725 20,5% 1 590 31,9% 1 269 31,0% 1 344 29,6% 13,7% 11,2% 10,6%
  gimnazjalne i poniżej 16 557 31,1% 16 489 30,9% 20 055 32,4% 1 635 32,8% 1 287 31,4% 1 433 31,5% 9,9% 7,8% 7,1%

TABLICA 39. BEZROBOTNI OGÓŁEM I BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM WEDŁUG STAŻU PRACY (Stan w końcu okresu)

grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.
w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2023 2024 2025
b c d e f g h i j k l ł h:b j:d l:f

53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0% 4 984 100,0% 4 093 100,0% 4 548 100,0% 9,4% 7,7% 7,3%
z tego:

do 1 roku 11 128 20,9% 11 235 21,1% 13 817 22,3% 779 15,6% 650 15,9% 742 16,3% 7,0% 5,8% 5,4%
1 do 5 lat 13 169 24,8% 13 092 24,5% 15 278 24,6% 1 028 20,6% 819 20,0% 946 20,8% 7,8% 6,3% 6,2%
5 do 10 lat 9 146 17,2% 9 296 17,4% 10 372 16,7% 909 18,2% 760 18,6% 839 18,4% 9,9% 8,2% 8,1%
10 do 20 lat 8 477 15,9% 8 647 16,2% 9 683 15,6% 999 20,0% 835 20,4% 907 19,9% 11,8% 9,7% 9,4%
20 do 30 lat 4 524 8,5% 4 611 8,6% 5 137 8,3% 678 13,6% 573 14,0% 562 12,4% 15,0% 12,4% 10,9%
30 lat i więcej 1 608 3,0% 1 545 2,9% 1 673 2,7% 242 4,9% 176 4,3% 203 4,5% 15,0% 11,4% 12,1%
bez stażu 5 106 9,6% 4 910 9,2% 6 024 9,7% 349 7,0% 280 6,8% 349 7,7% 6,8% 5,7% 5,8%

Bezrobotni ogółem  Bezrobotni niepełnosprawni

 Bezrobotni niepełnosprawni

Bezrobotni ogółem  Bezrobotni niepełnosprawni

Ogółem
a

a

WYSZCZEGÓLNIENIE

WYSZCZEGÓLNIENIE

WYSZCZEGÓLNIENIE

Ogółem

Ogółem
a

wskaźnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych kategoriach 

bezrobocia

wskaźnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych kategoriach 

bezrobocia

wskaźnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych kategoriach 
bezrobocia

grudzień  2025 r.grudzień  2025 r.

grudzień  2025 r. grudzień  2025 r.

grudzień  2025 r.grudzień  2025 r.

Bezrobotni ogółem

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r.



TABLICA 40. BEZROBOTNI OGÓŁEM I BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (Stan w końcu okresu)

grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.

w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2023 2024 2025
b c d e f g h i j k l ł h:b j:d l:f

53 158 100% 53 336 100% 61 984 100% 4 984 100% 4 093 100% 4 548 100% 9,4% 7,7% 7,3%
z tego pozostający bez pracy:

32 308 60,8% 32 056 60,1% 37 229 60,1% 2 511 50,4% 2 014 49,2% 2 292 50,4% 7,8% 6,3% 6,2%
20 850 39,2% 21 280 39,9% 24 755 39,9% 2 473 49,6% 2 079 50,8% 2 256 49,6% 11,9% 9,8% 9,1%

TABLICA 41. BEZROBOTNI OGÓŁEM I BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA  (Stan w końcu okresu)

grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.

w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2023 2024 2025
b c d e f g h i j k l ł h:b j:d l:f

53 158 100% 53 336 100% 61 984 100% 4 984 100% 4 093 100% 4 548 100% 9,4% 7,7% 7,3%
z tego mieszkający:

18 450 34,7% 17 914 33,6% 20 391 32,9% 1 477 29,6% 1 109 27,1% 1 271 27,9% 8,0% 6,2% 6,2%
34 708 65,3% 35 422 66,4% 41 593 67,1% 3 507 70,4% 2 984 72,9% 3 277 72,1% 10,1% 8,4% 7,9%

TABLICA 42. BEZROBOTNI OGÓŁEM I BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM POSIADAJĄCY KWALIFIKACJE  ZAWODOWE
 (Stan w końcu okresu)

grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.

w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2023 2024 2025
b c d e f g h i j k l ł h:b j:d l:f

53 158 100% 53 336 100% 61 984 100% 4 984 100% 4 093 100% 4 548 100% 9,4% 7,7% 7,3%
z tego osoby:

18 411 34,6% 18 789 35,2% 23 112 37,3% 1 446 29,0% 1 148 28,0% 1 321 29,0% 7,9% 6,1% 5,7%
34 747 65,4% 34 547 64,8% 38 872 62,7% 3 538 71,0% 2 945 72,0% 3 227 71,0% 10,2% 8,5% 8,3%

Ogółem

       bez kwalifikacji zawodow.
       posiadający kwalifikacje

grudzień  2025 r.

          na wsi
          w mieście

WYSZCZEGÓLNIENIE grudzień  2024 r.

Bezrobotni ogółem

a

Ogółem

grudzień  2025 r.

grudzień  2025 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE

a

Ogółem

grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.

Bezrobotni ogółem

          do 12 m-cy
          powyżej 12 m-cy

WYSZCZEGÓLNIENIE grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.

Bezrobotni ogółem

a

wskaźnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych 
kategoriach bezrobocia

wskaźnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych 
kategoriach bezrobocia

wskaźnik udziału 
niepełnosprawnych w 

poszczególnych 
kategoriach bezrobocia

 Bezrobotni niepełnosprawni

 Bezrobotni niepełnosprawni

 Bezrobotni niepełnosprawni

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r.

grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.



TABLICA 43.  BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY NIEPEŁNOSPRAWNI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM WEDŁUG STOPNIA  
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI (Stan w końcu okresu)

w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogółem, 4 984 100,0% 4 093 100,0% 4 548 100,0% 877 100,0% 714 100% 837 100,0%
z tego w stopniu niepełnosprawności:

znacznym 106 2,1% 102 2,5% 97 2,1% 122 13,9% 102 14,3% 129 15,4%
umiarkowanym 1 899 38,1% 1 610 39,3% 1 842 40,5% 680 77,5% 545 76,3% 624 74,6%
lekkim 2 979 59,8% 2 381 58,2% 2 609 57,4% 75 8,6% 67 9,4% 84 10,0%

WYSZCZEGÓLNIENIE

Poszukujący pracy niepełnosprawni Bezrobotni niepełnosprawni
grudzień  2024 r. grudzień  2025 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.grudzień  2023 r. grudzień  2023 r.



 TABLICA 44. BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY WEDŁUG WOJEWÓDZTW. (Stan w końcu okresu)

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Oółem Kobiety Oółem Kobiety Oółem Kobiety 4:1 6:2 8:3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

POLSKA     788229 786179 887865 60855 27108 49166 21961 54080 24118 7,7% 6,3% 6,1%

Dolnośląskie 52970 55474 63 758 5 147 2 169 4 070 1 757 4 413 1 888 9,7% 7,3% 6,9%

Kujawsko-Pomorskie 54376 55333 59 310 2 989 1 450 2 244 1 078 2 574 1 242 5,5% 4,1% 4,3%

Lubelskie 57386 55774 61 462 3 528 1 426 2 543 1 000 2 845 1 111 6,1% 4,6% 4,6%

Lubuskie 15379 15926 20 380 1 573 789 1 344 638 1 569 747 10,2% 8,4% 7,7%

Łódzkie 53158 53336 61 984 4 984 2 191 4 093 1 790 4 548 1 950 9,4% 7,7% 7,3%

Małopolskie 60947 60654 69 333 4 287 1 855 3 611 1 615 3 907 1 704 7,0% 6,0% 5,6%

Mazowieckie 110526 109020 118 186 6 542 2 641 5 540 2 278 5 584 2 300 5,9% 5,1% 4,7%

Opolskie 20309 19997 21 740 1 816 785 1 467 645 1 578 687 8,9% 7,3% 7,3%

Podkarpackie 67653 67336 72 059 4 617 2 065 3 700 1 638 3 943 1 783 6,8% 5,5% 5,5%

Podlaskie 30992 30354 32 402 2 230 837 1 769 654 1 857 680 7,2% 5,8% 5,7%

Pomorskie 42807 42924 49 666 4 195 2 286 3 591 1 883 4 102 2 114 9,8% 8,4% 8,3%

Śląskie 62445 62583 77 144 5 826 2 598 5 046 2 234 5 732 2 573 9,3% 8,1% 7,4%

Świętokrzyskie 33724 32289 35 748 2 942 1 352 2 124 1 021 2 498 1 167 8,7% 6,6% 7,0%

Warmińsko-Mazurskie 39317 38879 43 666 3 471 1 535 2 530 1 128 2 628 1 140 8,8% 6,5% 6,0%

Wielkopolskie 46531 46625 56 059 4 350 2 147 3 633 1 819 4 280 2 156 9,3% 7,8% 7,6%

Zachodniopomorskie 39709 39675 44 968 2 358 982 1 861 783 2 022 876 5,9% 4,7% 4,5%

Ogółem

Bezrobotni niepełnosprawni

2025

WOJEWÓDZTWA

udział osób 
niepełnosprawnych 
wśród bezrobotnych 

ogółem w %

2023 2024

Bezrobotni w rejestrach 
PUP



TABLICA 45. NAPŁYW i ODPŁYW NIEPEŁNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM
                      w okresie 12 miesięcy w kolejnych latach

W
2023 2024 2025 odsetkach

12 m-cy 2025 w l. bezwzgl. w % w l. bezwzgl. w %

Nowo zarejestrowani niepełnosprawni "napływ" 6 476 6 348 6 166 100,0% -182 97,1% -310 95,2%
po raz kolejny 5 801 5 700 5 344 86,7% -356 93,8% -457 92,1%
po raz kolejny jako osoba niepełnosprawna 3 686 3 608 3 043 49,4% -565 84,3% -643 82,6%
długotrwale 1 378 1 329 1 404 22,8% 75 105,6% 26 101,9%
zamieszkali na wsi 1 860 1 717 1 720 27,9% 3 100,2% -140 92,5%
do 30 roku życia 880 876 865 14,0% -11 98,7% -15 98,3%
do 25 roku życia 450 453 495 8,0% 42 109,3% 45 110,0%
powyżej 50 roku życia 2 749 2 689 2 595 42,1% -94 96,5% -154 94,4%
bez kwalifikacji 1 799 1 688 1 688 27,4% 0 100,0% -111 93,8%

absolwenci1 203 177 220 3,6% 43 124,3% 17 108,4%
po szkoleniu 44 76 51 0,8% -25 67,1% 7 115,9%
po stażu 246 299 161 2,6% -138 53,8% -85 65,4%
po pracach interwencyjnych 4 3 1 0,0% -2 33,3% -3 25,0%
po robotach publicznych 33 42 30 0,5% -12 71,4% -3 90,9%
po odbyciu przygotow. zawod. dorosłych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
po pracach społecznie użytecznych 84 63 64 1,0% 1 101,6% -20 76,2%

Wyrejestrowani niepełnosprawni "odpływ" 6 530 7 587 5 633 100,0% -1954 74,2% -897 86,3%
 z powodu podjęcia pracy: 2 900 2 917 2 483 44,1% -434 85,1% -417 85,6%
  z tego: pracy subsydiowanej 425 481 371 6,6% -110 77,1% -54 87,3%
           prac interwencyjnych 79 75 58 1,0% -17 77,3% -21 73,4%
           robót publicznych 121 157 105 1,9% -52 66,9% -16 86,8%
           podjęcia działalności gospodarczej 94 94 94 1,7% 0 100,0% 0 100,0%
rozpoczęcia szkolenia 42 71 49 0,9% -22 69,0% 7 116,7%
rozpoczęcia stażu 302 282 187 3,3% -95 66,3% -115 61,9%
rozpoczęcia przygotow. zawod. dorosłych 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 87 82 62 1,1% -20 75,6% -25 71,3%
rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowości do pracy 1 394 1 104 682 12,1% -422 61,8% -712 48,9%

1 w ustawie "O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

wzrost/spadek 

w tym:

2025:2023WYSZCZEGÓLNIENIE

w tym: 

wzrost/spadek 

2025:2024
12 miesięcy



TABLICA 46.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
             WEDŁUG WIEKU. Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%

z tego w grupach wieku:
18-24 2 866 15,5% 2 723 15,2% 3 254 16,0%
25-34 4 481 24,3% 4 212 23,5% 4 680 23,0%
35-44 4 277 23,2% 4 256 23,8% 4 843 23,8%
45-54 3 670 19,9% 3 756 21,0% 4 349 21,3%
55-59 1 905 10,3% 1 804 10,1% 2 047 10,0%
60 lat i więcej 1 251 6,8% 1 163 6,5% 1 218 6,0%

TABLICA 47.  BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
             WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA. Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%

z tego z wykształceniem:
  wyższym 1 983 10,7% 1 858 10,4% 2 143 10,5%
  policealnym i śr. zaw. 4 219 22,9% 4 132 23,1% 4 787 23,5%
  śr.ogólnokształcącym 2 255 12,2% 2 249 12,6% 2 708 13,3%
  zasadniczym zawod. 4 968 26,9% 4 786 26,7% 5 284 25,9%
  gimnazjalne i poniżej 5 025 27,2% 4 889 27,3% 5 469 26,8%

TABLICA 48.  BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
             WEDŁUG STAŻU PRACY. Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%

z tego:
do 1 roku 3 301 17,9% 3 206 17,9% 3 663 18,0%
1 do 5 lat 4 978 27,0% 4 760 26,6% 5 302 26,0%
5 do 10 lat 3 265 17,7% 3 233 18,0% 3 591 17,6%
10 do 20 lat 2 833 15,4% 2 843 15,9% 3 273 16,1%
20 do 30 lat 1 362 7,4% 1 370 7,6% 1 536 7,5%
30 lat i więcej 554 3,0% 521 2,9% 584 2,9%
bez stażu 2 157 11,7% 1 981 11,1% 2 442 12,0%

TABLICA 49. BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 
             WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY. Stan w końcu okresu

grudzień  2023 r. grudzień  2024 r. grudzień  2025 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w odset- w liczbach w odset- w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%

z tego:
do 1 m-ca 1 853 10,0% 1 771 9,9% 1 562 7,7%
1–3 m-ce 3 352 18,2% 3 077 17,2% 3 372 16,5%
3–6 m-cy 2 977 16,1% 2 829 15,8% 3 404 16,7%
6–12 m-cy 3 026 16,4% 3 110 17,4% 3 817 18,7%
12–24 m-ce 2 871 15,6% 2 904 16,2% 3 548 17,4%
pow. 24 m-cy 4 371 23,7% 4 223 23,6% 4 688 23,0%

Ogółem

Ogółem

Ogółem

Ogółem



razem
(a)

udział 
w ogółem

razem
(a)

udział 
w ogółem

razem
(a)

udział 
w ogółem

do 1 948 16,5% 917 16,0% 819 11,5%

1-3 1 811 31,6% 1 694 29,6% 1 898 26,5%

3-6 1 241 21,6% 1 292 22,6% 1 830 25,6%

6-12 806 14,0% 862 15,1% 1 312 18,4%

12-24 645 11,2% 629 11,0% 892 12,5%

pow. 24 288 5,0% 321 5,6% 398 5,6%

wyższe 288 5,0% 267 4,7% 294 4,1%

policealne i 
średnie 

zawodowe 1 779 31,0% 1 808 31,6% 2 099 29,4%

średnie 
ogólnokształc

ące 1 239 21,6% 1 195 20,9% 1 542 21,6%
zasadnicze 
zawodowe 1 088 19,0% 1 103 19,3% 1 411 19,7%

gimnazjalne i 
poniżej 1 345 23,4% 1 342 23,5% 1 803 25,2%

do 1 roku 2 071 36,1% 2 124 37,2% 2 678 37,5%

1-5 1 506 26,2% 1 439 25,2% 1 714 24,0%

5-10 45 0,8% 44 0,8% 51 0,7%

10-20

20-30

30 lat i więcej

bez stażu 2 117 36,9% 2 108 36,9% 2 706 37,9%

5 739 100,0% 5 715 100,0% 7 149 100,0%
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TABLICA 50. Charakterystyka bezrobotnych do 25 roku życia w 
województwie łódzkim, rozkład wg cech: czas 
                          pozostawania bez pracy, wykształcenie, staż pracy 

Bezrobotni 
do 25 roku życia

31.12.202531.12.202431.12.2023



TABLICA 51. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WEDŁUG WOJEWÓDZTW.

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 189 674 187 687 217 251 24,1% 23,9% 24,5%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 10664 11368 13511 20,1% 20,5% 21,2%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 13633 14129 15077 25,1% 25,5% 25,4%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 15905 15433 17171 27,7% 27,7% 27,9%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 3435 3585 4758 22,3% 22,5% 23,3%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 11133 10887 13245 20,9% 20,4% 21,4%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 16448 16254 19068 27,0% 26,8% 27,5%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 24578 23796 26780 22,2% 21,8% 22,7%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 4616 4312 4771 22,7% 21,6% 21,9%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 17762 17915 19372 26,3% 26,6% 26,9%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 7412 7126 7571 23,9% 23,5% 23,4%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 11297 10956 13040 26,4% 25,5% 26,3%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 13465 13591 17716 21,6% 21,7% 23,0%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 8757 8219 9244 26,0% 25,5% 25,9%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 9378 9443 10846 23,9% 24,3% 24,8%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 12531 12342 15148 26,9% 26,5% 27,0%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 8660 8331 9933 21,8% 21,0% 22,1%

                       Stan w końcu okresu

WOJEWÓDZTWA

Wskaźnik udziału osób w wieku do 30 lat 
wśród bezrobotnych ogółem

Bezrobotni ogółem
bezrobotni w wieku do 30 lat



TABLICA 52. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WEDŁUG WOJEWÓDZTW.

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 100 763 101 855 121 287 12,8% 13,0% 13,7%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 5272 5887 7193 10,0% 10,6% 11,3%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 7391 7860 8629 13,6% 14,2% 14,5%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 8461 8528 9553 14,7% 15,3% 15,5%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 1790 1932 2725 11,6% 12,1% 13,4%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 5739 5715 7149 10,8% 10,7% 11,5%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 9294 9208 11074 15,2% 15,2% 16,0%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 12666 12394 14369 11,5% 11,4% 12,2%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 2405 2240 2633 11,8% 11,2% 12,1%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 9549 9732 10753 14,1% 14,5% 14,9%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 3827 3742 3978 12,3% 12,3% 12,3%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 6164 6127 7477 14,4% 14,3% 15,1%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 6971 7274 9887 11,2% 11,6% 12,8%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 4661 4427 5136 13,8% 13,7% 14,4%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 4970 5214 6174 12,6% 13,4% 14,1%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 7169 7245 9083 15,4% 15,5% 16,2%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 4434 4330 5474 11,2% 10,9% 12,2%

                       Stan w końcu okresu

WOJEWÓDZTWA

Bezrobotni ogółem
Wskaźnik udziału osób w wieku do 25 lat 

wśród bezrobotnych ogółembezrobotni w wieku do 25 lat



TABLICA 53. BEZROBOTNI BEZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM 

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 153 889 149 602 172 871 19,5% 19,0% 19,5%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 7727 7987 9443 14,6% 14,4% 14,8%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 10108 10358 11093 18,6% 18,7% 18,7%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 16448 15652 16960 28,7% 28,1% 27,6%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 2562 2606 3489 16,7% 16,4% 17,1%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 8384 8216 9938 15,8% 15,4% 16,0%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 12619 11729 13678 20,7% 19,3% 19,7%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 23971 23242 25991 21,7% 21,3% 22,0%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 3238 3037 3388 15,9% 15,2% 15,6%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 14115 13831 15187 20,9% 20,5% 21,1%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 7250 6974 7639 23,4% 23,0% 23,6%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 7053 6920 8445 16,5% 16,1% 17,0%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 11336 11046 14071 18,2% 17,7% 18,2%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 7301 6806 7942 21,6% 21,1% 22,2%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 7024 6894 7770 17,9% 17,7% 17,8%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 7295 7228 9177 15,7% 15,5% 16,4%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 7458 7076 8660 18,8% 17,8% 19,3%

                    WEDŁUG WOJEWÓDZTW. Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA

Bezrobotni ogółem
Wskaźnik udziału osób bez 

doświadczenia zawod. wśród 
bezrobotnych ogółem

bezrobotni bez doświadczenia 
zawodowego



TABLICA 54. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WG WOJEWÓDZTW

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 254 414 252 937 292 634 32,3% 32,2% 33,0%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 18244 18808 22189 34,4% 33,9% 34,8%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 20764 21335 23180 38,2% 38,6% 39,1%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 18836 18015 19925 32,8% 32,3% 32,4%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 4949 5047 6446 32,2% 31,7% 31,6%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 18411 18789 23112 34,6% 35,2% 37,3%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 16217 15627 18525 26,6% 25,8% 26,7%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 37982 38010 41634 34,4% 34,9% 35,2%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 6753 6546 7120 33,3% 32,7% 32,8%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 18268 18029 19522 27,0% 26,8% 27,1%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 10925 10815 11936 35,3% 35,6% 36,8%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 13839 13749 16502 32,3% 32,0% 33,2%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 19326 19057 24826 30,9% 30,5% 32,2%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 9358 8994 10041 27,7% 27,9% 28,1%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 13480 13146 15300 34,3% 33,8% 35,0%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 12795 12853 16296 27,5% 27,6% 29,1%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 14267 14117 16080 35,9% 35,6% 35,8%

                   Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA

Bezrobotni ogółem
Wskaźnik udziału osób bez 

kwalifikacji wśród bezrobotnych 
ogółem

bezrobotni bez kwalifikacji



TABLICA 55. BEZROBOTNI DŁUGOTRWALE WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WEDŁUG WOJEWÓDZTW

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 385 871 381 777 423 214 49,0% 48,6% 47,7%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 25413 25622 28861 48,0% 46,2% 45,3%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 28587 28983 30861 52,6% 52,4% 52,0%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 31755 30268 33075 55,3% 54,3% 53,8%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 5796 5955 7432 37,7% 37,4% 36,5%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 27026 26901 30670 50,8% 50,4% 49,5%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 27826 27900 31197 45,7% 46,0% 45,0%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 57191 55701 59784 51,7% 51,1% 50,6%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 10210 10042 10690 50,3% 50,2% 49,2%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 37294 37056 39558 55,1% 55,0% 54,9%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 16956 16786 17813 54,7% 55,3% 55,0%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 18526 18637 20874 43,3% 43,4% 42,0%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 26456 25259 30133 42,4% 40,4% 39,1%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 16684 16462 18091 49,5% 51,0% 50,6%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 18546 18425 20626 47,2% 47,4% 47,2%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 18133 18370 21871 39,0% 39,4% 39,0%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 19472 19410 21678 49,0% 48,9% 48,2%

                   Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA

Bezrobotni ogółem
Wskaźnik udziału bezrobotnych 

długotrwale wśród bezrobotnych ogółembezrobotni długotrwale



TABLICA 56. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WŚRÓD BEZROBOTNYCH OGÓŁEM WEDŁUG WOJEWÓDZTW

w tym:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem

POLSKA 788 229 786 179 887 865 364 252 358 948 391 881 46,2% 45,7% 44,1%

Dolnośląskie 52 970 55 474 63 758 20 396 20947 23267 38,5% 37,8% 36,5%

Kujawsko-Pomorskie 54 376 55 333 59 310 26 853 27124 27993 49,4% 49,0% 47,2%

Lubelskie 57 386 55 774 61 462 31 809 30807 33520 55,4% 55,2% 54,5%

Lubuskie 15 379 15 926 20 380 6 494 6629 7926 42,2% 41,6% 38,9%

Łódzkie 53 158 53 336 61 984 18 450 17914 20391 34,7% 33,6% 32,9%

Małopolskie 60 947 60 654 69 333 32 800 32193 36089 53,8% 53,1% 52,1%

Mazowieckie 110 526 109 020 118 186 50 984 49366 52545 46,1% 45,3% 44,5%

Opolskie 20 309 19 997 21 740 9 177 8944 9538 45,2% 44,7% 43,9%

Podkarpackie 67 653 67 336 72 059 43 028 42647 45142 63,6% 63,3% 62,6%

Podlaskie 30 992 30 354 32 402 11 963 11588 12000 38,6% 38,2% 37,0%

Pomorskie 42 807 42 924 49 666 19 344 18972 21065 45,2% 44,2% 42,4%

Śląskie 62 445 62 583 77 144 15 165 15297 17606 24,3% 24,4% 22,8%

Świętokrzyskie 33 724 32 289 35 748 18 200 17238 18771 54,0% 53,4% 52,5%

Warmińsko-Mazurskie 39 317 38 879 43 666 20 683 20424 21794 52,6% 52,5% 49,9%

Wielkopolskie 46 531 46 625 56 059 22 240 22096 25957 47,8% 47,4% 46,3%

Zachodniopomorskie 39 709 39 675 44 968 16 666 16762 18277 42,0% 42,2% 40,6%

                   Stan w końcu okresu.

WOJEWÓDZTWA

Bezrobotni ogółem
Wskaźnik udziału bezrobotnych 

długotrwale wśród bezrobotnych ogółemzamieszkali na wsi



TABLICA 57.  Aktywność zawodowa cudzoziemców w woj. łódzkim w 2024 i 2025 roku wg powiatów.
                         Pozyskane z systemu CESAR

20252024

WYSZCZEGÓLNIENIE

Województwo 
łódzkie

105 15599 5122 0563 4311 2902 35511 62727 12916 49037 2031 3821 7361 7102 093

Łódź 69 89568 2681213344237 30516 82310 22021 9457399228991 080
łódzki wschodni 9991 016588910019711725121252842
brzeziński 44430814148794211002911812131114
pabianicki 1 1931 258211101011234119362474925675

7091zgierski 10 8359 0827780001 2122 2901 5083 2415679
2831łęczycki 1 1751 154252641471573052014712227
7089piotrkowski 3 5212 7821452901413561714161694544965
3945bełchatowski 879744001154163781942122
4765opoczyński 315140000017236412811725
1819pajęczański 4344291177110207111237710
3946radomszczański 2 0231 853358111723282725682933
6883tomaszowski 1 6231 8461616671207701717615171
2733sieradzki 72472029322328954351335653139
2934wieluński 1 1031 6504331 2884081 1386421 4681 1153 1802428
3436zduńskowolski 1441920000298732737
1116poddębicki 5554141332625105187701671018
1319łaski 40047044002965401231013
3442wieruszowski 4745851100762971023262737
4049skierniewicki 4 8713 74590109444981 2091 2662 1273540
3947łowicki 1 4721 0841741771601681573131683022936
3239rawski 1 2429779021 0023764271872981913181922
7898kutnowski 83479511002856722878777282

Powiadomienia o 
zatrudnieniu 

obywatela Ukrainy*

Ogółem

2025

Zezwolenia na pracę sezonową 

20252024

kobietyOgółemkobietyOgółemkobietykobiety

Oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi wpisane do 

ewidencji urzędu 

OgółemkobietyOgółem

20252024

Rejestracje obywateli Ukrainy w 
powiatowym urzędzie pracy w 

okresie 12 miesięcy.*

OgółemkobietyOgółem

2024

* o których mowa w art..2 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (DZ. U. 2022, poz. 58)



TABLICA 58.  Aktywność zawodowa cudzoziemców w 2025 roku wg województw

Liczba osób 
ogółem

wpisane do 

ewidencji urzędu 
Liczba osób

POLSKA 25 337 328 095 19 714

Dolnośląskie 2 295 4 24 087 6 1 116 4

Kujawsko - pomorskie 1 133 10 14 194 9 265 11

Lubelskie 1 277 9 15 678 8 1 950 3

Lubuskie 1 089 11 11 750 11 131 14

Łódzkie 1 736 6 27 129 5 3 431 2

Małopolskie 2 527 3 21 282 7 494 8

Mazowieckie 4 027 1 79 403 1 8 292 1

Opolskie 779 13 9 452 13 90 16

Podkarpackie 1 010 12 4 158 15 102 15

Podlaskie 564 14 12 725 10 479 9

Pomorskie 1 806 5 30 043 3 528 7

Śląskie 2 797 2 27 978 4 237 13

Świętokrzyskie 560 15 2 255 16 1 028 5

Warmińsko - mazurskie 527 16 5 478 14 426 10

Wielkopolskie 1 727 7 32 415 2 887 6

Zachodniopomorskie 1 483 8 10 068 12 258 12

* o których mowa w art..2 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z       
terytorium tego państwa (DZ. U. 2022, poz. 583)

                          Pozyskane z systemu CESAR

Województwa
Rejestracje obywateli Ukrainy*

Oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi 

Zezwolenia na pracę sezonową 

pozycja w rankingu 
województw licząc od 
najwyższej wartości

pozycja w rankingu 
województw licząc od 
najwyższej wartości

pozycja w rankingu 
województw licząc od 
najwyższej wartości

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (DZ. U. 2022, poz. 58)



Powiatowy 

Urząd Pracy 
roku **

Łódź 18 784 8 435 0 1 335 2163 805 9 544 285 9 732 3101 1419 6139 713 1 339 1 313 879 11 345 233 1 409 213 149 5,5
Łódź-Wschód 1 828 792 1 154 102 235 130 976 41 582 338 183 567 23 118 116 77 1 130 0 55 69 63 6,1
Brzeziny 805 338 380 48 108 65 409 38 347 186 106 224 5 66 51 39 585 3 62 10 6 7,9
Pabianice 3 006 1 381 736 296 456 338 1 502 81 1 334 511 252 1018 34 284 197 123 2 032 15 143 42 28 6,4
Zgierz 4 009 1 861 1 017 239 633 238 1 819 118 1 327 747 415 1290 69 347 309 213 2 889 15 252 14 35 6,3

Łęczyca 1 104 495 559 70 151 46 494 56 556 287 175 320 13 165 163 97 872 1 61 5 21 6,3

Piotrków Tryb. 3 711 1 801 1 651 341 536 146 1 852 130 1 257 857 445 991 45 336 287 210 2 954 22 383 55 37 5,9 i 6,8

Bełchatów 2 390 1 251 1 030 241 338 150 1 159 114 404 583 329 568 12 187 191 141 1 942 8 234 48 45 5,1

Opoczno 2 273 1 149 1 392 219 548 66 1 087 111 558 597 356 578 25 222 167 127 1 866 4 77 18 55 9,4

Pajęczno 1 417 707 1 130 61 184 116 701 75 326 390 219 390 6 95 96 80 1 060 0 63 8 9 8,7

Radomsko 2 432 1 237 1 250 153 319 113 1 014 129 965 644 378 675 13 209 256 183 1 918 21 273 43 53 6,1

Tomaszów Mazow. 3 706 1 814 1 439 316 746 106 1 896 112 1 316 771 415 1013 51 365 245 157 2 823 12 365 33 26 8,5

Sieradz 2 795 1 284 1 451 181 348 212 1 291 146 502 813 449 716 26 340 260 193 1 969 13 345 27 16 6,0

Wieluń 1 873 1 048 1 259 95 232 113 979 119 274 540 319 446 34 173 109 76 1 446 8 140 10 9 6,4

Zduńska Wola 1 916 943 577 185 253 90 1 000 79 636 424 261 580 16 133 125 97 1 366 7 212 15 67 8,0

Poddębice 1 225 551 936 75 150 60 676 64 293 333 194 346 12 121 101 74 813 0 36 9 12 7,6

Łask 1 523 645 1 030 87 297 90 735 68 486 366 205 425 3 151 115 80 1 046 7 193 8 4 9,2

Wieruszów 859 437 574 46 131 48 394 59 213 274 165 199 20 122 106 81 830 6 100 2 1 4,7

Skierniewice 1 274 636 477 96 196 101 583 70 337 277 169 380 21 151 136 92 1 169 1 120 31 52 4,5 i 4,3

Łowicz 1 495 624 809 85 196 102 652 72 524 389 221 443 23 163 158 126 1 212 2 191 17 10 5,6

Rawa Mazow. 632 295 307 47 75 12 263 38 162 151 97 175 7 74 61 42 618 6 104 13 29 3,3

Kutno 2 927 1 528 1 233 230 477 129 1 644 98 981 666 377 733 51 243 212 150 2 408 7 228 79 74 7,9

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesiąca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopę bezrobocia oraz liczbę aktywnych zawodowo w kolejności: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca  - 5,6

i
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W ŁODZI

STAN NA 31 GRUDNIA 2025 ROKU

INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY 

Województwo                 
Zarejestrowani bezrobotni według wybranych kategorii Fluktuacja Podjęcia pracy Brak gotowości 
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Powiatowy 

Urząd Pracy

w m-cu
od początku 

roku
w m-cu

od 
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początku 
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w m-cu

od 
początku 

roku

Łódź 1 206 0 0 6 94 9 258 86 627 16 181 1 494 0 0 4 40
Łódź-Wschód 0 4 0 0 0 13 0 45 12 64 7 26 2 102 0 0 0 3
Brzeziny 2 12 0 2 0 26 0 22 2 28 2 5 0 132 0 0 0 3
Pabianice 0 20 0 0 0 63 3 81 5 95 7 37 2 312 0 0 2 5
Zgierz 0 41 0 5 0 86 0 30 6 198 7 107 0 94 0 0 0 4
Łęczyca 0 12 0 0 5 65 4 54 7 37 0 6 32 357 0 0 1 9
Piotrków Tryb. 3 130 0 0 1 189 2 136 24 130 19 54 7 399 0 0 0 26

Bełchatów 0 16 0 0 0 67 0 19 4 105 10 80 0 146 0 0 2 30

Opoczno 0 41 0 13 2 242 0 96 0 78 20 67 0 146 0 0 0 25

Pajęczno 0 13 0 0 0 57 0 43 12 45 3 6 0 160 0 0 2 43

Radomsko 1 5 0 2 1 59 0 14 43 114 19 37 0 175 0 0 5 48

Tomaszów Mazow. 0 51 0 13 4 204 0 23 0 115 15 95 0 338 0 0 1 17

Sieradz 3 36 0 0 3 68 0 8 6 113 10 45 10 389 0 0 2 19

Wieluń 1 40 1 30 0 85 0 21 2 88 3 31 0 144 0 0 1 89

Zduńska Wola 1 94 0 0 0 25 0 24 0 93 9 23 0 206 0 0 1 10

Poddębice 0 11 0 0 0 29 3 21 0 41 2 21 0 152 0 0 0 3

Łask 1 14 0 6 0 6 0 24 4 31 1 3 0 196 0 0 0 3

Wieruszów 1 30 0 9 1 19 0 2 18 62 1 7 1 177 0 0 2 35

Skierniewice 1 26 0 0 1 68 0 7 4 88 0 3 0 157 0 0 0 3

Łowicz 0 31 0 0 1 17 1 11 16 76 0 15 2 207 0 0 0 9

Rawa Mazow. 0 21 0 0 1 43 0 22 0 32 3 16 2 109 0 0 0 1

Kutno 0 19 0 0 0 13 0 212 0 38 6 60 1 239 0 0 0 4

  Województwo         
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

L. osób 
rozpoczynających 

szkolenie

w tym w ramach 
bonu szkoleniowego

Bezrobotni 
podejmujący staż

w tym w ramach 
bonu stażowego

Szkolenia

Prace 
interwencyjne

Roboty publiczne
Podjęcia 

działalności 
gospodarczej

Podjęcia pracy w 
ramach 

refundacji 
kosztów 

zatrudnienia 
bezrobotnego

Staże podjęcia pracy 
poza miejscem 
zamieszkania w 
ramach bonu na 

zasiedlenie

1 538 22 1 173 251 2 298 160
OGÓŁEM 

WOJEWÓDZTWO 
ŁÓDZKIE

15 873 1 80 26 429925 60 4 831 0 0 23

15.01.2026
 r.



Powiatowy 

Urząd Pracy

w m-cu
od początku 

roku
w m-cu

od początku 
roku

w m-cu
od początku 

roku
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od początku 
roku
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od początku 

roku
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od początku 
roku

w m-cu
od początku 

roku
w m-cu

od początku 
roku

Łódź* 0 0 1 78 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 2 690
Łódź-Wschód 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 130
Brzeziny 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9
Pabianice 0 0 0 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 6 209
Zgierz 0 0 0 0 1 91 0 0 0 0 0 0 0 0 36 420
Łęczyca 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 155
Piotrków Tryb. 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Bełchatów 0 0 0 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Opoczno 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 112

Pajęczno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

Radomsko 0 0 2 2 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

Tomaszów Mazow. 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 27 197

Sieradz 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 21

Wieluń 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26

Zduńska Wola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Poddębice 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 39

Łask 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 3 18

Wieruszów 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7

Skierniewice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 28

Łowicz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Rawa Mazow. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

Kutno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 115

LUB OSOBIŚCIE (ŁÓDŹ, UL. Wólczańska 49).

  Województwo         
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu cd.

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania 

wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej
50 roku życia

Rozpoczęcia pracy 
społecznie użytecznej

podjęcia pracy w 
ramach bonu 

zatrudnieniowego

podjęcia pracy w 
ramach świadczenia 

aktywizacyjnego 

podjęcia pracy w 
ramach grantu na 

utworzenie 
stanowiska pracy 

zdalnej

Bezrobotni 
rozpoczynający 
przygotowanie 

zawodowe

Odmowy bez 
uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub 
innej formy pomocy, w 

tym w ramach PAI

skierowania do 
agencji zatrudnienia 
w ramach zlecania 

działań 
aktywizacyjnych

OGÓŁEM 
WOJEWÓDZTWO 

ŁÓDZKIE
0 0 4 141 0 0 0 0 156 2 2441 548 0 0 0 0

TELEFONICZNIE (0-42) 6630252

SPORZĄDZONO W WYDZIALE BADAŃ I ANALIZ, Z KTÓRYM
PROSIMY KONTAKTOWAĆ SIĘ W RAZIE POTRZEBY 
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