












































































































































































profesjach - w Łódzkiem doskonale odnajdują się w dziedzinach marketingu, zarządzania czy
rachunkowości i księgowości.

Mapa 4. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców- prognoza na 2025
rok dla Polski

Ekonomiści

duża nadwyżka poszukujących pracy

nadwyżka poszukujących pracy

Podobnie jak w latach ubiegłych w prognozowanym na 2025 rok deficycie zasobów pracy województwa
łódzkiego odnotowano specjalności, wymagające aktualnych uprawnień do wykonywania zawodu. Na tejże
liście pojawili się więc: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, operatorzy i mechanicy sprzętu do
robót ziemnych, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kierowcy autobusów,
spawacze oraz magazynierzy.

Po raz kolejny wskazano deficyt w branży ochrony i bezpieczeństwa wśród pracowników służb
mundurowych.

Publiczna służba zdrowia nadal boryka się z naborem nowych kadr. Istnieje potrzeba zatrudnienia wielu
lekarzy specjalistów oraz pielęgniarek. W niektórych szpitalach naszego województwa problem niedoboru
w branży opiekuńczo-medycznej rozwiązano dając pracę lekarzom i pielęgniarkom z Ukrainy.

Deficyt kadr w branży finansowo-prawnej ulega ewolucji. Dostosowuje się do wymagań, jakie stawia
rynek. Aktualizacja kwalifikacji jest wpisana w wykonywanie tychże specjalności. Rozwój w systemie
rachunkowości postępuje dość szybko, istotne jest zatem, by nadążać za wprowadzanymi zmianami. Już
nie tylko pracownicy ds. rachunkowości i księgowości potrzebują wsparcia w ciągłym podnoszeniu
i aktualizacji umiejętności. W wybranych powiatach naszego województwa do tej grupy dołączyła również
kategoria zawodowa - samodzielni księgowi.
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