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WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2025 dla wojewddztwa todzkiego jest
wykonaniem zapisow art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214).

Na jego podstawie samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia (RPDZ), okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia. RPDZ sporzadzany jest na podstawie Krajowego Planu Dziatan z uwzglednieniem strategii
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej.

Zadanie to realizowane jest corocznie od 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2025 dla wojewédztwa tédzkiego powstat
w oparciu o nastepujgce dokumenty:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2025r., poz. 214),

o Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.édzkiego 2030 przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa todzkiego
na mocy Uchwaty Nr XXXI1/414/21 z dnia 6 maja 2021 roku,

o Strategia w zakresie polityki spotecznej wojewddztwa tédzkiego do 2030 roku przyjeta przez
Sejmik Wojewddztwa tédzkiego na mocy Uchwaty Nr XLVIII/577/22 z dnia 27 wrzes$nia 2022 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wpisuje sie w Program ,Gwarancje dla mtodziezy”,
Program EURES oraz zatozenia inicjatywy ALMA. Zaplanowane dziatania w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyczyniajg sie do realizacji celéow ,Agendy na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030”.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia podlega opiniowaniu przez powiaty
wchodzace w sktad wojewddztwa, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tédzkiego
oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyjety uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa tddzkiego
jest udostepniany na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze informacyjnym,
przedstawiajgcy dziatania planowane do realizacji w 2025 roku na regionalnym rynku pracy. W oparciu
o niniejszy Plan, powiatowe urzedy pracy wnioskujg do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacji zawodowe;.

Dokument przygotowywany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2024 roku w wojewddztwie tédzkim wyniosta 5,4%
i w pordwnaniu do listopada (5,3%) wzrosta o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik bezrobocia na
koniec 2024 roku osiggnat ten sam poziom co w koricu 2023 roku i nizszy o 0,1 punktu procentowego
niz w koncu 2022 roku. Na koniec grudnia 2024 r. réznica miedzy poziomem stopy bezrobocia

w wojewddztwie tddzkim (5,4%), a stopg w kraju (5,1%) wynosita 0,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2021-2024
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w grudniu 2024 r.

Lo hleiSie et (star? tvc\;iir’?:j g)rz%ﬂ;g(;/zu r.)
1 wielkopolskie 3,0
2 | $lgskie 3,6
3 | mazowieckie 4,0
4 | matopolskie 4,2
5 | lubuskie 4,5
6 |dolnoslgskie 4.6
7 | pomorskie 4,6
8 |tédzkie 5,4
9 | opolskie 59
10 | zachodniopomorskie 6,8
11 | podlaskie 6,9
12 | kujawsko-pomorskie 7,3
13 | lubelskie 7.4
14 | Swietokrzyskie 7,5
15 | warminsko-mazurskie 8,3
16 | podkarpackie 8,7

Na tle wojewodztw, tdédzkie na koniec grudnia 2024 roku jest na 8 miejscu pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia. Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie tédzkim w grudniu 2024 r.
odnotowano w siedmiu wojewddztwach: wielkopolskim (3,0%), slaskim (3,6%), mazowieckim (4,0%),

matopolskim (4,2%), lubuskim (4,5%), dolnoslgskim oraz pomorskim (po 4,6%).

Polska 5,1%
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B 7.3-87 (5)
I 5.9-6.9 (3)
[ J45-54 (4
[ ]30-42 @)

(liczba wojewddztw)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw w grudniu 2024 r.

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. wynosita od 2,9% do 8,6%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2024 r. nalezaty: rawski (2,9%),
skierniewicki (3,9%), Skierniewice (4,4%), £6dz (4,5%), a do powiatdbw o najwyzszej: opoczynski
(8,6%), tomaszowski, pajeczanski i taski (po 8,0%). Rozpietos¢ stopy bezrobocia pomiedzy

warto$ciami skrajnymi wyniosta 5,7 p. proc.

Powiat Stopa pezroboci_a w %

(stan w koncu grudnia 2024 r.)
rawski 2,9
skierniewicki 3,9
m. Skierniewice 4,4
Powiaty o wartosci stopy M. todz 45
bezrobocia nizszej / rownej beichatowski 46
stopie bezrobocia w fowicki 4.6
wojewddztwie todzkim (5,4%) wieruszowski 4.7
radomszczanski 5,0
sieradzki 5,2
teczycki 5,4
zgiersKi 54
tédzki wschodni 55
m. Piotrkow Trybunalski 5,5
wielunski 5,7
pabianicki 6,0
Powiaty o wartosci stopy piotrkowski 6,6
bezrobocia wyzszej od stopy zdunskowolski 7,0
bezrobocia w wojewoddztwie brzezinski 7,0
tédzkim (5,4%) poddebicki 71
kutnowski 7,7
taski 8,0
pajeczanski 8,0
tomaszowski 8,0
opoczynskKi 8,6
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w grudniu 2024 r.
(stan w koncu miesiaca)

I 8,0% i wiecej

7,0-79
Ho50-69

50-59

4,9% | mniej

W poréwnaniu z grudniem 2023 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 11 powiatach oraz
w miescie Skierniewice. W powiatach: towicki i radomszczanski stopa bezrobocia utrzymata sie na tym
samym poziomie. W 8 powiatach oraz w miastach: £6dz i Piotrkéw Trybunalski odnotowano wzrost

wskaznika bezrobocia od 0,1 do 0,5 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w Sg:freo';égi;ng?séj;i%y

Powiat (stan w koncu grudnia % (stan w koncu do konica arudnia 2023 r

2023 1.) grudnia 2024 r.) (Wg o100 ) :
brzezinski 7.4 7,0 -0,4
wielunski 6,1 5,7 -0,4
rawski 3,2 29 -0,3
teczycki 5,7 54 -0,3
m. Skierniewice 4,7 4.4 -0,3
todzki wschodni 57 55 -0,2
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poddebicki 7,3 7,1 -0,2
sieradzki 54 5,2 -0,2
pajeczanski 8,2 8,0 -0,2
betchatowski 4,7 4,6 -0,1
skierniewicki 4,0 3.9 -0,1
kutnowski 7,8 7,7 -0,1
towicki 4,6 4,6 0,0
radomszczanski 5,0 5,0 0,0
opoczynski 8,5 8,6 0,1
m. £6dz 4.4 4,5 0,1
m. Piotrkéw Tryb 54 55 0,1
wieruszowski 4,6 4,7 0,1
zgierski 5,3 5,4 0,1
zdunskowolski 6,8 7,0 0,2
tomaszowski 7,7 8,0 0,3
piotrkowski 6,2 6,6 0,4
pabianicki 5,6 6,0 0,4
taski 7,5 8,0 0,5

Liczba oséb bezrobotnych w wojewdédztwie t6dzkim w latach 2021-2024

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku w wojewodztwie tédzkim wyniosta 53 336 osob
i w porownaniu do poprzedniego roku wzrosta o 178 osob (ij. o 0,3% wiecej). W stosunku do 2021

roku (koniec grudnia) liczba os6b bezrobotnych spadta o 7 566 0so6b (tj. 12,4% mniej).

65 000 1
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60 000 1
54 397
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T 2024

Wyszczegdlnienie XIl1'2023
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koricu miesigca) 53 158 52 504 53 336
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) 6420 6 025 5903
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciagu miesigca) 5515 5818 5071
Bezrobotni, ktorzy podijeli prace 3462 3695 3169
Bezroblotn.i, ktorzy nie potwierdzili gotowosci 741 740 772
do podjecia pracy

W grudniu 2024 r. w urzedach pracy zarejestrowano 5 903 osoby bezrobotne, tj. 0 2,0% mniej niz
przed miesigcem i 0 8,1% mniej niz przed rokiem. W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych
wyrejestrowano 5 071 osob, tj. 0 12,8% mniej niz przed miesigcem i o 8,1% mniej niz przed rokiem.
Z tytutu podjecia pracy (gtéwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytgczono 3 169

0s06b (0 8,5% mniej niz przed rokiem).

Wyszczegodlnienie 2023 2024
Naptyw 79 605 78 456
Odplyw 80 844 78 278
Podjecia pracy 44 322 45 024
Brak gotowosci do podjecia pracy 11 586 10 136

W catym okresie 2024 roku urzedy pracy zarejestrowaty tgcznie 78 456 oséb. Byto to o 1 149 osob
(1,4%) mniej niz w 2023 roku. Réwnoczesnie, wyrejestrowanych zostato tgcznie 78 278 bezrobotnych,
co stanowito liczbe mniejszg o 2 566 (3,2%) niz w 2023 roku. Od poczatku 2024 roku z powodu
podjecia pracy wyrejestrowano 45 024 osoby, co stanowi 57,5% wszystkich wyrejestrowain w roku
2024. Z powodu braku gotowosci do podjecia pracy w 2024 roku pozbawiono statusu bezrobotnego
10 136 oséb (12,9% wyrejestrowan). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia byt
w 2024 roku wiekszy (57,5%) niz w 2023 (54,8%). Jednoczesnie zmniejszyt sie odsetek wylgczen
z powodu braku gotowosci do pracy (z 14,3 % w 2023 r. do 12,9% w 2024 r.).

W grudniu 2024 roku do urzeddw pracy zgtoszono 6 670 ofert pracy, tj. o 92 oferty mniej niz przed
miesigcem (6 762) i 463 oferty mniej niz w grudniu 2023 roku (7 133). Grudzien byt miesigcem,
w ktérym ztozono najmniej ofert pracy, sposréd wszystkich miesiecy 2024 roku. Najwiecej ofert

ztozono w czerwcu - 10 902 oferty pracy.
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W catym 2024 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy Oferty pracy
wojewodztwa tédzkiego wptyneto tgcznie 97 789 ofert 2023 2024
pracy, o 1 244 wiecej niz w 2023 roku.

96 545 97 789

Bezrobotni na 1 oferte pracy w okresie od grudnia 2023 do grudnia 2024 roku
(stan w kohcu miesigca)

25
20
15

10

GRU'23 STY'24 LUT'24 MAR'24 KWI'24 MAJ'24 CZE'24 LIP'24 SIE'24 WRZ'24 PAZ'24 LIS'24 GRU'24

W koncu grudnia 2024 roku na 1 oferte pracy przypadato 14 bezrobotnych (przed rokiem 20
bezrobotnych) Najwiekszg liczbe bezrobotnych na 1 oferte pracy na przestrzeni 2024 roku

odnotowano w marcu - 16 os6b, a najmniejszg w czerwcu - 8 0séb.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii

Ws$&rdod zarejestrowanych w koncu grudnia 2024 roku w wojewoddztwie todzkim ogotem 53 336
bezrobotnych 4 093 (7,7%) to osoby niepetnosprawne. W poréwnaniu z kohcem 2023 roku liczebno$¢
tej grupy spadta o 891 oséb, czyli o 17,9%. Jednoczesnie zmniejszyt sie jej udziat w bezrobociu

rejestrowanym w wojewodztwie o 1,7 p. proc.

W grudniu 2024 roku rejestry powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie tédzkim wykazaty 17 914
bezrobotnych mieszkancoéw wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta zmalata o 536 oso6b

(. 0 2,9%), a udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie 1,1 p. proc. i wyniést 33,6%.

W statystykach odnotowano réwniez, w stosunku do konca poprzedniego roku, spadek liczby
0s6b do 30 roku zycia (o 2,2%), kobiet (o 1,0%) oraz dlugotrwale bezrobotnych (o 0,5%). Osoby
diugotrwale bezrobotne to najliczniejsza grupa wsréd zarejestrowanych ogoétem. W koricu 2024 roku
w rejestrach urzedow pracy figurowato 26 901 dtugotrwale bezrobotnych - o 125 mniej niz w roku
2023. Ich udziat w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie zmniejszyt sie o 0,4 p. proc. i wynidst
50,4%.

10
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W tym samym okresie wzrosta liczba oséb z prawem do zasitku (0 9,7%), cudzoziemcow (o0 5,3%),
bez kwalifikacji zawodowych (o 2,1%) oraz zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakifadu pracy
(0 0,4%).

Na koniec 2024 roku bezrobocie w grupie wiekowej 50+ utrzymato sie na poziomie zblizonym sprzed
roku. W koncu grudnia 2024 roku dotyczylo 15 942 oséb, tj. 29,9% ogoétu zarejestrowanych

w urzedach pracy naszego wojewodztwa.

W rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewddztwa tédzkiego w koncu 2024 roku byty
26 494 kobiety - o 276 osOb mniej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 49,7% ogdétu

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wynidst 50,4%).

koniec grudnia 2023 r. koniec grudnia 2024 r. Z@a;ﬁjlé,g}ygvézzrgs:
Wybrane
kategorie
0s6b Udziat % Udziat %
bezrobotnych || Liczba oséb w ogolnej Liczba osdb w ogolnej liczba % roc
zarejestrowana | liczbie zarejestrowana | liczbie 0s6b ° p. proc.
bezrobotnych bezrobotnych

NEETESIE 4984 94 4093 77| -891| 7,9%| 1,7
Zamieszkali
na wsi 18 450 34,7 17 914 33,6 -536 -2,9% -1.1
DO 11133 20,9 10 887 204! -246| -22%| -05
zycia
Kobiety 26 770 50,4 26 494 49,7 -276 -1,0% -0,7
Dtugotrwale
bezrobotni 27 026 50,8 26 901 50,41 -125 -0,5% -04
Powyzej 50 o -
roku ycia 15935 30,0 15942 29,9 7 0,0% 0,1
Zwolnieni z
przyczyn dot. 2 507 4,7 2518 4,7 11 0,4% 0,0
zaktadu pracy
Bez
kwalifikacji 18 411 34,6 18 789 35,2 378 2,1% 0,6
zawodowych
Cudzoziemcy 1057 2,0 1113 2,1 56 5,3% 0,1
Z prawem do 7 280 13,7 7 986 150/ 706| 9,7% 1,3
zasitku

11
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W koncu 2024 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 49,7% ogétu zarejestrowanych

w urzedach pracy w todzkiem. W poréwnaniu z kohAcem 2023 roku liczebnos¢ tej grupy wzrosta

0 417 o0so6b, czyli o 1,6%. Jednoczesnie zwiekszyt sie jej udziat w bezrobociu rejestrowanym

w wojewodztwie o 0,6 p. proc. (z 49,1% do 49,7%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(stan w kohcu miesigca)

31000 -

30470

30000 -

29 000 -

28 000

26 969
26 090
- . l
25 000 . . T )
grudzien 2021 grudzien 2022 grudzien 2023 grudzien 2024

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogdlinej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim

XI12021

Xl 2022 XI12023 Xl 2024

50,0

49,6 49,1 49,7

Udzial % wedtug wieku

w ogodlnej liczbie osob bezrobotnych

(stan w koncu grudnia 2024 r.)

osoby

powyiej 50
Analiza bezrobocia wedlug wieku wskazuje, roku zycia
iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig najliczniejszg e osoby w wieku
grupe wsrod ogotu osob bezrobotnych. Na kolejnym 32::2:1:
miejscu jest grupa bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (29,9%). Najmniej liczng jest grupa osob do osoby F‘ﬂ_?"]
30 roku zycia (20,4%). “:‘::':-;;'E'
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Obywatele Ukrainy w rejestrach powiatowych urzedéw pracy

Na koniec grudnia 2024 roku w urzedach pracy w wojewddztwie todzkim zarejestrowanych byto 975

obywateli Ukrainy, z tego 952 bezrobotnych i 23 poszukujgcych pracy. Liczba 952 obywateli Ukrainy
zarejestrowanych jako bezrobotni na koniec grudnia 2024 roku, stanowita 1,8% ogo6tu

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim.

Liczba obywateli Ukrainy w rejestrach PUP wojewddztwa tédzkiego na dzien 31 grudnia 2024 .
ze statusem bezrobotnego ze statusem poszukujacego pracy
ogdtem kobiety ogdtem kobiety
952 804 23 19

tacznie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku zarejestrowano 2094 obywateli Ukrainy. Ponad potowa
z tej liczby osob zarejestrowata sie w PUP w todzi (51,6%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem

liczba obywateli Ukrainy w urzedach pracy wojewddztwa tdédzkiego spadia o 854 osoby (tj. 29%

mniej).
Liczba zarejestrowanych
Powiatowy Urzad Pracy obywateli Ukrainy w tym kobiety
w 2024 roku
todz 1081 899
Kutno 98 78
Zgierz 91 70
Piotrkéw Trybunalski 89 70
Tomaszéw Mazowiecki 83 68
Pabianice 75 56
Opoczno 65 47
Skierniewice 49 40
towicz 47 39
Radomsko 46 39
Betchatow 45 39
t6dz-Wschaéd 42 28
Wieruszow 42 34
Rawa Mazowiecka 39 32
Zdunska Wola 36 34
Wielun 34 29
Sieradz 33 27
teczyca 31 28
task 19 13
Pajeczno 19 18
Poddebice 16 11
Brzeziny 14 11
Ogodtem 2094 1710
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Obywatele Ukrainy zarejestrowani w PUP wg pici w 2024 roku

Kobiety .
81,7% WEZEZIE

Kobiety stanowity 81,7% obywateli Ukrainy rejestrujgcych sie w urzedach pracy w todzkiem w 2024 r.

Powody wyrejestrowania obywateli Ukrainy z ewidencji PUP w 2024 roku

MNiepotwierdzenie
_gotowosci do pracy
! 12%

—Dobrowolna rezygnacja ze
ff statusu bezrobotnego
11%

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
\\_ propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w
ramach P&l
Inne 7%
A%

W 2024 roku z urzeddéw pracy w regionie wyrejestrowano tacznie 2047 obywateli Ukrainy. Blisko
potowa wyrejestrowan jest z powodu podjecia pracy (49%). Znaczy odsetek wyrejestrowan nastgpit
z powodu rozpoczecia udzialu w aktywizacji zawodowej (17%). Mniejszy odsetek wyrejestrowan
wynikat z niepotwierdzenia gotowosci do pracy (12%) oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego (11%).
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Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy w 2024 roku

Podjecie prac
_interwencyjnych
12%

#

Podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow
___zatrudnienia bezrobotnego
11%

Podjecie dziatalnosci
gospodarczej subsydiowanej
5%

- Rozpoczecie szkolenia

. 2%
_Inne

2%

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa t6dzkiego, w 2024 roku skorzystato blisko 350 obywateli Ukrainy (co stanowi 2,4% ogoétu
0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaty z aktywizujgcych form wsparcia w PUP wojewddztwa todzkiego).
Najbardziej popularng formag aktywizacji byly roboty publiczne (37%), staze (31%), prace
interwencyjne (12%), refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (11%).

Zatrudnienie cudzoziemcéw w regionie - procedury realizowane przez PUP

Podstawa zatrudnienia cudzoziemca Uprawnieni cudzoziemcy

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy Obywatele panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
cudzoziemcowi Motdawii, Ukrainy

Obywatele wszystkich panstw spoza Unii
Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcdéw | Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy Obywatele Ukrainy
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2024 roku w wojewddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 37 202
odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tji. o 12 940 (25,8%) mniej niz
w roku poprzednim (50 142 os$wiadczenia w 2023 r.). Najwiecej oswiadczen (12 891) dotyczy
obywateli Ukrainy, co stanowi 34,7% ogo6tu. Na drugim miejscu pod wzgledem liczy oswiadczen
wpisanych do ewidencji sg obywatele Biatorusi (11 823 oswiadczenia tj. 31,8% og6tu). W poréwnaniu
z 2023 rokiem liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy spadta
0 20,4% (w poprzednim roku wynosita 16 189). Z kolei liczba oswiadczeh dotyczacych obywatel

Biatorusi spadta 0 41,9% (rok wczesniej wynosita 20 365).

Obywatelstwo Oswiadczenia wpisane do ewidencji w 2024 r. Udziat %
Ukraina 12 891 34,7
Biatorus 11 823 31,8
Gruzja 7 587 20,4
Motdawia 4162 11,2
Armenia 739 2,0
Ogotem 37 202 100,0

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wedtug obywatelstwa cudzoziemcéw
(w okresie styczen - grudzien 2024 r.)

__Motdawia
i 11,2%

_Armenia
u‘m 2,[]%
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2025 dla wojewddztwa tédzkiego

Najwiecej oswiadczen (21 944) zostato wpisanych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi f{j. blisko

59% wszystkich oswiadczen wpisanych w wojewddztwie todzkim.

Liczba oswiadczen o powierzeniu
Powtowy Urad Precy | korens preeyeodzomemenu gz
urzedy pracy w 2024 r.

todz 21944 58,99
Zgierz 3 241 8,71
Wielun 3180 8,55
Skierniewice 2127 5,72
Kutno 877 2,36
Tomaszéw Mazowiecki 761 2,05
Pabianice 624 1,68
Radomsko 568 1,53
Sieradz 565 1,52
teczyca 472 1,27
Piotrkéw Trybunalski 454 1,22
Wieruszow 326 0,88
Rawa Mazowiecka 318 0,85
towicz 302 0,81
Opoczno 280 0,75
to6dz-Wschéd 251 0,67
Pajeczno 237 0,64
Betchatéw 194 0,52
Poddebice 167 0,45
task 123 0,33
Brzeziny 118 0,32
Zdunska Wola 73 0,20
Ogdtem 37 202 100,00
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W 2024 roku najwiecej oswiadczen dotyczyto dziatalnosci w zakresie administrowania i dziatalnosc

wspierajgca (30% ogotu), transportu i gospodarki magazynowej (27,4%), przetworstwa
przemystowego (20,0%) oraz budownictwa (9,6%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi | Liczba wpisanych Udziat %
wedtug sekcji PKD w 2024 r. oswiadczen °
DZ|a.+aInlosc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 11 155 30,0
wspierajaca

Transport i gospodarka magazynowa 10175 27,4
Przetwérstwo przemystowe 7425 20,0
Budownictwo 3574 9,6
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2548 6,8
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw

X 986 2,7

samochodowych, wigczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 359 10
gastronomicznymi '
Pozostate 980 2,6
Ogotem 37 202 100,0

Wsréd cudzoziemcoédw, ktéorym powierzono wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia, przewazali

pracownicy przy pracach prostych (57,2% ogo6tu), pracownicy biurowi (15%), robotnicy przemystowi

i rzemies$lnicy (14,4%), a takze operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (10%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba wpisanych

wedtug wielkich grup zawoddw i specjalnosci w 2024 r. oswiadczen Udziat %

Pracownicy przy pracach prostych 21279 57,2
Pracownicy biurowi 5572 15,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5363 14,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 3709 10,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 460 1,2
Specijalisci 407 1,1
Technicy i inny Sredni personel 254 0,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 107 0,3
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 51 0,1
Ogotem 37 202 100,0
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wg pici w 2024 roku

Kobiety
44 3%

~ Mezczyzni
55,7%

Kobiety stanowity 44,3% cudzoziemcéw, ktdre wykonywaly prace na podstawie oswiadczen

pracodawcow wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2024 r.

Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcow

W 2024 roku w wojewoddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wydaty 2 057 zezwolen na prace

sezonowg dla cudzoziemcéw, tj. o 406 (24,6%) wiecej niz rok wczesniej (1 651 zezwolen w 2023 r.).

Najwiecej zezwolen na prace sezonowg w 2024 roku dotyczy obywateli Ukrainy tj. 41,3% ogoétu.

W poréwnaniu z 2023 rokiem ich udziat w zatrudnieniu na podstawie zezwolenia na prace sezonowg

zmniejszyt sie 0 22,1 p. proc. (w poprzednim roku wynosit 63,4%). W 2024 roku odnotowano blisko

4-krotny wzrost liczby wydanych zezwoleh na prace sezonowg dla obywateli Kolumbii (156 zezwolen

w 2023 r.).

Obywatelstwo seronows dis cudsomemoonw s0zd r. | IR %

Ukraina 850 41,3
Kolumbia 776 37,7
Filipiny 105 5,1
Indie 64 3,1
Wietnam 48 2,3
Gruzja 34 1,7
Peru 30 1,5
Nepal 22 1,1
Motdawia 21 1,0
Indonezja 16 0,8
Wenezuela 16 0,8
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Uzbekistan 15 0,7
Bangladesz 13 0,6
Tadzykistan 10 0,5
Biatoru$ 5 0,2
Kazachstan 5 0,2
Kuba 5 0,2
Sri Lanka 5 0,2
Meksyk 3 0,1
Turkmenistan 3 0,1
Azerbejdzan 2 0,1
Brazylia 2 0,1
Paragwaj 2 0,1
Argentyna 1 0,0
Boliwia 1 0,0
Gwatemala 1 0,0
Nikaragua 1 0,0
Republika Potudniowej Afryki 1 0,0
Ogotem 2 057 100,0

Najwiecej zezwolenn na prace sezonowg dla cudzoziemcéw w 2024 roku wydano w powiecie

wielunskim (852 zezwolenia tj. 41,42% ogétu).

Liczba wydanych zezwolen
Powiatowy Urzad Pracy na prace sezonowg dla Udziat %

cudzoziemcow w 2024 roku
Wielun 852 41,42
Rawa Mazowiecka 427 20,76
Piotrkow Trybunalski 344 16,72
towicz 168 8,17
Brzeziny 94 4,57
teczyca 47 2,28
Sieradz 28 1,36
Poddebice 25 1,22
todz 23 1,12
Radomsko 11 0,53
Pabianice 10 0,49
t6dz-Wschéd 9 0,44
Pajeczno 7 0,34
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Tomaszéw Mazowiecki 7 0,34
Skierniewice 4 0,19
Betchatéw 1 0,05
Ogétem 2 057 100,00

Zdecydowana wiekszo$¢ zezwolen w 2024 roku dotyczyta zatrudnienia w rolnictwie.

Liczba wydanych zezwolen

Sekcje PKD na prace sezonowg
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2043
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 14
Ogoétem 2 057

Zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow wg pici w 2024 roku

Kobiety
56,6%

MezczyZni
43,4%

Zezwolenia czesciej byly wystawiane dla kobiet, ich udziat wynosit 56,6% ogétu wydanych zezwolen

w 2024 roku.

Rok 2024 jest kolejnym rokiem, w ktérym zostat odnotowany spadek zatrudnienia obywateli Ukrainy

na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonowa.

Jest to wynik m.in. wprowadzenia, na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy

obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 167 z pdzn. zm.), rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy podejmowanie

pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Z tego wzgledu w przypadku obywateli Ukrainy najbardziej popularne staty sie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy.
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Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego otrzymaty za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl 99 512 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy, tj. na podobnym poziomie niz rok wczesniej (99 449 powiadomien w 2023 r.). Najwiecej

powiadomien otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w todzi f.

otrzymanych przez PUP wojewodztwa todzkiego.

68,6% wszystkich powiadomien

Liczba powiadomien

Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu pracy w 2024 . Udziat %
todz 68 268 68,60
Zgierz 9082 9,13
Skierniewice 3745 3,76
Piotrkéw Trybunalski 2782 2,80
Radomsko 1853 1,86
Tomaszéw Mazowiecki 1846 1,86
Wielun 1650 1,66
Pabianice 1258 1,26
teczyca 1154 1,16
towicz 1084 1,09
to6dz-Wschéd 1016 1,02
Rawa Mazowiecka 977 0,98
Kutno 795 0,80
Befchatow 744 0,75
Sieradz 720 0,72
Wieruszow 585 0,59
task 470 0,47
Pajeczno 429 043
Poddebice 414 0,42
Brzeziny 308 0,31
Zdunska Wola 192 0,19
Opoczno 140 0,14
Ogétem 99 512 100,0
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W 2024 roku do PUP wojewodztwa todzkiego najwiecej powiadomieh wptyneto od pracodawcow

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (27,4%), administrowania

i dziatalnosci wspierajgcej (24,7%), transportu i gospodarki magazynowej (22,2%).

Powiadomienia o powierzeniu pracy

. . . o
wedtug sekcji PKD w 2024 . Liczba powiadomien Udziat %
Przetworstwo przemystowe 27 262 27,4
Dz_|a+alno'sg w zgkre_3|e ustug administrowania i 24 581 247
dziatalnos¢ wspierajgca
Transport i gospodarka magazynowa 22135 22,2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 5900 59

samochodowych, wigczajgc motocykle
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 505 4.5
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

; ) 4183 4,2
gastronomicznymi
Budownictwo 4154 4,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3444 3,5
Pozostate 3 348 3,4
Ogétem 99 512 100,0

Najliczniejszg grupg zawodowg wsrdéd zatrudnionych na podstawie powiadomienia o powierzeniu

pracy obywatelowi Ukrainy w 2024 roku stanowig magazynierzy i robotnicy magazynowi (26,7%),

robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (9,2%) oraz pakowacze reczni (7,9%).

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy wg ptci w 2024 roku

Kobiety
61,1%

MezczyZzni
38,9%

Czesciej na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

zatrudniane byty kobiety, tj. 61,1% ogotu zatrudnionych.
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Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w regionie

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa tédzkiego w 2024 roku skorzystato 14 617 oséb bezrobotnych. Najbardziej popularng

formg aktywizacji byty staze zawodowe, z ktérych w 2024 roku skorzystato 5 506 oséb bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych M'/‘;;Z?sig;éx ggjzejar_
Staze 5 506
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2634
Prace interwencyjne 1593
Roboty publiczne 1438
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1176
Szkolenia 1110
Prace spotecznie uzyteczne 550

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w wojewédztwie t6dzkim w latach 2023-2024

| 2023 w2024

e wr
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stafe srodkina prace roboty publiczne wyposaZzenie/ szkolenia prace
dziatalnosc interwencyjne doposazenie spolecznie
gospodarczg stanowiska uzyteczne
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Wykorzystanie aktywizujgcych form wsparcia w powiatach wojewoédztwa tédzkiego w 2024 r.

-g liczba oséb zatrudnionych w ramach liczba osoéb, ktére rozpoczety

E

0 0 q

o) wyposazenia/

o) . Ny prace : »

N prac robot doposazenia szkolenie | staz | spolecznie dziatalnos¢

b interwencyjnych | publicznych | stanowiska uzyteczne gospodarczg

g‘ pracy
}’gg‘:ll’;’:dz“’” 1593 1438 1176 | 1110 | 5506 550 2634
todz 85 386 231 175 321 44 775
tédzki wschodni 10 61 37 8 217 2 85
brzezinski 31 18 12 62 123 10 41
pabianicki 62 97 44 64 275 117 107
zgierski 116 29 149 63 142 85 228
teczycki 84 60 23 7 360 0 57
piotrkowski 181 129 45 90 506 19 137
betchatowski 64 7 89 25 198 15 107
opoczynskKi 276 149 74 71 141 0 83
pajeczanski 93 39 9 14 185 0 44
radomszczanski 43 24 32 63 208 33 139
tomaszowski 195 48 81 61 397 85 106
sieradzki 79 10 60 60 437 26 118
wielunski 79 25 48 59 191 49 101
zdunskowolski 22 25 33 85 237 0 76
poddebicki 41 34 34 14 156 0 55
taski 7 23 8 27 289 45 41
wieruszowski 6 5 21 29 192 9 76
skierniewicki 54 11 7 33 215 0 81
towicki 18 17 15 34 265 11 73
rawski 33 20 24 44 134 0 52
kutnowski 14 221 100 22 317 0 52
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Zwolnienia grupowe w regionie

W okresie styczen-grudzien 2024 roku 26 zakfadow pracy z terenu wojewoddztwa tédzkiego zgtosito

zamiar zwolnien grupowych fgcznie 2730 oséb. Ostatecznie w 2024 roku zapowiadane wczes$niej
zwolnienia grupowe zrealizowato 21 zaktaddéw pracy, w wyniku czego 1057 oséb stracito prace. Plany
zwolnieh w zdecydowanej wiekszosci zawieraty sie w okresie do konca roku. W przypadku czterech
pracodawcow wskazana perspektywa wydtuzata sie do pierwszego kwartatu 2025 roku. Gtéwnie
zwalniano z branzy chemicznej, tekstylno-odziezowej, elektromaszynowej, maszynowej oraz
elektronicznej.

Dla poréwnania, w roku 2023 zgtoszenia zwolnien wptynety tacznie od 23 pracodawcow.

Na zgtoszonych do zwolnienia 1 646 pracownikow redukcja objeta 568 oséb.

Zawody deficytowe w wojewodztwie tédzkim

Na podstawie wynikéw badania ,Barometr Zawodoéw” zrealizowanego przez WUP w todzi we
wszystkich powiatach wojewddztwa tddzkiego jesienig 2024 roku, dokonano prognozy

zapotrzebowania na pracownikéw, w tym w ramach zawoddéw deficytowych w regionie w 2025 roku:

—  Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

—  Kierowcy autobuséw

—  Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
—  Lekarze

—  Magazynierzy

— Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

—  Operatorzy i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych

—  Pielegniarki i potozne

—  Pracownicy stuzb mundurowych

—  Psycholodzy i psychoterapeuci

—  Spawacze

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:
e Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi.

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw i powiatéw,
Gfowny Urzad Statystyczny.

Centralny System Analityczno-Raportowy CeSAR.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa tédzkiego w grudniu 2024 r., Urzgd
Statystyczny w todzi.
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MISJA, CELE, PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALAN
ORAZ PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH

Misja RPDZ/2025

Realizacja przedsiewzie¢, ktore stuzy¢ bedg zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu

bezrobocia w regionie, a takze wsparciu 0séb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cele RPDZ/2025

utrzymanie istniejgcych oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

nieprzekroczenie wielkosci udziatu liczby bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w Polsce na koniec 2025 roku na poziomie 7%,

zachowanie réznicy pomiedzy stopg bezrobocia wyliczong na koniec 2025 roku dla Polski, a stopg
bezrobocia wyliczong dla regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego,

rozwoj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéow gospodarczych.

Podstawowe kierunki dziatan RPDZ/2025

Wspieranie przedsiebiorcow/pracodawcow w utrzymaniu istniejgcych i tworzeniu nowych miejsc
pracy.

Innowacyjnos¢ na rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.

Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsiebiorczosci.

Aktywizacja zawodowa cudzoziemcéw.

Roéwnos$¢ szans na rynku pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2025 roku

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,
osoby do 30 roku zycia,

osoby powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni z terendw wiejskich,

bezrobotni w wieku 30-50 lat,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

osoby z niepetnosprawnoscia,

osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

osoby samotnie wychowujgce dzieci,

osoby bierne zawodowo,

pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy,

pracodawcy podejmujgcy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,
pracodawcy i rolnicy zatrudniajacy cudzoziemcow,

mniejszo$ci narodowe,

cudzoziemcy,

mieszkancy Obszaru Transformacji wojewddztwa tédzkiego.
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CELE KIERUNKOWE | ZADANIA REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2025 ROK
DLA WOJEWODZTWA LODZKIEGO

W odpowiedzi na wyzwania dla polityki zatrudnienia, uchwatg nr 167 z dnia 24 grudnia 2024 r. Rada
Ministrow ustanowita Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 (KPDZ)'. Celem
gldbwnym KPDZ jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia
w Polsce. Cel giéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegoétowe:

1. Zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych
dotychczas zasobdw rynku pracy.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.

4. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.

5. Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwigzku ze zmianami
technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

6. Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

W ramach realizacji celow szczegdtowych majgcych wspiera¢ osiggniecie celu gtownego, Wojewodzki
Urzad Pracy w todzi wraz z powiatowymi urzedami pracy wojewoddztwa f6dzkiego ustalit realizacje
pakietu zadan, wpisujgcego sie w zakres kazdego z wyzej wymienionych celdw (z uwagi na
diugofalowg polityke rynku pracy, zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2025 stanowig kontynuacje
zadan z roku poprzedniego) tj.:

Cel 1. Zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych
dotychczas zasobéw rynku pracy
Zadanie 1. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy

Zadanie 2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz os6b pragngcych pogodzié obowigzki rodzinne

z zawodowymi

Cel 2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy

Zadanie 3. Wsparcie przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz utrzymaniem
miejsc pracy o wysokiej jakosci

Zadanie 4. Dziatania na rzecz ochrony istniejgcych miejsc pracy oraz prowadzenie statego

monitoringu informaciji dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy

" Uchwata wraz z KPDZ zostata opublikowana w Monitorze Polskim (2024 r. poz. 1108).
KPDZ dostepny jest réwniez na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-plan-dzialan-na-rzeczzatrudnienia2.
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Cel 3. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki
Zadanie 5. Aktywizacja zawodowa osbéb powyzej 45 roku zycia

Zadanie 6. Aktywizacja os6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg

umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczgcych sie
Zadanie 7. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki
Zadanie 8. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Zadanie 9. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych

Cel 4. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy

Zadanie 10. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia

Zadanie 11. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Cel 5. Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwiazku ze
zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi

Zadanie 12. Wspdtpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spotecznej

Cel 6. Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych
Zadanie 13. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES
Zadanie 14. Realizacja zadanh zwigzanych z zatrudnieniem oraz integracjg cudzoziemcéw

Zadanie 15. Wsparcie na rynku pracy obywateli Ukrainy, w szczegoélno$ci kobiet sprawujgcych opieke

nad dzie¢mi

Zadanie 1. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracji

ze spoteczenstwem oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programow rynku pracy na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku
pracy.

o Pobudzenie aktywnosci zawodowej oraz wsparcie zatrudnienia osob diugotrwale bezrobotnych.

o Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej os6b z niepetnosprawnoscia.

e Realizacja programdw na rzecz os6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

o Organizacja wsparcia dla samotnych rodzicow w zakresie umozliwiajgcym podejmowanie

zatrudnienia.
o Realizacja programéw na rzecz oséb o niskich kwalifikacjach.

e Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i rdéznorodnej kultury
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organizacyjnej - realizacja 5 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2025 roku.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych - realizacja 8 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci -

realizacja 11 priorytetu wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatlceniem - realizacja

12 priorytetu wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie dla oséb zamieszkujgcych obszary wiejskie. Pokonanie barier komunikacyjnych poprzez
rozwdj infrastruktury przejazdowej lub zwiekszenie czestotliwosci przejazdéw, co znacznie utatwi

dotarcie do wiekszej grupy pracodawcow.

Wsparcie dla oséb dtugotrwale bezrobotnych. Organizacja programéw specjalnych zachecajgcych
do powrotu na rynek pracy, z uwzglednieniem dodatkowego wsparcia psychologicznego

pomagajgcego w zmianie postawy.

Wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami. Zachecanie pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy
przystosowanych do mozliwosci o0s6b z niepetnosprawnoscia. Organizacja kampanii

informacyjnych dla pracodawcow.

Promowanie wtgczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spoteczne;j.

Wsparcie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym zatrudnianie pracownikow.
Promocja dobrych praktyk w zakresie projektow integracji spoteczne;.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy, w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia

w tej grupie.
Analiza sytuacji oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb wykluczonych oraz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty:

Wzrost umiejetnosci zawodowych oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb i grup
defaworyzowanych na rynku pracy.

Wzrost kompetencji zawodowych pracownikéw realizujgcych zadania na rzecz o0s6b
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajgcych w regionie.

Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach prawnych w zakresie aktywizacji osob wykluczonych

spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat wykluczenia spotecznego.
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Zadanie 2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi

Cel: Upowszechnianie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatah

na rzecz osob powracajgcych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.
Dziatania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz os6b powracajgcych na rynek pracy
po przerwie spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem / sprawujacych opieke nad osobami

zaleznymi.

o Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi/osobami

zaleznymi do wymogow rynku pracy i nowych oczekiwan pracodawcow.
e Podnoszenie kompetencji cyfrowych os6b sprawujgcych opieke nad dzieémi/osobami zaleznymi.

e Rozwdj umiejetnosci cyfrowych - realizacja 8 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

o Wsparcie dla kobiet powracajgcych do pracy po urodzeniu dziecka. Przekazywanie ws$rod
pracodawcow informacji o mozliwo$ci wykonywania pracy zdalnej, hybrydowej, w elastycznych
godzinach, ktéra utatwia pogodzenie pracy ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi.

e Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia umozliwiajgcych

godzenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi np. praca zdalna, zmniejszony wymiar.

e Upowszechnianie rozwigzah prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych

i zawodowych.

¢ Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb wychowujgcych dzieci /

sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi.
¢ Promowanie rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

o Zwiekszenie aktywno$ci kobiet na rynku pracy.
o Wzrost kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci cyfrowych kobiet.

o Wzrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji oso6b

powracajgcych na rynek pracy po okresie opieki nad matym dzieckiem.

o Zwiekszenie wiedzy mieszkancédw regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 3. Wsparcie przedsiebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz
utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakosci

Cel: Promocja przedsiebiorczosci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu
i promowania zatrudnienia. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan stuzgcych tworzeniu miejsc pracy
wysokiej jakosci. Rozwoj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, wzrost efektywnosci
funkcjonowania rynku pracy.
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Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja programow aktywizacji zawodowej wspierajgcych tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy.
Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Realizacja projektow przewidujgcych kompleksowe wsparcie w zakresie zakfadania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.

Promocja i wsparcie finansowe projektdw generujgcych powstawanie nowych firm w branzach

0 wysokim potencjale rozwoju.

Realizacja projektu WUP w todzi "Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 2023-2029 poprzez
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci" zakladajgcego kompleksowe wsparcie w formie m.in.:
szkolen grupowych dotyczgcych zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
szkolen indywidualnych dobranych do rzeczywistych potrzeb uczestnika, udzielenia
jednorazowego bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcia dodatkowego w postaci: zwrotu kosztéw dojazddéw, zwrotu kosztéw opieki nad

osobami zaleznymi i stypendidéw szkoleniowych?.

Realizacja w regionie Rzagdowego Programu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie zaktadajgcego
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na utworzenie miejsca pracy oraz bezptatne
ustugi doradcze i szkoleniowe w zakresie efektywnego wykorzystania srodkéw udzielanych

w ramach pozyczek?.

Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéw z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzacja

i ksztattowanie postaw przedsigbiorczych.

Organizacja targéw pracy i konferencji dotyczgcych sposobdéw wspierania przedsigebiorcow
w regionie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy - realizacja 2 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy - realizacja 4 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2025 roku.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roéznorodnej kultury
organizacyjnej - realizacja 5 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2025 roku.

2 https://wuplodz.praca.gov.pl/web/projekty-wlasne/
3 https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie/
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Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych - realizacja 7 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planow
rozwoju jako istotne dla danego powiatu - realizacja 13 priorytetu wydatkowania rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia np. praca zdalna,

zZmniejszony wymiar.

Promowanie stabilnych form zatrudnienia o wysokiej jakosci.

Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia.

Promowanie ustug swiadczonych przez PSZ na rzecz lokalnych partneréw rynku pracy.
Wspotpraca PSZ z lokalnymi pracodawcami.

Upowszechnianie informacji na temat form wsparcia z zakresu przedsiebiorczosci i tworzenia

miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby miejsc pracy.
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.

Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych, wzrost

samooceny 0sob zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach wspierania przedsigbiorczosci w regionie.

Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie elastycznych form zatrudnienia.

Zadanie 4. Dzialania na rzecz ochrony istniejagcych miejsc pracy oraz prowadzenie stalego
monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy

Cel: Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy, dostarczenie

aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczgcych pracodawcow oraz

dziatanie na rzecz tagodzenia skutkéw tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wsparcie zatrudnienia 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw.

Whnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o srodki z rezerwy Funduszu Pracy

na tagodzenie skutkow zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcéw.

Realizacja programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.
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Monitoring wystepujacych w regionie zwolnien grupowych i opracowywanie informacji w tym

zakresie.
Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcéw planujgcych dokonanie zwolnien
pracownikéw w celu przekazania informacji na temat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy, upowszechnienie

wiedzy w tym zakresie wsréd pracodawcow.

Przewidywane efekty:

Ochrona miejsc pracy.

Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikdw zwolnionych z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce.

Zwiekszenie wiedzy o instrumentach wsparcia wsréd przedsiebiorcéw i pracodawcow.

Zadanie 5. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 45 roku zycia

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn powyzej 45 roku zycia oraz promocja dziatan

na rzecz wydluzenia aktywnosci zawodowej. Wspieranie aktywnosci zawodowej i ksztatcenia

ustawicznego osob 45+.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob powyzej 45 roku zycia.

Wspieranie zatrudnienia, poprzez dofinansowanie wynagrodzenia, oséb powyzej 50 roku zycia,

w tym poszukujgcych pracy kobiet 60+ oraz mezczyzn 65+4.

Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb 45+ do wymogoéw rynku pracy i nowych oczekiwan

pracodawcéw.
Podnoszenie kompetencji cyfrowych oséb powyzej 45 roku zycia.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roéznorodnej Kkultury
organizacyjnej - realizacja 5 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2025 roku.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych - realizacja 8 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

4 Wsparcie zatrudnienia poszukujacych pracy kobiet 60+ oraz mezczyzn 65+ po uchwaleniu i wejsciu w zycie przepisow ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - przebieg procesu legislacyjnego projektu ustawy na stronie Sejmu RP
https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=948
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Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia - realizacja 10 priorytetu

wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie o0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb po 50 roku zycia, poprzez organizacje stazy i refundacje kosztéw

zatrudnienia.
Promowanie idei ksztatcenia sie przez cate zycie wsréd oséb 45+

Promocja i upowszechnianie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wspierajgcych rozwdj

zawodowy i ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy osob po 45 roku zycia.

Organizacja kampanii spotecznych pozwalajgcych obali¢ stereotypowe postrzeganie oséb po 50
roku zycia.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej os6b po 50 roku zycia

w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji oséb po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informaciji
na temat sytuacji osob z grupy 50+.

Promowanie dtuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;j.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb powyzej 45 roku zycia.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb 45+ na rynku pracy.

Wzrost kompetencji zawodowych osdb 45+.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych oséb 45+ na rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy w zakresie instrumentéw wsparcia na rzecz aktywizacji osob w wieku 45+,

Zwigkszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob po 45 roku wsrod

mieszkancow regionu.
Przetamywanie stereotypow na temat pracownikéw 50+
Wzrost Swiadomosci wsréd pracodawcow na temat mocnych stron pracownikow 50+

Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowe;j.

Zadanie 6. Aktywizacja os6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko
traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb miodych
nieuczacych sie

Cel: Zwiekszanie szans mtodych os6b bezrobotnych na samodzielny start w Zzycie zawodowe.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia, w tym
miodziezy NEET?®.

5 osoby nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sie
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Wsparcie w nabywaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy przez osoby miode.
Nabycie lub uzupetnienie kompetenc;ji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych - realizacja 8 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie oséb mtodych do 30 roku zycia, z uwzglednieniem absolwentéw, w wejsciu na rynek
pracy. Pomoc w uzupetnieniu kwalifikacji i pozyskaniu nowych umiejetno$ci dopasowanych do
potrzeb rynku pracy. Organizacja stazy w celu pozyskania doswiadczenia zawodowego.

Wspieranie mobilno$ci zawodowej i przestrzennej osoéb bezrobotnych poprzez wykorzystanie
dedykowanych form wsparcia tj. bondéw szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych oraz na
zasiedlenie.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osdb do 30 roku zycia,

w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji oséb do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informaciji
na temat sytuacji osob z grupy 30-.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb miodych.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb do 30 roku zycia na rynku pracy.
Wzrost umiejetnosci zawodowych oséb do 30 roku zycia.

Nabycie lub wzrost kompetenciji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.

Wzrost wiedzy w zakresie mozliwo$ci wspierania oséb do 30 roku zycia.

Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob do 30 roku zycia wsrod

mieszkancow regionu.

Zadanie 7. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki

Cel: Wpieranie zielonego sektora gospodarki z uwzglednieniem zasad zréownowazonego rozwoju.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy skierowanych na tworzenie nowych miejsc pracy
w zielonym sektorze gospodarki.

Wsparcie mieszkancéow Obszaru Transformacji wojewddztwa tdédzkiego poprzez mozliwosé
udziatu w projektach przewidujgcych dofinansowanie ustug szkoleniowych i doradczych, studiéw

podyplomowych oraz rozliczenie kosztow egzaminu®.
Promocja zielonego sektora gospodarki jako generatora miejsc pracy.

Wsparcie ksztatcenia w nabywaniu umiejetnosci zielonych.

6 https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-lodzkie
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Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng - realizacja 9 priorytetu

wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Udziat w Zespole ds. transformacji obszaréw goérniczych wojewddztwa tdédzkiego, do ktérego
zadan nalezy w szczegodlnosci wspétpraca przy prowadzeniu analizy potrzeb i okreslania wyzwan
dla regionu w procesie transformacji, identyfikacja potencjalnych przedsiewzie¢ w zakresie
transformacji regionu, wsparcie w zakresie komunikacji procesu transformacji w regionie oraz

zapewnienie szerokiego dialogu w ramach spoteczenstwa obywatelskiego.

Monitoring prac badawczych, raportow dotyczgcych sytuacji spoteczno-gospodarczej na terenie

transformacji w kontekscie ewentualnego projektowania wsparcia.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.
Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie zielonych miejsc pracy.
Wzrost kompetencji zielonych na rynku pracy.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg
odpadami.

Zadanie 8. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Cel:

Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,

w tym zaleznos$ciach miedzy popytem a podazg pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy.
Prowadzanie badan rynku pracy i publikacja ich wynikow.

Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikbw w wojewoddztwie {6dzkim oraz

w poszczegolnych jego powiatach.
Realizacja ,Barometru Zawodow” i opracowanie raportu na podstawie wynikow badania’.

Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg zawodow, kwalifikacji, branz/sektorow

i potrzeb szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikow.

Analiza tresci artykutéw prasowych dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz ofert pracy

zamieszczanych w Internecie.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, umozliwiajgcych

dostosowanie odpowiednich form wsparcia.

Dokonanie oceny efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej

polityki rynku pracy.

7

www.barometrzawodow.pl
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Dostarczenie wiedzy utatwiajgcej przygotowanie programow majgcych na celu poprawe sytuacji

na rynku pracy i opracowan z tego obszaru.

Zadanie 9. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych

Cel: Zapewnienie prawidtowosci realizacji dziatan finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Sprawdzenie prawidtowosci realizacji projektow wspoitfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach biezgcej weryfikacji skladanych przez beneficjentow dokumentéw

rozliczeniowych.

Prowadzenie kontroli realizowanych projektow wspoffinansowanych z EFS oraz EFS+ (kontrole
planowe na miejscu, kontrole dorazne, kontrole trwatosci projektow, wizyty monitoringowe

w miejscach realizacji form wsparcia oraz kontrole zdalne na dokumentach).

Wykrywanie nieprawidtowosci w projektach i odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi

w ramach prowadzonych postepowarn administracyjnych i egzekucyjnych.

Dziatania instruktazowe i doradcze w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych projektéw na
miejscu i upowszechnianie wynikow kontroli projektow EFS oraz EFS+ celem unikania przez

beneficjentdow uchybien i nieprawidtowosci w ich realizacji (dziatanie profilaktyczne).

Przewidywane efekty:

Wyzsza jakosc¢ realizowanych projektow.

Zadanie 10. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia

Cel: Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia na

rzecz osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz

pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsiebiorcom w planowaniu
dziatan, ktorych celem jest adaptacja do wymogdw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji

zawodowych.

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym $wiadczenie ustug poradnictwa na odlegtosc

z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.
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Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikacji utatwiajgcych pracodawcom dostep

do ustug.
Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych oraz nowych technologii w PSZ.

Upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego oraz realizowanych dziatah na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia.

Przewidywane efekty:

Zapewnienie powszechnego dostepu do ofert pracy.
Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej klientéw PSZ.

Skrécenie czasu trwania procedur w PSZ i utatwienie dostepu do nich.

Zadanie 11. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Cel: Poprawa jakosci $wiadczenia ustug rynku pracy w regionie, dalsza profesjonalizacja Publicznych

Stuzb Zatrudnienia.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wsparcie rozwoju kompetencji pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, wynikajgcych
z potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

Szkolenia cztonkéw Rad Rynku Pracy.

Doskonalenie zawodowe pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach.

Udziat pracownikéw PSZ w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach
jezykowych.

Wsparcie pracownikéw PSZ w zakresie profilaktyki zdrowotne;j.

Promocja Publicznych Stuzb Zatrudnienia jako instytuciji wspierajgcej na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie kwalifikacji oraz profesjonalizacja kadr PSZ

Rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikéw PSZ.

Zapewnienie wysokiego standardu obstugi w urzedach.

Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych na rzecz klientéw PSZ.

Wzrost efektywnosci swiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja polityki rynku
pracy.

Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat roli PSZ na rynku pracy.
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Zadanie 12. Wspoélpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spotecznej

Cel: Rozwijanie wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z instytucjami z obszaru edukaciji, polityki

spotecznej, niepublicznymi instytucjami rynku pracy, organizacjami pracodawcoéw oraz partnerami

spoteczno - gospodarczymi itp.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wspotpraca PSZ ze szkotami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkéw ksztatcenia,
zbieznego z potrzebami rynku pracy.

Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkéw ksztatcenia w szkotach z wojewddztwa
tédzkiego.

Okreslanie we wspotpracy z 1zbg Rzemiedlnicza w todzi oraz tédzkg Wojewddzkg Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy - na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci - wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze by¢ dokonywana refundacja

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢c w ramach m.in. budowania lub rozwoju istniejgcego
partnerstwa lokalnego.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie - realizacja 1 priorytetu wydatkowania limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2025 roku.

Wsparcie ksztalcenia w sektorze ustug niezbednych w kontek$cie zachodzgcych zmian

demograficznych (starzenie sie spoteczenstwa) tj. zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych.
Wsparcie ksztatcenia w nabywaniu umiejetnosci cyfrowych.

Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Ksztattowanie przez PSZ ofert szkoleniowych dostosowanych do oczekiwanh pracodawcow.
Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

Promocja szkolnictwa zawodowego.

Promocja ksztatcenia osob dorostych przez cate zycie.

Spotkania z uczniami szkét podstawowych i $rednich oraz ich rodzicami w kontekscie

Swiadomego ksztattowania drogi zawodowej mtodych oséb.

Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego ukierunkowanych na zmotywowanie o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udziat w Wojewddzkim Zespole Koordynacji w zakresie inicjatyw i przedsiewzie¢ na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia

sie dorostych.
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Udziat w realizacji projektu Wojewodztwa tdédzkiego "Zbudowanie systemu koordynaciji
i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych" zakfadajgcego stworzenie
trwatych mechanizméw wspétpracy réznych podmiotéw i instytucji w wojewddztwie tdédzkim,

majacych wptyw na rozwijanie umiejetno$ci przez mieszkancow regionu.

Przewidywane efekty:

Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Dostosowywanie ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy o zapotrzebowaniu na umiejetnosci i zawody na rynku pracy.
Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.
Wzrost liczby os6b dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym.

Wzrost kompetencji zawodowych pracownikéw i pracodawcow.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych na rynku pracy.

Zapewnienie dostepnosci niepublicznego posrednictwa pracy.

Zapewnienie dostepnosci ustug szkoleniowych.

Zapewnienie dostepnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych

i edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudnienia i podjecia pracy.

Zadanie 13. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES

Cel:

Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi

na rzecz poszukujgcych pracy i pracodawcow, w szczegodlnosci poprzez realizacje europejskiego

posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach czionkowskich Unii

Europejskiej i EFTA. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania réznych rozwigzan na

rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granicg w panstwach UE

i EFTA w branzach i zawodach, w ktérych wystepuje nadwyzka lub rownowaga na polskim rynku
pracy.

Posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw szczegdlnie zainteresowanych zatrudnieniem
obywateli UE i EFTA.

Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach UE i EFTA.

Pomoc po rekrutacji dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy zrekrutowanych do pracy za
granicg w panstwach UE i EFTA oraz dla cudzoziemcéw - obywateli UE i EFTA zrekrutowanych
do pracy w Polsce.

Wspodipraca na poziomie regionalnym z polskimi organizacjami dziatajgcymi w obszarach

istotnych dla unijnej mobilnosci na rynku pracy oraz z unijnymi sieciami, np.: Solvit, Europe Direct,
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Europass, Portal Twoja Europa, Enic-Naric, Enterprise Europe Network, Euraxes, Eurodoradztwo,

Eurodesk, Europejska Sie¢ Migracyjna.

Realizacja dziatann informacyjnych i komunikacyjnych promujgcych mobilnos¢ na europejskim
rynku pracy w krajach UE i EFTA.

Prowadzenie dyzuréw online przez kadre EURES na portalu EURES skierowanych do obywateli
krajow UE i EFTA, zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce oraz uzyskaniem informacji na

temat warunkow zycia i pracy w Polsce.
Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych realizacje ustug sieci EURES online.

Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spofecznego
w zakresie $wiadczeh z tytutu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wnioskéw o wydanie
odpowiednich dokumentéw (m.in. dotyczgcych transferu zasitku dla oséb bezrobotnych) oraz
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie okreslonym ustawg o promocji zatrudniania

i instytucjach rynku pracy (decyzje o przyznaniu zasitku po pracy za granica).

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie liczby oséb podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.

Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na rynku
europejskim.

Zwiekszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢ w zakresie

podejmowania zatrudnienia.

Zadanie 14. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnieniem oraz integracjg cudzoziemcéw

Cel : Popularyzacja i realizacja zadan stuzgcych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcoéw. Integracja

cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wydawanie zezwoleh na prace sezonowg oraz ewidencjonowanie oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

Realizacja procedur w zakresie =zatrudnienia cudzoziemcéw z wykorzystaniem narzedzi

cyfrowych.
Realizacja projektéw aktywizacyjnych i integracyjnych dla cudzoziemcow.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy - realizacja 6 priorytetu wydatkowania limitu

podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.
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Przewidywane efekty:

Wzrost liczby legalnie zatrudnionych cudzoziemcéw.
Zapewnienie bezpieczehstwa i legalnoéci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.
Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy.

Zadanie 15. Wsparcie na rynku pracy obywateli Ukrainy, w szczegélnosci kobiet sprawujacych
opieke nad dzieémi

Cel : Realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Informowanie o obowigzku skladania powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
Realizacja programéw aktywizacyjnych dla cudzoziemcow pochodzacych z Ukrainy.
Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie posrednictwa pracy i kontaktach z pracodawcami.
Wspotpraca PSZ z pracodawcami z sektoréw odczuwajgcych braki kadrowe.

Monitoring zmian prawnych majgcych na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy

i upowszechnianie wiedzy w tym zakresie.

Upowszechnianie mozliwosci wsparcia dla obywateli Ukrainy.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej obywateli Ukrainy na lokalnych rynkach pracy.
Wzrost liczby miejsc pracy dla obywateli Ukrainy.

Zwiekszenie wiedzy wsrdéd obywateli Ukrainy o mozliwosciach i warunkach podejmowania

zatrudnienia na regionalnym rynku.

Powyzsze zadania RPDZ/2025 wpisujg sie w cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa t.odzkiego 2030:

Cel operacyjny 1.2. Podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego

Cel operacyjny 1.3. Wsparcie rozwoju MSP

Dziatania okre$lone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 2025 majg charakter planistyczny,
zatem sg dopuszczalne odstepstwa w procesie ich realizacji.
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FINANSOWANIE DZIALAN

Finansowanie dziatar zaplanowanych w RPDZ/2025 odbywac¢ sie bedzie w ramach $srodkdw, ktorymi
dysponujg podmioty dziatajgce w wymienionych obszarach, tj.:

o srodki otrzymywane na dziatalno$¢ instytucji i organizacji (tzw. budzet),

e Srodki Funduszu Pracy,

o Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

e inne.

Planowane s$rodki finansowe na realizacje w 2025 roku, bedace w dyspozycji Samorzadu

Wojewddztwa t.odzkiego i samorzgddéw powiatowych, przeznaczone na rozwéj zasobdw ludzkich@:

Ogétem Fundusz Pracy dla PUP 231 923 011,30 zt
w tym:
Aktywne programy ogoétem 216 007 361,72 zt
w tym:
Srodki samorzadéw powiatowych (Algorytm) 129 044 993,72 zt

Srodki w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Lédzkiego 2021-2027 o e 588 00 =

w tym:

Fakultatywne zadania 15 915 649,58 zt

Po uruchomieniu rezerwy Dysponenta Funduszu Pracy, tak jak kazdego roku, wojewodztwo bedzie
miato szanse zwiekszenia przyznanej kwoty przeznaczonej na programy na rzecz promoc;ji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W 2025 roku wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan powiatowych urzedéw pracy
wojewoddztwa todzkiego w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 21 858 000,00 z°.
Na dziatania promocyjne realizowane przez samorzad wojewédztwa - Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej przyznat 246 000,00 zt'°.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 21 858 000,00 zt

Powyzsza kwota moze ulec zwigkszeniu o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

8 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. (DF-1.6020.5.8.2024.KS).
9 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2024 r. (DF-1.6020.38.8.2024.MK).
10 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2024 r. (DF-1.6020.38.7.2024.MK).
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MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dziatan majgcych na celu realizacje zadan zaplanowanych w RPDZ/2025 jest prowadzony
przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Wydziaty WUP w todzi realizujgce zadania, wpisujgce sie
w zatozenia RPDZ/2025, odpowiedzialne sg za ich prawidtowg realizacje oraz dgzenie do uzyskania
przewidywanych efektéw. Na podstawie danych uzyskanych z GUS, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a takze od komdrek organizacyjnych WUP w todzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa tédzkiego do 31 pazdziernika 2026 roku opracowane
zostanie roczne sprawozdanie z realizacji RPDZ/2025. Sprawozdanie zostanie przedtozone do

zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy w todzi.
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