
 
 

Regulamin przyznawania stypendium szkoleniowego 

w ramach realizowanego przez Województwo Łódzkie - Wojewódzki Urząd Pracy w 

Łodzi projektu pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 2023 - 2029 

poprzez wsparcie rozwoju przedsiębiorczości”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021 – 2027.  

 

§1 

Informacje ogólne 

1. Projekt realizowany jest przez Wojewódzki Urząd Pracy, ul Wólczańska 49,       

90-608 Łódź. 

2. Biuro projektu mieści się w Wojewódzkim Urzędzie Pracy, ul Wólczańska 49,     

90-608 Łódź, pok. 0.15A. 

3. Wszystkim Uczestnikom Projektu, którzy spełnią wymogi formalne zawarte w 

niniejszym Regulaminie, przysługuje stypendium szkoleniowe za udział w bloku 

szkoleń (łącznie 35h szkoleniowych) w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych 2023 - 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiębiorczości”.  

 

§2 

Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego. 

1. Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe w 

wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczna liczba godzin szkolenia 

to co najmniej 150 godz. zegarowych. W przypadku niższej liczby godzin, 

wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, przy czym nie może być to 

stawka niższa niż 20% zasiłku o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 



 
2. Osoby uczestniczące w szkoleniach podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom: 

emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu, jeśli nie mają innych 

tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych. 

3. Podstawą do wypłaty stypendium szkoleniowego są listy obecności ze szkoleń 

oraz wypełniony Wniosek o wypłatę stypendium szkoleniowego. 

4. Uczestnik/czka projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za 

okres udokumentowanej niezdolności do odbywania szkolenia, przypadający w 

okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy 

zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 

5. Stypendium szkoleniowe, za udział w szkoleniu zostaje wypłacane po uprzednim 

zweryfikowaniu list obecności na zajęciach. 

6. Wypłaty zostaną przekazane na wskazany we wniosku przez Uczestnika 

Projektu rachunek bankowy. Realizator nie dopuszcza innej możliwości 

przekazania wypłat stypendium. 

7. Uczestnikowi nie przysługują żadne roszczenia związane z opóźnieniem wypłaty 

stypendiów. 

 

§ 3 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje 

Realizator projektu. 

2. Realizator zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian w Regulaminie. 

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadzane będą w formie pisemnej. 

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu wypłaty stypendium szkoleniowego w 

ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 2023 - 2029 poprzez 

wsparcie rozwoju przedsiębiorczości”, należy do Realizatora projektu. 

 

 


