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Streszczenie raportu końcowego z badania
„Obraz nowoczesnego kształcenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych - perspektywy i wyzwania szkolnej edukacji zawodowej w województwie łódzkim”
Wersja uproszczona
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1. [bookmark: _Toc227739372]Cel i zakres opracowania
Raport pokazuje wyniki badania o szkołach zawodowych w województwie łódzkim.
Badanie sprawdza, jak działa ten system.
Sprawdza też, czy szkoły dobrze przygotowują uczniów do pracy.
Pokazuje, czy szkoły nadążają za zmianami na rynku pracy.
Badanie obejmuje:
· zasady działania systemu, 
· szkoły, 
· uczniów, 
· pracodawców, 
· instytucje rynku pracy. 
W badaniu użyto kilku metod:
· wywiady indywidualne (IDI), 
· wywiady grupowe (FGI), 
· analizę danych (System Informacji Oświatowej, Bank Danych Lokalnych, Barometr zawodów), 
· analizę dokumentów. 
Raport pokazuje:
· co działa dobrze, 
· dobre przykłady, 
· problemy, które utrudniają naukę zawodu.

2. [bookmark: _Toc227739373]Skala i znaczenie kształcenia zawodowego w województwie łódzkim
System kształcenia zawodowego w województwie łódzkim ma duże znaczenie dla społeczeństwa i gospodarki.
W szkołach zawodowych uczy się ponad 51 tys. uczniów.
Są to technika oraz szkoły branżowe I i II stopnia.
Szkoły te przygotowują przyszłych pracowników w regionie.
Największą rolę pełnią technika.
Uczy się w nich najwięcej uczniów.
Są też najlepiej rozwinięte pod względem organizacji.
Szkoły branżowe I stopnia przygotowują uczniów do szybkiego podjęcia pracy.
Szkoły branżowe II stopnia pozwalają dalej się kształcić.
Jednak uczy się w nich mało uczniów.
Są też mniej popularne.
Analiza pokazuje, że sytuacja różni się w zależności od miejsca.
W niektórych powiatach szkół zawodowych jest więcej.
Często są tam też firmy i zakłady pracy.
Dzięki temu łatwiej o współpracę z pracodawcami.
Uczniowie mają też lepszy dostęp do praktyk zawodowych.
3. [bookmark: _Toc227739374]Efekty kształcenia i ich ograniczenia
Dane z egzaminów pokazują, że wielu uczniów zdaje egzaminy zawodowe.
Jednak wyniki te nie zawsze oznaczają gotowość do pracy.
Analiza pokazuje różnicę między zdanym egzaminem a realnymi umiejętnościami.
Największy problem dotyczy części praktycznej egzaminów.
Potwierdzają to opinie o niskiej jakości nauki zawodu w praktyce.
Respondenci wskazują, że absolwenci mają dyplomy.
Często jednak nie są gotowi do pracy.
Muszą dalej uczyć się zawodu w miejscu pracy.
Sytuacja ta obniża zaufanie pracodawców do systemu kształcenia zawodowego.
Wzmacnia też opinię, że szkoły nadają kwalifikacje formalne,
ale nie zawsze uczą potrzebnych umiejętności zawodowych.
4. [bookmark: _Toc227739375]Mocne strony systemu kształcenia zawodowego w województwie łódzkim
Badanie pokazuje, że system ma wiele mocnych stron.
Wskazano też dobre przykłady, które mogą wspierać jego dalszy rozwój.
1) Współpraca szkół z pracodawcami
Tam, gdzie współpraca jest stała i trwa dłużej, przynosi dobre efekty.
Przykładem są klasy patronackie.
Uczniowie mają lepsze praktyki.
Są też bardziej zmotywowani.
Nauka jest lepiej dopasowana do potrzeb rynku pracy.
2) Zapotrzebowanie na absolwentów
W wielu zawodach, zwłaszcza technicznych i rzemieślniczych, łatwiej znaleźć pracę.
To pokazuje, że kształcenie zawodowe jest potrzebne i warto je rozwijać. 
3) Lepsze warunki nauki
Szkoły inwestują w nowe wyposażenie pracowni.
Często korzystają ze środków zewnętrznych.
Dzięki temu uczniowie uczą się w warunkach podobnych do pracy.
4) Rozwój kompetencji miękkich
Szkoły coraz częściej uczą umiejętności społecznych.
Chodzi o komunikację, współpracę i odpowiedzialność.
Umiejętności te są ważne w pracy i pomagają absolwentom odnaleźć się na rynku.
5. [bookmark: _Toc227739376]Słabe strony i bariery systemu
Badanie pokazuje też problemy, które utrudniają działanie systemu.
1) Praktyki zawodowe – najsłabszy element systemu
Brakuje miejsc na praktyki.
Pracodawcy ponoszą koszty.
Często brakuje opiekunów dla uczniów.
Zdarza się, że praktyki są tylko formalne.
To obniża ich wartość.
2) Braki kadrowe
Brakuje nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktyki.
Obecna kadra się starzeje.
W przemyśle można zarobić więcej niż w szkole.
To utrudnia pozyskanie nowych nauczycieli.
3) Niedopasowanie nauki do rynku pracy
Programy nauczania zmieniają się zbyt wolno.
Nie nadążają za zmianami technologicznymi.
Powstaje różnica między szkołą a oczekiwaniami pracodawców.
4) Zbyt duże obciążenie w technikach
Uczniowie mają dużo przedmiotów ogólnych.
Mają mniej czasu na naukę zawodu.
5) Braki po stronie uczniów
Część uczniów ma problemy z podstawowymi umiejętnościami.
Dotyczy to także pracy w grupie i samodzielności.
Szkoły muszą uzupełniać te braki.
6) Negatywny obraz szkół branżowych
Wciąż istnieją negatywne opinie o tych szkołach.
Dotyczy to szczególnie rodziców.
Wpływa to na wybory uczniów.
Utrudnia też nabór do szkół.
6. [bookmark: _Toc227739377]Doradztwo zawodowe jako niedokończony element systemu
Badanie pokazuje, że doradztwo zawodowe działa za słabo.
· Zajęcia są krótkie i zaczynają się zbyt późno.
· Uczniowie często wybierają szkołę pod presją.
· Decyzje zależą od miejsc w szkołach lub oczekiwań rodziców.
· Rzadziej wynikają z umiejętności i zainteresowań ucznia.
Respondenci wskazują, że doradztwo powinno:
· zaczynać się już w szkole podstawowej,
· trwać dłużej,
· opierać się na praktyce (warsztaty, wizyty w firmach, obserwacja pracy),
· obejmować także pracę z rodzicami.
7. [bookmark: _Toc227739378]Automatyzacja, cyfryzacja i nowe wymagania wobec absolwentów
Zmiany technologiczne wpływają na rynek pracy.
· Automatyzacja i cyfryzacja zmniejszają znaczenie prostych prac.
· Rośnie znaczenie myślenia, decyzji i odpowiedzialności.
Szkoły powinny:
· uczyć rozwiązywania problemów,
· uczyć wyboru technologii,
· przygotowywać do kontroli jakości,
· uczyć pracy z dokumentacją cyfrową,
· uczyć oceny wyników tworzonych przez narzędzia cyfrowe i AI.
8. [bookmark: _Toc227739379]Szkoły branżowe II stopnia – potrzeba zmian
Szkoły branżowe II stopnia wymagają wsparcia.
· Mają duży potencjał, ale nie jest on w pełni wykorzystany.
· Pomagają w dalszej nauce zawodu i podnoszeniu kwalifikacji.
Główne problemy:
· mała liczba uczniów,
· trudność w łączeniu nauki z pracą,
· niska znajomość tej ścieżki jako drogi rozwoju.
9. [bookmark: _Toc227739380]Wnioski i rekomendacje (podsumowanie)
1) Wniosek 1: Bez współpracy szkół z pracodawcami nauka zawodu nie będzie dobrze dopasowana do rynku pracy.
Rekomendacja:
Należy rozwijać stałą współpracę.
Chodzi m.in. o klasy patronackie i wspólne planowanie praktyk oraz programów nauki.
2) Wniosek 2: Jakość praktyk ma duży wpływ na umiejętności absolwentów.
Rekomendacja:
Należy wprowadzić jasne zasady praktyk.
Szkoły powinny lepiej sprawdzać ich jakość.
Warto też zmniejszyć obciążenia pracodawców.
3) Wniosek 3: Brakuje nauczycieli do nauki zawodu. To utrudnia rozwój systemu.
Rekomendacja:
Należy łączyć szkołę z branżą.
Praktycy powinni uczyć w szkołach.
Nauczyciele powinni zdobywać doświadczenie w pracy.
Trzeba też rozwijać ich umiejętności.
4) Wniosek 4: Zmiany technologiczne zmieniają wymagania wobec absolwentów.
Rekomendacja:
Należy uczyć bardziej złożonych zadań.
Ważna jest też praca z narzędziami cyfrowymi i ich ocena.
5) Wniosek 5: Umiejętności społeczne są tak samo ważne jak techniczne.
Rekomendacja:
Należy rozwijać je razem z nauką zawodu i praktykami.
6) Wniosek 6: Doradztwo zawodowe jest za słabe.
Rekomendacja:
Należy traktować je jako proces.
Powinno zaczynać się wcześniej.
Powinno też obejmować rodziców.
7) Wniosek 7: Szkoły branżowe II stopnia wymagają zmian.
Rekomendacja:
Należy wzmocnić ich ofertę i organizację.
Trzeba też lepiej je promować jako drogę rozwoju zawodowego.
2
image1.png
&) | Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

URzaD PRACY





image2.jpeg
o Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla t6dzkiego - Polska Unig Europejskg D Kl




