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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

ROZPOCZECIE ZAKONCZENIE
NABORU: NABORU:

27 kwietnia 08 czerwca
2026 r. 2026 r.
godzina 00:00:00 godzina 23:59:59

Planowany termin rozstrzygniecia naboru:

WRZESIEN 2026 .



SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

SPOSOB ZLOZENIA WNIOSKU

Wyltacznie w wersji elektronicznej
za posrednictwem aplikacji SOWA
EFS, dostepnej na stronie:

www.sowa2021.efs.gov.pl/



https://sowa2021.efs.gov.pl/

KWOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

10 000 000,00 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania

wynosi: 95%

Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi:

5%



WNIOSKODAWCY

Whnioskodawcami sg wytgcznie miasta/powiaty z
wojewodztwa t6dzkiego, a projekty sg

realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Wybor projektow odbywa sie w sposob

konkurencyjny.



GRUPY DOCELOWE

Wsparciem mogqa byc¢ objete ponizsze grupy

docelowe:

1. Osoby zagrozone ubostwem

| wykluczeniem spotecznym

2. Otoczenie ww. 0s0b



GRUPA DOCELOWA

Zgodnie z kryterium merytorycznym dostepu nr 12
,Grupa docelowa”, wnioskodawca zapewnia, ze
dziatania beda skierowane do grup docelowych z
obszaru wojewodztwa todzkiego, ktore uczg sie,

pracujg lub zamieszkuja na obszarze wojewodztwa

todzkiego.



GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym (1)

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen
Z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, t|. spetniajgce co najmniej jedng

Z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;



GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (2)

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji

opiekunczo-wychowawczych,; ;



GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (3)

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki
zapobiegania | zwalczania demoralizacji
| przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu I resocjalizacji nieletnich oraz
osoby nieletnie zagrozone demoralizacja

| przestepczoscia;
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GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym (4)

e) osoby przebywajgce | opuszczajgce mtodziezowe
osrodki wychowawcze | mtodziezowe osrodKi
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz osoby
opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze,

0 ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.

0 wspieraniu | resocjalizacji nieletnich,;
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GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (5)

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy

opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu;
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GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym (6)

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

1) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

w tym w szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

14



GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym (7)

]) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone

bezdomnoscig;
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GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym (8)

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete

dozorem elektronicznym,;

) osoby korzystajgce z programu Fundusze

Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027;
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GRUPA DOCELOWA

DEFINICJE - osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem
spotecznym (9)
m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich

jJak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg

Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

Posiadanie statusu osoby bezrobotnej, zarejestrowane] w
PUP, jest wystarczajacq przestanka umozliwiajgca wziecie

udziatu w projekcie.
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TYP PROJEKTOW

W ramach naboru moze byc finansowany nastepujacy

typ projektu okreslony w SZOP:
Programy obejmujace instrumenty aktywizacii
spotecznej, zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej i

kulturalno-rekreacyjnej (z wytagczeniem dziatan w

ramach inicjatywy ALMA).

18



INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (1)

Dziatania ukierunkowane na przywrocenie
zdolnosci do prawidtowego wypetniania rol

spotecznych:
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (1.1)

Jdporadnictwo specjalistyczne

(psychologiczne, prawne, obywatelskie, itp.)

dporadnictwo | wsparcie indywidualne w zakresie

podniesienia kompetencji zyciowych (coach, mentor
Iitp.)
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (1.2)

praca socjalna i sSrodowiskowa

dtreningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych
(rozwijanie kontaktow spotecznych, umiejetnosci
Interpersonalnych, prawo jazdy kat. B, kursy komputerowe

o profilu ogolnym, itp.)
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (2)

dposrednictwo pracy,

Jporadnictwo zawodowe,

Jdbon na ksztatcenie ustawiczne,
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (2.1)

dkursy | szkolenia zawodowe,

_staze zawodowe,

Jwolontariat,
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (2.2)

dsubsydiowane zatrudnienie,

Jdzatrudnienie wspomagane, trener pracy

Aktywizacja zawodowa nie moze stanowicC pierwszej

formy wsparcia w projekcie.
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Dziatania ukierunkowane na poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci podnoszacych
kompetencje ogolne, wptywajace na status

spoleczny:



zajecia i konsultacje z brokerem

edukacyjnym,

zajecia podnoszace kompetencje ogolne
(kursy jezykowe o profilu ogolnym, szkolenia z zakresu

samoorganizaciji itp.),
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zajecia wyrownujace szanse edukacyjne

(korepetycje itp.),

wspleranie edukacji formalnej (zakup

podrecznikow | pomocy haukowych, sfinansowanie

kosztow dojazdu i noclegu itp.).
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ

Dziatania o charakterze diagnostycznym lub
profilaktycznym, np. konsultacja dietetyczna,

psychiatryczna, stomatologiczna.
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WYBOR PROJEKTOW



KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (1)

Weryfikacja:

ZGODNOSC
Z TYPEM PROJEKTU

 katalogu beneficjentow,

 typu projektu,
| BENEFICJENTA YPH PIO

ORAZ CELEM » zgodnosci z celem szczegotowym

dla dziatania.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (2)

Weryfikacja, czy wsparciem objeto

grupe docelowg wskazang

ZGODNOSC GRUPY

DOCEL OWEJ w Regulaminie wyboru projektow.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (3)

Weryfikacja:

* braku sprzecznosci pomiedzy

ZGODNOSC
PROJEKTU Z KARTA

zapisami wniosku o dofinansowanie

a wymogami KPP
PRAW id

o i\ e 7Tl ° uwzglednienia we wniosku deklaraci

potwierdzajgcej zgodnosc¢ z KPP.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (4)

Weryfikacja:

 braku sprzecznosci pomiedzy
ZGODNOSC PROJEKTU zapisami wniosku o dofinansowanie

Z KONWENCJA a wymogami KPON

O PRAWACH 0OSOB
VS S AV ORIV LN, (oklaracji potwierdzajace] zgodnosé

* uwzglednienia we wniosku

z KPON.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (5)

ROWNOSC SZANS

| DOSTEPNOSC

Whnioskodawca musi wykazac, ze
wsparcie w projekcie jest dostepne dla
wszystkich (bez wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne itp.) w tym w szczegolnosci
dla oséb z niepetnosprawnoscig i 0sob

starszych.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6)

DZIALANIA
DYSKRYMINUJACE

DOTYCZY JST
lub podmiotu przez nig
kontrolowanego lub od

niej zaleznego

(czesc 1)

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub
od niej zalezny) nie podjeta jakichkolwiek dziatan
dyskryminujgcych, w szczegolnosci nie przyjeta
obowigzujgcych aktow prawnych, ktore sg
sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w art. 9

ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

_ i Rady (UE) nr 2021/1060...
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6.1)

DZIALANIA (czesc 2)
DYSKRYMINUJACE

w zakresie odnoszgcym sie do ptci, rasy,

DOTYCZY JST pochodzenia etnicznego, religii lub

IR e Ry a el SWwiatopogladu, niepetnosprawnosci,

HQIGIERELGRINLE Wieku lub orientacji seksualnej?

niej zaleznego
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (7)

ZROWNOWAZONY

ROZWOJ

Czy w projekcie zastosowano
rozwigzania proekologiczne oraz czy
zadeklarowano stosowanie zasady
,nie czyn powaznych szkod”

srodowisku tj. zasade DNSH?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (8)

Zgodnosc z zasadg rownosci kobiet

ROWNOSC KOBIET | mezczyzn na podstawie standardu

minimum.

| MEZCZYZN
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9)

Nie dotyczy jednostek sektora finansow

POTENCJAL publicznych

FINANSOWY
WNIOSKODAWCY
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (10)

Nie przewiduje sie mozliwosci stosowania
uproszczonych metod rozliczania wydatkow,

za wyjatkiem stawki ryczattowej] na koszty
WEASCIWA METODARYS =ty

ROZLICZANIA

Koszty bezposrednie projektu muszg by¢
KOSZTOW rozliczane na podstawie rzeczywiscie

ponoszonych wydatkow.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (11)

Czy projekt zostat przygotowany zgodnie
ZGODNOSC z obowigzujgcymi przepisami,
PROJEKTU dotyczacymi zakresu przedstawionego

SRR MU | projekcie, odnoszacymi sie do pomocy

ISV LLERULEIAS bublicznej lub pomocy de minimis.
PUBLICZNEJ

| POMOCY DE MINIMIS
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (12)

Uczestnik projektu musi uczyc
sie/pracowac lub zamieszkiwac na

obszarze wojewodztwa todzkiego.

GRUPA DOCELOWA
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (13)

PARTNERSTWO

Czy wystepujace w projekcie partnerstwo
spetnia warunki okreslone

w art. 39 Ustawy o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowe]
2021-2027, a takze czy partner
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku

o dofinansowanie projektu?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (14)

UZASADNIONA

OPINIA KOMISJI
EUROPEJSKIEJ

Czy projektu nie dotyczy bezposrednio
uzasadniona opinia Komisji Europejskie]
W sprawie naruszenia, na mocy art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, kwestionujgca zgodnosc

Z prawem i prawidtowosc wydatkow lub

wykonania projektu?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (1)

Czy:.
OPIS GRUPY

 przedstawiono charakterystyk
DOCELOWEJ : B

grupy docelowej (0-6 pkt);

e opisano potrzeby, bariery
DRUGIE KRYTERIUM
| oczekiwania uczestnikow
ROZSTRZYGAJACE

projektu (0-6 pkt);

0/16 - kryterium uznaje sie

e zaplanowano kryteria i sposob
za spetnione, gdy kryterium P "y *

rekrutacji uczestnikow projektu (O-
4 pkt).

uzyska minimum 50%

punktow tj. 8 punktow
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2)

Czy:
ZADANIA | WSKAZNIKI * projekt przyczynia sig do

osiagniecia celu szczego6towego
dla dziatania (0-1 pkt);

PIERWSZE KRYTERIUM
_  zaplanowane zadania wynikaja
ROZSTRZYGAJACE

Z potrzeb i oczekiwan grupy

0/20 - kryterium uznaje sie docelowej (0-7 pkt);

za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktow tj. 10 punktow. 46



KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.1)

ZADANIA | WSKAZNIKI

e Opisano zadania, planowany

sposoéb ich realizaciji, zasadnos¢
realizacji zadan w partnerstwie (0 —
6 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.2)

» dobrane zostaty wskazniki
produktu i rezultatu, zgodne z

zakresem projektu, oraz czy

ZADANIA | WSKAZNIKI

zatozono realne wartosci
wskaznikow oraz wtasciwy

sposob ich pomiaru (0 — 6 pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3)

POTENCJAL

| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

0/10 - kryterium uznaje sie

za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

ounktow tj. 5 punktow

» wnioskodaweca (i partnerzy o ile

dotyczy) posiada odpowiedni
potencjal kadrowy do
wykorzystania w ramach projektu,
zarowno do dziatan
merytorycznych jak tez do
zarzadzania projektem (0-4 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.1)

« wnioskodaweca (i partnerzy o ile
dotyczy) posiada odpowiedni
POTENCJAL potencjat techniczny, w tym

| ZARZADZANIE sprzetowy i warunki lokalowe do
PROJEKTEM wykorzystania w ramach projektu

(0 — 2 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.2)

POTENCJAL

| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

* czy sposob w jaki projekt bedzie

zarzadzany, gwarantuje
prawidtowg jego realizacje (0 — 4
pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (4)

* wnioskodawca posiada doswiadczenie

DOSWIADCZENIE w obszarze wsparcia projektu (0-4
pkt);

* wnioskodawca posiada doswiadczenie
ROZSTRZYGAJACE narzecz grupy docelowej, do ktorej
0/10 - kryterium uznaje skierowany bedzie projekt (0-4 pkt);
sie za spetnione, gdy » wnioskodawca posiada doswiadczenie

Kryterium uzyska na okreslonym terytorium, ktorego

minimum 50% punktow t;. bedzie dotyczy¢ realizacja projektu (0-2

5 punktow. pkt).

52



KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5)

» wydatki zaplanowane w budzecie sg
BUDZET PROJEKTU kwalifikowalne | zgodne z Wytycznymi

dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow,

w tym czy wydatki zaplanowane w

0/14 - kryterium uznaje budzecie wynikaja z zakresu zadan, sa

_ _ racjonalne i efektywne oraz niezbedne
sie za spetnione, gdy

do osiggniecia celow projektu (0 — 7 pkt);

Kryterium uzyska

minimum 50% punktow

tj. 7 punktow
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.1)

» wydatki zaplanowane w budzecie
sg zgodne z Regulaminem wyboru
projektow, w zakresie poziomu

BUDZET PROJEKTU cross-financingu, limitu kosztow,

maksymalnego poziomu

dofinansowania (0 — 2 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.2)

* W SPOSOb poprawny uzasadniono
wydatki, oraz czy wydatki sg zgodne z

cenami rynkowymi oraz czy spojne sg

BUDZET PROJEKTU

Zz innymi czesciami wniosku:
wskaznikami, grupg docelowa,

harmonogramem (0-5 pkt).
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1)

WNIOSKODAWCA |

REALIZATOR

Czy wnioskodawcg jest miasto/powiat z
wojewodztwa todzkiego a projekt jest
realizowany przez powiatowy urzad

pracy?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2)

UCZESTNICY

PROJEKTU

Czy uczestnikami projektu sg wytgcznie
osoby zagrozone ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenie, o ile jest ono niezbedne dla
skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubostwem | wykluczeniem

spotecznym?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3)

PREFERENCJE GRUP

DOCELOWYCH

Czy kryteria rekrutacji uwzgledniaja

preferencje dla osob:

a) doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek kwalifikujgcych je

do wsparcia w projekcie;

58



SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3.1)

b) o0 znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci;

C) Z niepetnosprawnoscig sprzezona,

PREFERENCJE GRUP

0sOb z chorobami psychicznymi, osob z
DOCELOWYCH . . .
niepetnosprawnoscig intelektualng i
0sOb z catosciowymi zaburzeniami

rozwojowymi;
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3.2)

d) korzystajacych z programu FE PZ;

e) opuszczajgcych placowki opieki

Instytucjonalne;;

f) wykluczonych komunikacyjnie;

PREFERENCJE GRUP

DOCELOWYCH g) ktore opuscity jednostki penitencjarne

w terminie ostatnich 12 miesiecy?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4)

INDYWIDUALIZACJA

WSPARCIA

Czy dla kazdego uczestnika projektu
zostanie przygotowana indywidualna
sciezka reintegracji, z uwzglednieniem
diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycii,

potrzeb, z zastrzezeniem, ze:
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4.1)

INDYWIDUALIZACJA

WSPARCIA

1. nie moze ona obejmowac wytgcznie
pracy socjalne;;

2. Instrument aktywizacji zawodowej nie
stanowi pierwszego elementu wsparcia
w ramach indywidualnej sciezki

reintegracji?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (5)

NARZEDZIA

REALIZACJI
WSPARCIA

Czy z kazdym uczestnikiem zawarta
zostanie umowa na wzor kontraktu
socjalnego albo realizowany bedzie
program przewidziany w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
w tym indywidualny program, program

aktywnosci lokalnej, projekt socjalny?

63



SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (6)

Okres realizacji projektu nie moze byc

012NN ANeR | diuzszy niz 18 miesiegcy.
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KRYTERIUM PREMIUJACE

OSOBY Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Czy osoby z niepetnosprawnoscig
stanowig co najmniej 30% grupy

docelowe] projektu?

PUNKTACJA:

0 — osoby z niepetnosprawnoscig nie stanowig

co najmniej 30 % grupy docelowe.

5— osoby z niepetnosprawnoscig stanowig co

najmniej 30 % grupy docelowej.
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Jak wypetni¢ wniosek
o doflnansowanie?



SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac krotki opis projektu,
uwzgledniajgc jego najwazniejsze elementy:

* cel projektu,

* grupe docelowg projektu,

* gtdwne rezultaty,

* gtdbwne zadania,

* Opis spetnienia zasad rownosciowych
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (1)

Opis dostepnosci dla oséb z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i 0sdb starszych powinien wynikac

Z przeprowadzonej diagnozy.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (2)

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe odniesc
sie do nastepujgcych obszarow projektu:

* grupy docelowe

* rekrutacja, promocja | informacja projektu

» zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty

* potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektu

Z zasadg rownosci kobiet

3
-
/

| mezczyzn odbywa sie na

podstawie standardu minimum.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (1)

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac:

1.

2.

3.

A

UCZESTNIKOW PROJEKTU

ICH POTRZEBY | OCZEKIWANIA

BARIERY

. SPELNIENIE KRYTERIUM 1 STANDARDU MINIMUM
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (2)

UCZESTNICY PROJEKTU

Opis grupy docelowej powinien dotyczycC osob, ktorym

wnioskodawca bedzie udzielat wsparcia w projekcie.

Opisujgc grupe docelowg nalezy zawrzec¢ zapisy, ktore umozliwig

J

uznanie specyficznego kryterium merytorycznego nr 2 ,Uczestnicy’

za spetnione.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (3)

POTRZEBY | OCZEKIWANIA BARIERY

Nalezy opisac potrzeby | oczekiwania grupy docelowej w
Kontekscie wsparcia, ktére ma bycC udzielane w ramach projektu

oraz bariery, na ktoére napotykajg osoby, do ktérych kierowane

jest wsparcie.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (4)

SPELNIENIE KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

Nalezy zamiescicC informacje potwierdzajgce spetnienie
Kryterium 1 Standardu minimum tj. informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier

rownosciowych w obszarze tematycznym projektu.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja zawiera liste wskaznikow definiujgcych cele projektu.
Definicje wskaznikow znajdujg sie w Zataczniku nr 2 do

Regulaminu wyboru projektow.

Kazdy ze wskaznikow powinien mie¢ okreslona

.ugﬁ:;‘ :

wartos¢ docelowag, oraz sposoéb pomiaru.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na K i M jest
jednym z warunkow na spetnienie kryterium 4

Standardu minimum.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
WSKAZNIKI PRODUKTU

 Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

W programie,
 Liczba osob w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie,
* Liczba osob niezatrudnionych objetych wsparciem w programie,

» Wartosc¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na

realizacje gwarancji dla mtodziezy.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
WSKAZNIKI REZULTATU

 Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu,

 Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po

opuszczeniu programu,

* Liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosc

na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (1)

Liczba osOb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie,

Liczba osOb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem

W programie,

Liczba 0sb6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem

W programie,
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (2)

 Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem

W programie,

 Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami,

 Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

W tym polu nalezy wskazac:

1. Zrédta danych do pomiaru wskaznika
2. Czestotliwosc pomiaru wskaznika

3. Osoby odpowiedzialne za pomiar wskaznika
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SEKCJA 4: ZADANIA

Istnieja dwa rodzaje zadan:
1. Zadania zwykte

2. Zadania o nazwie koszty posrednie

Poszczegodlne zadania, ktore bedg realizowane w ramach
projektu nalezy wskazac zgodnie z przewidywang kolejnoscig

ich realizacji.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (1)

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegotowy, np.
formy wsparcia, liczba grup, planowane terminy rozpoczecia |

zakonczenia, zaangazowana kadra.

Planowane zadania powinny bycC rowniez efektywne, tj. zaktadac
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych

naktadach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (2)

Informacje dotyczgce zaangazowanej kadry powinny uwzgledniac jej:

« kompetencje
« doswiadczenie

» wyksztatcenie (adekwatne do przewidzianego wsparcia)
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (3)

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzadzanie projektem"”,
poniewaz wydatki w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich

ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania
Informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych,
prowadzenie strony internetowej projektu) bedg rozliczane

w ramach kosztow posrednich.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (4)

Nalezy pamietac o zamieszczeniu
deklaracji potwierdzajgcych spetnienie
przez projekt zgodnosci z Kartg Praw
Podstawowych (KPP) i Konwencja

0 Prawach Osdéb Niepetnosprawnych
(KPON) oraz o zamieszczeniu informaciji,

ktore potwierdzg spetnienie kryterium 2 lub

3 Standardu minimum.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (5)

Whniosek o dofinansowanie powinien zawierac dziatania

odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze

tematycznym projektu (kryterium 2).

Jesli natomiast stwierdzono brak barier rownosciowych, wniosek
powinien zawierac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji

projektu nie wystgpity bariery rownosciowe (kryterium 3).
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (1)

W budzecie projektu uymowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne
spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow, w szczegolnosci niezbednosc¢

wydatkow do osiggniecia celow projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy pamietacC o podstawowych

zasadach kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (2)

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego,

CcO ozhacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH - tj. kosztéw kwalifikowalnych
poszczegolnych zadan realizowanych przez wnioskodawce w

ramach projektu.

KOSZTOW POSREDNICH - tj. kosztéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg projektu, ktorych katalog zostat wskazany w

Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (3)

W budzecie projektu brak ceny jednostkowej oraz podziatu

wydatkow na poszczegolne lata kalendarzowe realizacji projektu.

W nazwie danego wydatku nalezy przedstawic
metodologie wyliczenia wydatku:

np. szkolenie (3 osoby x 1 800 z1).
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (4)

Kazdy wydatek w ramach kosztow bezposrednich nalezy

przyporzadkowac do odpowiedniej Kategorii kosztu.

Najczesciej wystepowac beda:
« wsparcie finansowe udzielane grantobiorcom i uczestnikom projektu

np. stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe
» koszty wsparcia uczestnikow projektu, np. zwrot kosztow przejazdu
 personel projektu

 ustugi zewnetrzne

90



SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (5)

Wydatkom w budzecie nalezy przypisac odpowiedni

Limit wydatkow (o ile jest to mozliwe).

Opcje wyboru limitow obejmuja m.in.:
* pomoc de minimis

* cross financing

» wktad niepieniezny

* podwykonawstwo
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (6)
KOSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze byc¢
rozliczana jedynie metoda uproszczong za pomoc3a

nastepujacych stawek ryczaitowych:

a) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci

kosztow bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

b) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci
kosztow bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN

wtacznie,
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (6.1)
KOSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze by¢
rozliczana jedynie metodg uproszczong za pomoc3a

nastepujacych stawek ryczaitowych:

c) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci
kosztow bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN

wtacznie,

d) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci

kosztow bezposrednich do 830 tys. PLN wigcznie

93



SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Sekcja Zrodta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu
zawiera m.in. informacje na temat zrodet finansowania

wykazanego w budzecie projektu wktadu wtasnego.

W przypadku projektow realizowanych przez PUP zrédiem
finansowania wkladu wlasnego bedzie budzet jednostek

samorzadu terytorialnego.
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SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW

Nalezy przedstawi¢ uzasadnienia dla poszczegolnych wydatkow
wskazanych w budzecie projektu, co pozwoli na ocene ich

racjonalnosci i efektywnosci oraz zgodnosci z cenami rynkowymi.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Sekcja ta zawiera informacje na temat potencjatu wnioskodawcy i
partnerow (jesli dotyczy) do realizacji projektu w kontekscie:

1. Doswiadczenia

2. Sposobu zarzadzania projektem

3. Potencjatu kadrowego

4. Wktadu rzeczowego, wtasnych srodkow finansowych

W sekcji tej przedstawia sie tez sposob rekrutacji

uczestnikow projektu.

96



SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (1)
DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisacC potencjat spoteczny wnioskodawcy

| partnerow (jesli dotyczy).

Nalezy przede wszystkim uzasadnic, dlaczego doswiadczenie,

ktorym dysponuje Beneficjent jest adekwatne do realizacji projektu.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (1.1)
DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie rozpatrywane bedzie w 3 aspektach:

1. w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie

przewidziane w ramach projektu,

2. narzecz grupy docelowej, do ktore] kierowane bedzie

wsparcie przewidziane w ramach projektu

3. na okreslonym terytorium, ktorego dotyczycC bedzie

realizacja projektu.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (2)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzagdzania

projektem.

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informacji

potwierdzajgcych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzgdzania projektem nalezy wskazac jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego

zarzgdzania projektem (kryterium 5 Standardu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (2.1)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy zwroécic

szczegolng uwage na:

1. sposob zarzadzania projektem - czy jest adekwatny do jego zakresu |

zapewni jego sprawng i terminowg realizacje;

2. podziat rol i zadan w zespole zarzgdzajgcym;
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (2.2)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

4. wskazanie miejsca biura projektu i potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy) planowanych do wykorzystania w ramach projektu;

5. wskazanie kadry zarzgdzajgcej (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegolne osoby; wzajemne powigzania osob na poszczegolnych
stanowiskach projektu tj. podlegtosc¢, nadrzednosc; doswiadczenie

zaangazowanych osob, kwalifikacje personelu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (3)
OPIS WKLADU RZECZOWEGO

W polu Opis wkiadu rzeczowego nalezy przedstawiC wktad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wniesc do projektu. Wktad rzeczowy obejmuje
wydatki polegajgce np. na udostepnianiu/uzyczaniu budynkow, pomieszczen

na potrzeby projektu.

Jezeli wnioskodawca nie wnosi wktadu rzeczowego w polu Opis

wktadu rzeczowego nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (4)

POTENCJAL KADROWY DO REALIZACJI PROJEKTU

W polu Potencjat kadrowy do realizacji projektu nalezy opisac¢ potencjat
kadrowy wnioskodawcy i wskazac sposob jego wykorzystania w ramach
projektu (kluczowe osoby, ktdére bedg zaangazowane do realizacji projektu;

ich planowang funkcje w projekcie oraz ich kompetencje i doswiadczenie).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (5) ,
OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic:

« planowane dziatania informacyjno-promocyjnych dostosowane do

specyfiki, potrzeb grupy docelowej;

« zatozenia procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutacii,
dokumenty, ktore bedg wymagane na etapie rekrutacji, wskazanie osob

odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji;

 katalog przejrzystych kryteriow rekrutacji oraz sposob ich oceny.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI

PROJEKTU (5.1) ,
OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

Nalezy pamietac o zamieszczeniu informacji

potwierdzajacych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic
iInformacje dotyczgce tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki
projektu. ldentyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie

Kryterium 1 Standardu minimum.

105



SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (1)

» wykazac zgodnosc projektu z zasadg
Zrownowazonego rozwoju poprzez np.:
drukowanie dwustronne materiatow;

W polu Zgodnosc elektroniczny obieg dokumentow itp.

projektu z zasada

zrownowazonego K zamiescic deklaracje stosowania zasady
rozwoju nalezy: ,nie czyn powaznych szkod” srodowisku
(zasada DNSH) w trakcie realizacji

projektu.
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapow realizacji poszczegoélnych zadan

wskazanych w sekcji Zadania.

Os czasu podzielona jest na lata i kwartaty. @

i
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA

W celu spetnienia kryterium ,Dziatania dyskryminujgce” w

sekcji Oswiadczenia nalezy zaznaczycC odpowiedz ,, Tak”.
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SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotaczenia do

whniosku zatgcznikow.



INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w
zaktadce ,Pytania | odpowiedzi” dotyczgcej
danego naboru na stronie internetowe]

www.funduszeUE.wup.lodz.pl

110


http://www.funduszeue.wup.lodz.pl/

INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informacje i wyjasnienia dotyczace naboru sg udzielane drogag

telefoniczng oraz za pomocg poczty elektronicznej przez:

Wojewodzki Urzad Pracy w Ltodzi
Oddziat Naboru Wnioskow |
Adres: ul. Wolczanska 49

90-608 todz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: naboryl@wup.lodz.pl

godz. 8.00-16.00
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