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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

ROZPOCZECIE ZAKONCZENIE
NABORU: NABORU:

22 kwietnia 05 czerwca
2026 r. 2026 r.
godzina 00:00:00 godzina 23:59:59

Planowany termin rozstrzygniecia naboru:
SIERPIEN/WRZESIEN 2026 r.

SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

SPOSOB ZLOZENIA WNIOSKU

Whytgcznie w wersji elektronicznej
za posrednictwem aplikacji SOWA
EFS, dostepnej na stronie:

www.sowa2021.efs.gov.pl/



https://sowa2021.efs.gov.pl/

08.05.2026

WOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
ROJEKTOW

5 263 590,00 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania

wynosi: 95%

Minimalny poziom wkitadu wiasnego wynosi:
5%

GRUPY DOCELOWE

Wsparciem moga by¢ objete ponizsze grupy
docelowe:

Pracownicy lub przedstawiciele
organizacji spoteczenstwa

obywatelskiego.
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GRUPA DOCELOWE

Zgodnie ze specyficznym KiiCHUINCIONCANTNN
,Grupa docelowa”, wnioskodawca zapewnia, ze
projekt jest skierowany do pracownikéw lub
przedstawicieli (w tym wolontariuszy) organizacji
pozarzgdowych posiadajgcych siedzibe na obszarze

wojewodztwa todzkiego, ktore:

GRUPA DOCELOWE

 posiadajg strukture organizacyjna,

 zostaly formalnie zarejestrowane w KRS, o ile
przepisy ustawy na podstawie ktérej dziata dany

podmiot nie stanowig inaczej,
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GRUPA DOCELOWE

 sg strukturalnie niezalezne od wladz publicznych
(zwtaszcza w wymiarze organow zatozycielskich,

kontroli udziatéw, nadzoru wtascicielskiego),

- statutowo dziatajg w obszarach, ktére wpisuja sie w
cele szczegotowe wytacznie EFS+ realizowane w

ramach programu FEL2027.

GRUPA DOCELOWE

Zgodnie ze specyficznym KijiCHUNNCIICICZnmm
,Preferencje grupy docelowej” kryteria rekrutacji
powinny uwzgledniaé preferencje dla
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
ktore nie otrzymaty wsparcia w ramach naboru
nr FELD.07.05-1P.01-002/24.
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GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA

Na etapie rekrutacji do projektu kwalifikowalnos¢
uczestnika musi by¢ potwierdzona odpowiednim

dokumentem, takim jak:

GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA — dokumenty (1)

W przypadku organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego — dokument potwierdzajgcy formalng

rejestracje, statut;
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GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA — dokumenty (2)

W przypadku pracownikéw lub przedstawicieli (w
tym wolontariuszy) organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego - dokument potwierdzajgcy zatrudnienie
w danym podmiocie np. kopia umowy o prace, umowa

0 wolontariacie.

TYP PROJEKTOW

W ramach naboru mozliwa jest realizacja typu
projektéw nr 3 BUDOWA ZDOLNOSCI
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
okreslonego w SZOP.

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt,
ktory uzyska ocene pozytywng oraz najwyzszg

liczbe punktow w ocenie merytoryczne;j.
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TYP PROJEKTOW

Maksymalna wartos¢ wsparcia udzielonego
organizacji pozarzgdowej nie moze przekroczyc¢

kwoty 40 tys. zt na jedng organizacje.

W kwocie tej mozna ujgc ,pakiet” do wysokosci maks.

5 tys. zt na wydatki zwigzane np. z zakupem
drobnego sprzetu, materiatdw biurowych czy

materiatdw promocyjnych.

PRZYKLADOWE FORMY WSPARCIA (1)

"dziatania podnoszace kompetencje
zasobow ludzkich w tym ksztattowanie
postaw i umiejetnosci ,bycia liderem”,

"szkolenia, doradztwo w zakresie
ekonomizacji dziatalnosci, budowania i
efektywnego zarzgdzania, optymalizaciji

kosztow, itp.,
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PRZYKLADOWE FORMY WSPARCIA (2)

="wsparcie rozwoju wolontariatu (szkolenia,

warsztaty, zatrudnienie, itp.),

"dziatania budujace relacje z administracja
samorzadowa, organizacjami spotecznymi,

mediami, srodowiskiem nauki itp.,

PRZYKLADOWE FORMY WSPARCIA (3)

"dziatania integrujgce srodowisko

obywatelskie,

= dziatania informacyjno-promocyjne.
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organizacje pozarzadowe,

podmioty ekonomii spotecznej,

instytucje rynku pracy, instytucje integracji
| pomocy spotecznej, niepubliczne podmioty

integracji i pomocy spotecznej,

jednostki samorzadu terytorialnego,
jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu

jednostek samorzadu terytorialnego,

izby gospodarcze, organizacje zrzeszajgce

pracodawcoéw, zwigzki zawodowe,

10
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uczelnie, szkoty i inne placéwki systemu

oswiaty, osrodki ksztatcenia dorostych,

instytucje kultury, niepubliczne instytucje

kultury, koscioly i zwiagzki wyznaniowe

kluby sportowe, centra sportu, instytucje

sportu, niepubliczne instytucje sportu,

MSP, duze przedsigbiorstwa.

11
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® 9
" "D
? d ?
WYBOR PROJEKTOW

23

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (1)

Weryfikacja:

ZGODNOSC
Z TYPEM PROJEKTU

« katalogu beneficjentow,

* typu projektu,
| BENEFICJENTA PRI

ORAZ CELEM * zgodnosci z celem szczegotowym

dla dziatania.

24
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (2)

Weryfikacja, czy wsparciem objeto

grupe docelowg wskazang

ZGODNOSC GRUPY

DOCELOWEJ w Regulaminie wyboru projektow.

25

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (3)

Weryfikacja:

L., * braku sprzecznosci pomiedz
ZGODNOSE > EOTRESS

PROJEKTU Z KARTA
a wymogami KPP

PRAW
o\ e 7ol ° uwzglednienia we wniosku deklaragji

potwierdzajgcej zgodnosc¢ z KPP.

26

zapisami wniosku o dofinansowanie

13
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (4)

Weryfikacja:
* braku sprzecznosci pomiedzy
zAcloBLLO EI e B LY  7apisami whiosku o dofinansowanie
Z KONWENCJA a wymogami KPON
O PRAWACH OSOB * uwzglednienia we wniosku
DS S ANLORLV\VI (02, okarac)i potwierdzajacej zgodnosé

z KPON.

27

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (5)

Whnioskodawca musi wykazac, ze
wsparcie w projekcie jest dostepne dla

wszystkich (bez wzgledu na ptec,

ROWNOSC SZANS rase, kolor skory, pochodzenie
| DOSTEPNOSC etniczne itp.) w tym w szczegdlnosci
dla oséb z niepetnosprawnoscig i oséb

starszych.

28
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6)

(czesc 1)

DZIALANIA
DYSKRYMINUJACE

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub

od niej zalezny) nie podjeta jakichkolwiek dziatan

DOTYCZY JST . T .
dyskryminujgcych, w szczegodlnosci nie przyjeta

lub podmiot [
Hb podmiotu przez nig obowigzujgcych aktow prawnych, ktore sg

kontrolowanego lub od : .
< sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9

niej zaleznego
J < ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

_ i Rady (UE) nr 2021/1060...

29

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6.1)

DZIALANIA (czesc 2)

DYSKRYMINUJACE

w zakresie odnoszgcym sie do pici, rasy,
DOTYCZY JST pochodzenia etnicznego, religii lub
MR e an el Swiatopogladu, niepetnosprawnosci,

[GHICIGNEGEGORTNR Wieku lub orientacji seksualnej?

niej zaleznego

30
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (7)

ZROWNOWAZONY

ROzZWOJ

Czy w projekcie zastosowano
rozwigzania proekologiczne oraz czy
zadeklarowano stosowanie zasady
,nie czyn powaznych szkod”

Srodowisku tj. zasade DNSH?

31

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (8)

ROWNOSC KOBIET

| MEZCZYZN

Zgodnosc¢ z zasadg rownosci kobiet
I mezczyzn na podstawie standardu

minimum.

32
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9)

Czy wnioskodawca posiada tgczny obrot

za wybrany przez niego jeden z trzech

POTENCJAL
FINANSOWY
WNIOSKODAWCY

ostatnich:
- zatwierdzonych lat obrotowych,

lub

NIE DOTYCZY - zamknietych i zatwierdzonych lat

Jednostek Sektora kalendarzowych,

ERERSOAN {4 l] rowny lub wyzszy od 75% srednich

rocznych wydatkéw w ocenianym

projekcie 5

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9.1)

(czesé 1)
POTENCJAL

FINANSOWY
WNIOSKODAWCY

Np. projekt 20-miesieczny liczony

bedzie:

(Wartos¢ projektu / 20 m-cy * 12 m-cy)

*795%
NIE DOTYCZY

Potencjat wnioskodawcy musi byé

Jednostek Sektora
Finansow Publicznych wyrazony w PLN i wpisany we

wniosku o dofinansowanie.

34
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9.2)

(czesc 2)

POTENCJAL Przyktad wyliczenia:

FINANSOWY Wartos¢ projektu — 1 000 000 zt
WiNlels e\ (e a8 1 000 000 zt/ 20 miesiecy = 50 000 zt
50 000 zt x 12 miesiecy = 600 000 zi
(Srednie roczne wydatki w projekcie)
75% z kwoty 600 000 zt = 450 000 zt

Whnioskodawca musi wykazaé obrét

NIE DOTYCZY
Jednostek Sektora

Finansow Publicznych
wynoszgcy co najmniej 450 000 zt.

35

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (10)

Nie przewiduje sie mozliwosci stosowania
uproszczonych metod rozliczania wydatkow,

za wyjatkiem stawki ryczattowej na koszty
WEASCIWA METODARNS Y

ROZLICZANIA

Koszty bezposrednie projektu muszg byé
KOSZTOW rozliczane na podstawie rzeczywiscie

ponoszonych wydatkéow.

36
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (11)

Czy projekt zostat przygotowany zgodnie
ZGODNOSC z obowigzujgcymi przepisami,
PROJEKTU dotyczacymi zakresu przedstawionego

Z OBOWIAZUJACYMI w projekcie, odnoszgcymi sie do pomocy

eSS hublicznej lub pomocy de minimis.
PUBLICZNEJ

| POMOCY DE MINIMIS

37

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (12)

Uczestnik projektu musi uczy¢
sie/pracowac lub zamieszkiwaé na

obszarze wojewodztwa todzkiego.

GRUPA DOCELOWA

38
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (13)

Czy wystepujgce w projekcie partnerstwo
spetnia warunki okreslone

w art. 39 Ustawy o zasadach realizaciji
zadan finansowanych ze srodkéw
PARTNERSTWO europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, a takze czy partner
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku

o dofinansowanie projektu?

39

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (14)

Czy projektu nie dotyczy bezposrednio
uzasadniona opinia Komisji Europejskiej
W sprawie naruszenia, na mocy art. 258

UZASADNIONA
Traktatu o funkcjonowaniu Unii

OPINIA KOMISJI
EUROPEJSKIEJ

Europejskiej, kwestionujgca zgodnos¢
z prawem i prawidtowo$¢ wydatkéw lub

wykonania projektu?

40
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OPIS GRUPY

DOCELOWEJ

DRUGIE KRYTERIUM
ROZSTRZYGAJACE
0/16 - kryterium uznaje sie
za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktow tj. 8 punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (1)

Czy:
* przedstawiono charakterystyke

grupy docelowej (0-6 pkt);

* opisano potrzeby, bariery
I oczekiwania uczestnikow projektu
(0-6 pkt);

 zaplanowano kryteria i sposob
rekrutacji uczestnikéw projektu (0-
4 pkt).

a4

ZADANIA | WSKAZNIKI

PIERWSZE KRYTERIUM
ROZSTRZYGAJACE
0/20 - kryterium uznaje sie

za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktéw tj. 10 punktow.

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2)

Czy:
* projekt skutecznie przyczynia sie
do osiggniecia celu szczegotowego

dla danego dziatania (0-1 pkt);

» zaplanowane zadania wynikajg
z potrzeb i oczekiwan grupy

docelowej (0-7 pkt);

42
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.1)

* opisano zadania, planowany
sposob ich realizacji, zasadnos¢

. realizacji zadan w partnerstwie

ZADANIA | WSKAZNIKI - . :

oraz w jaki sposob zostanie

zachowana trwatos¢ rezultatéw

projektu (o ile dotyczy) (0 — 6 pkt);

43

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.2)

» dobrane zostaty wskazniki produktu
I rezultatu, zgodne z zakresem

projektu, oraz czy zatozono realne

ZADANIA | WSKAZNIKI

wartosci wskaznikdw oraz wiasciwy

sposob ich pomiaru (0 — 6 pkt).

44
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3)

POTENCJAL

| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

0/10 - kryterium uznaje sie
za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktow tj. 5 punktow

» wnioskodawca (i partnerzy o ile

dotyczy) posiada odpowiedni
potencjat kadrowy do
wykorzystania w ramach projektu,
zarowno do dziatan
merytorycznych jak tez do
zarzadzania projektem (0-4 pkt);

45

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.1)

POTENCJAL

| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

» wnioskodawca (i partnerzy o ile
dotyczy) posiada odpowiedni
potencjat techniczny, w tym
sprzetowy i warunki lokalowe do
wykorzystania w ramach projektu
(0 — 2 pkt);

46
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.2)

* sposob w jaki projekt bedzie
POTENCJAL. zarzgdzany, z uwzglednieniem roli
| ZARZADZANIE partnera w procesie zarzgdzania

PROJEKTEM gwarantuje prawidtowg jego
realizacje (0 — 4 pkt).

47

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (4)

» wnioskodawca posiada doswiadczenie

DOSWIADCZENIE w obszarze wsparcia projektu (0-4
pkt);

TRZECIE KRYTERIUM » wnioskodawca posiada doswiadczenie
ROZSTRZYGAJACE na rzecz grupy docelowej, do ktorej

0/10 - kryterium uznaje skierowany bedzie projekt (0-4 pkt);

sie za spetnione, gdy » wnioskodawca posiada doswiadczenie
kryterium uzyska na okreslonym terytorium, ktérego

minimum 50% punktow tj. bedzie dotyczyc realizacja projektu (0-2

5 punktow. pkt).

48
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5)

» wydatki zaplanowane w budzecie sg
BUDZET PROJEKTU kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi

w tym czy wydatki zaplanowane w
0/14 - kryterium uznaje budzecie wynikajg z zakresu zadan, sa

racjonalne i efektywne oraz niezbedne
sie za spetnione, gdy ) ! yw Z niezbe

do osiggniecia celéw projektu (0 — 7
pkt);

kryterium uzyska

minimum 50% punktow

tj. 7 punktow

49

dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow,

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.1)

» wydatki zaplanowane w budzecie
sg zgodne z Regulaminem wyboru
projektow, w zakresie poziomu

BUDZET PROJEKTU cross-financingu, limitu kosztow,

maksymalnego poziomu

dofinansowania (0 — 2 pkt);

50
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.2)

* W SpPOSOb poprawny uzasadniono

BUDZET PROJEKTU

pkt).

wydatki, oraz czy wydatki sg zgodne z
cenami rynkowymi oraz czy spojne sg z
innymi czesciami wniosku: wskaznikami,

grupg docelowa, harmonogramem (0-5

51

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1)

Czy projekt jest skierowany do

pracownikow lub przedstawicieli (w

tym

wolontariuszy) organizacji pozarzgdowych

GRUPA DOCELOWA posiadajgcych siedzibg na obszarze

wojewddztwa tédzkiego, ktore:

52
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1.2)

*posiadajg strukture organizacyjna,

«zostaty formalnie zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sgdowym, o ile
CINCIL NDIO/O S ROV przepisy ustawy, na podstawie ktérej

dziata dany podmiot nie stanowig inaczej,

53

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1.3)

sg strukturalnie niezalezne od wtadz
publicznych (zwtaszcza w wymiarze
organow zatozycielskich, kontroli

udziatéw, nadzoru wiascicielskiego),

statutowo dziatajg w obszarach, ktore

GRUPA DOCELOWA

wpisujg sie w cele szczegotowe wytgcznie
Europejskiego Funduszu Spotecznego+
realizowane w ramach programu
Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-20277?

54
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2)

Czy wnioskodawca zatozyt udzielenie

organizacjom pozarzgdowym

kompleksowego wsparcia

(][N ICTo)\[oI:{el wynikajacego z ich indywidualnych
WSPARCIA planéw rozwoju, w formie m.in.

szkolen, doradztwa, dziatan stuzgcych

tworzeniu sieci kontaktow.

55

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2.1)

Indywidualny plan rozwoju,
obejmuje:

 diagnoze potrzeb,

KOMPLEKSOWOSC _ _
* kierunek rozwoju

WSPARCIA

» wyliczenie planowanych dziatan

» oczekiwane rezultaty wdrozenia planu

56
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2.2)

Wartos¢ wsparcia na realizacje planu

nie moze przekroczy¢ kwoty 40 000 zt

na jedng organizacje pozarzgdowa.

KOMPLEKSOWOSC

WSPARCIA . :
Jedna organizacja pozarzgdowa moze

uzyskac¢ wsparcie tylko raz w trakcie

trwania projektu.

57

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3)

Czy wnioskodawca zobowigzat sie do:

1. zapewnienia prowadzenia dziatan
ZAKRES informacyjnych i upowszechniajgcych na

obszarze catego wojewddztwa, z

TERYTORIALNY
WSPARCIA

wykorzystaniem narzedzi umozliwiajgcych

dotarcie do szerokiego grona odbiorcow,

58
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3.1)

2. zaplanowania kryteriéw rekrutacji

ZAKRES uczestnikow projektu zapewniajgcych

WSPARCIA wojewodztwa?

59

TERYTORIALNY dostep do projektu podmiotom z catego

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4)

Czy wnioskodawca:

- posiada siedzibe na terenie

WNIOSKODAWCA

wojewodztwa todzkiego

oraz

60
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4.1)

- wykazat we wniosku, ze posiada co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w
zakresie przyznawania i Swiadczenia
WNIOSKODAWCA wsparcia organizacjom pozarzgdowym
zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie

projektu w formie:

61

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4.2)

* udzielania wsparcia szkoleniowego,

doradczego

lub

WNIOSKODAWCA

w formie dotacji, grantow)?

62

* udzielania wsparcia finansowego (np.
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (5)

Czy kryteria rekrutacji uwzgledniajg
preferencje dla organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktore nie otrzymaty

PREFERENCJE wsparcia w ramach naboru nr
e1x{0]aAbIo]ei=Ne)V/=Rg FELD.07.05-IP.01-002/247?

63

K K

S a
b

;s A
Jak wypetni¢ wniosek
o dofinansowanie?
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac krotki opis projektu,
uwzgledniajgc jego najwazniejsze elementy:

* cel projektu,

* grupe docelowg projektu,

* gtdwne rezultaty,

* gtdwne zadania,

* Opis spetnienia zasad réwnosciowych

65

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (1)

Opis dostepnosci dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i osob starszych powinien wynikac

z przeprowadzonej diagnozy.

66
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EKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (2)

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe odniesc¢
sie do nastepujgcych obszarow projektu:

* grupy docelowe

* rekrutacja, promocja i informacja projektu

« zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty

* potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow

67

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektu &

z zasadg rownosci kobiet (A
l/

I mezczyzn odbywa sie na

podstawie standardu minimum.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (1)

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac:

1. UCZESTNIKOW PROJEKTU

2. ICHPOTRZEBY | OCZEKIWANIA

3. BARIERY

4. SPELNIENIE KRYTERIUM 1 STANDARDU MINIMUM

69

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (2)

UCZESTNICY PROJEKTU

Opis grupy docelowej powinien dotyczyc¢

podmiotow, ktorym wnioskodawca bedzie udzielat wsparcia w
projekcie.

Opisujgc grupe docelowg nalezy zawrze¢ zapisy, ktére umozliwig
uznanie specyficznego kryterium merytorycznego nr 1 ,Uczestnicy”

za spetnione.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (3)

POTRZEBY | OCZEKIWANIA

BARIERY

wsparcie.

Nalezy opisac potrzeby i oczekiwania podmiotow w kontekscie
wsparcia, ktore ma byc udzielane w ramach projektu oraz

bariery, na ktére napotykajg podmioty, do ktorych kierowane jest

71

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (4)

SPELNIENIE KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

Nalezy zamiescic informacje potwierdzajgce spetnienie
kryterium 1 Standardu minimum tj. informacje, ktére
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier

rownosciowych w obszarze tematycznym projektu.
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36



08.05.2026

SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja zawiera liste wskaznikow definiujgcych cele projektu.
Definicje wskaznikow znajdujg sie w Zatgczniku nr 2 do

Regulaminu wyboru projektéow.

Kazdy ze wskaznikéw powinien mie¢ okreslong

il

wartos¢ docelowa, oraz sposob pomiaru.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na Ki M jest
jednym z warunkow na spetnienie kryterium 4

Standardu minimum.

73

EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI PRODUKTU (1)

* Liczba organizacji spoteczenstwa obywatelskiego wspartych w
co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw: standardy i
procedury zarzgdzania, refleksyjnos¢, wydolnosc¢ finansowa,

rzecznictwo, jakos¢ ustug, wspotpraca miedzysektorowa (sztuki)

* Liczba organizacji spoteczenstwa obywatelskiego wspartych w

zakresie wdrazania nowych metod dziatania lub rodzajow ustug

(sztuki)
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EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI PRODUKTU (2)

* Liczba przedstawicieli organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego (w tym wolontariuszy) objetych wsparciem w

programie (osoby)

75

EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI REZULTATU (1)

* Liczba organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktore
zwiekszyly swdj potencjat organizacyjny w co najmniej jednym
z nastepujgcych obszardw: standardy i procedury zarzgdzania,
refleksyjnosé, wydolnosc¢ finansowa, rzecznictwo, jakos¢ ustug,

wspotpraca miedzysektorowa (sztuki)

* Liczba organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktore
poprawity lub wprowadzity nowe metody dziatania lub rodzaje

ustug (sztuki)
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EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI REZULTATU (2)

* Liczba przedstawicieli organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktorzy zdobyli nowe umiejetnosci, wiedze lub

uzyskali kwalifikacje (osoby)

77

SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (1)

» Liczba o0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie,
* Liczba os6b z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie,

* Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem

W programie,

* Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem

W programie, 7
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (2)

* Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem

W programie,

* Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami,

* Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami,
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

W tym polu nalezy wskazac:

1. Zrédta danych do pomiaru wskaznika
2. Czestotliwos¢ pomiaru wskaznika

3. Osoby odpowiedzialne za pomiar wskaznika

80
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SEKCJA 4: ZADANIA

Istniejg dwa rodzaje zadan:
1. Zadania zwykte

2. Zadania o nazwie koszty posrednie

Poszczegdlne zadania, ktore bedg realizowane w ramach
projektu nalezy wskazaé zgodnie z przewidywang kolejnoscig

ich realizacji.

81

SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (1)

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegdtowy, np.
formy wsparcia, liczba grup, planowane terminy rozpoczecia i

zakonczenia, zaangazowana kadra.

Planowane zadania powinny by¢ rowniez efektywne, tj. zaktada¢
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych

naktadach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie.

82
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (2)

Informacje dotyczgce zaangazowanej kadry powinny uwzgledniac jej:

* kompetencje
» doswiadczenie

» wyksztatcenie (adekwatne do przewidzianego wsparcia)

83

SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (3)

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzagdzanie projektem",
poniewaz wydatki w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich

ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania
informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych,
prowadzenie strony internetowej projektu) beda rozliczane

w ramach kosztow posrednich.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (4)

Nalezy pamigta¢ o zamieszczeniu
deklaracji potwierdzajgcych spetnienie
przez projekt zgodnosci z Kartg Praw

Podstawowych (KPP) i Konwencjg

‘“”aﬁ‘

0 Prawach Oso6b Niepetnosprawnych
(KPON) oraz o zamieszczeniu informacji,
ktore potwierdzg spetnienie kryterium 2 lub ;

3 Standardu minimum. i

85

SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (5)
Whiosek o dofinansowanie powinien zawiera¢ dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze
tematycznym projektu (kryterium 2).
Jesli natomiast stwierdzono brak barier rownosciowych, wniosek
powinien zawieraC dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
réownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizaciji
projektu nie wystgpity bariery rownosciowe (kryterium 3).
Whnioskodawca w ramach projektu moze zatozy¢ szkolenie dla
organizacji pozarzadowych z zakresu rownosci szans i

niedyskryminacii.

86
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SEKCJA 4: ZADANIA ,
OPIS ZADAN W PRZYPADKU PROJEKTOW
PARTNERSKICH

W przypadku projektow partnerskich nalezy opisaC¢ zaangazowanie

I obszar odpowiedzialnosci partnerow projektu.

Nalezy wskazac¢ zadania, za ktérych realizacje odpowiedzialny
bedzie partner oraz opisa¢ czytelnie podziat obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy i partnera

w realizacji projektu.

87

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (1)

W budzecie projektu ujmowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne
spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw, w szczegodlnosci niezbednosc¢

wydatkow do osiggniecia celow projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy pamieta¢ o podstawowych

zasadach kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci.

88
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (2)

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego,

co oznacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH - tj. kosztéw kwalifikowalnych
poszczegolnych zadan realizowanych przez wnioskodawce w

ramach projektu.

KOSZTOW POSREDNICH - tj. kosztéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg projektu, ktérych katalog zostat wskazany w

Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow.

89

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (3)

W budzecie projektu brak jednostek miary, ceny jednostkowej oraz
podziatu wydatkdw na poszczegolne lata kalendarzowe realizacji
projektu.

W nazwie danego wydatku nalezy przedstawi¢ metodologie

wyliczenia wydatku:
np. szkolenie (3 osoby x 1 800 zl).

90
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (4)

Kazdy wydatek w ramach kosztow bezposrednich nalezy

przyporzgdkowac¢ do odpowiedniej Kategorii kosztu.

91

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (5)

Najczesciej wystepowac beda:
* personel projektu

 koszty wsparcia uczestnikow projektu, np. zwrot kosztow

przejazdu

* ustugi zewnetrzne

92
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (6)

Wydatkom w budzecie nalezy przypisa¢ odpowiedni

Limit wydatkow (o ile jest to mozliwe).

93

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (7)

Opcje wyboru limitéw obejmuja m.in.:
* pomoc de minimis

* cross financing

» wkiad niepieniezny

* podwykonawstwo

94
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EKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (8)
0OSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze by¢
rozliczana jedynie metodg uproszczong za pomoca

nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o warto$ci

kosztéw bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

b) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
kosztow bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN

wigcznie,

95

SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Sekcja Zrodia finansowania wniosku o dofinansowanie projektu
zawiera m.in. informacje na temat zrodet finansowania

wykazanego w budzecie projektu wktadu wtasnego.

Wkitad wlasny moze byé¢ finansowany:
* Z budzetu panstwa
 z budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego

* innych srodkow publicznych lub srodkow prywatnych

96
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SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW (1)

Uzasadnienie wydatkéw powinno obejmowac¢ m.in.

nastepujace pola:

» Uzasadnienie dla cross-financing’u

» Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wiasnego,

w tym informacja o wktadzie rzeczowym np. uzyczenie sal.

Nalezy przedstawi¢ uzasadnienia dla poszczegélinych
wydatkow wskazanych w budzecie projektu, co pozwoli na
ocene ich racjonalnosci i efektywnosci oraz zgodnosci z

cenami rynkowymi.

97

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Sekcja ta zawiera informacje na temat potencjatu
whnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) do realizacji

projektu w kontekscie:

1. Doswiadczenia
2. Sposobu zarzgdzania projektem
3. Potencjatu kadrowego

4. Wktadu rzeczowego, wtasnych srodkow finansowych

W sekcji tej przedstawia sie tez sposob rekrutaciji

uczestnikow projektu.

98
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (1)
DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisa¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy

i partneréw (jesli dotyczy).

Nalezy przede wszystkim uzasadnic, dlaczego doswiadczenie,

ktorym dysponuje Beneficjent jest adekwatne do realizacji projektu.

99

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (2)
DOSWIADCZENIE

Adekwatnos¢ doswiadczenia powinna byé

rozpatrywana w 3 aspektach:

1. w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie

przewidziane w ramach projektu

W szczegdlnosci jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalno$¢
statutowg organizacji. Kazdy obszar nalezy traktowa¢ wasko

I w tym zakresie opisywac posiadany potencjat spoteczny.
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ROJEKTU (2.1)

EEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
OSWIADCZENIE

2. narzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane

bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu

101

ROJEKTU (2.2)

EEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
OSWIADCZENIE

3. na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢

bedzie realizacja projektu

Whnioskodawca powinien precyzyjnie i jednoznacznie wykazac, ze
posiada doswiadczenia w realizacji dziatan na obszarze

wojewoddztwa tddzkiego.

102
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI

PROJEKTU (3)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W celu oceny potencjatu spotecznego wnioskodawca
powinien opisa¢ efekty dotychczas zrealizowanych
przez siebie i partneréw (jesli dotyczy) dziatan / projektéw na
rzecz organizacji pozarzgdowych w okresie ostatnich trzech lat

w stosunku do roku, w ktorym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie (w tym naborze bedzie to okres 2023-2025).

Jednoczesnie wniosek musi spetni¢ specyficzne kryterium

merytoryczne nr 4 ,Whnioskodawca”.

103

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI

PROJEKTU (4)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzagdzania

projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partneréw.

Nalezy pamietaé o zamieszczeniu informaciji

potwierdzajgcych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzgdzania projektem nalezy wskazac jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego

zarzadzania projektem (kryterium 5 Standardu).

104
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (5)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy zwrécié

szczegolng uwage na:

1. sposob zarzadzania projektem - czy jest adekwatny do jego zakresu i

zapewni jego sprawng i terminowg realizacje;
2. podziat rél i zadan w zespole zarzadzajgcym;

3. zdefiniowanie roli partnera oraz wskazanie daty zainicjowania

partnerstwa;

105

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (5.1)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

4. wskazanie miejsca biura projektu i potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych wnioskodawcy i partneréw

(o ile dotyczy) planowanych do wykorzystania w ramach projektu;

5. wskazanie kadry zarzgdzajgcej (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegoblne osoby wraz z uzasadnieniem odnos$nie racjonalnosci
ich zaangazowania w projekcie; wzajemne powigzania oséb na
poszczegoblnych stanowiskach projektu tj. podlegtos¢, nadrzednos$é;

doswiadczenie zaangazowanych oséb, kwalifikacje personelu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (6)
OPIS WKLADU RZECZOWEGO

W polu Opis wktadu rzeczowego nalezy przedstawi¢ wktad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wnies$¢ do projektu. Wkiad rzeczowy obejmuje
wydatki polegajgce np. na udostepnianiu/uzyczaniu budynkéw, pomieszczen

na potrzeby projektu.

107

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (7) ,
OPIS WLASNYCH SRODKOW FINANSOWYCH

W polu Opis wiasnych $rodkow finansowych nalezy wskaza¢ dane na
temat obrotu, niezbedne do spetnienia kryterium
merytorycznego dostepu nr 9 ,,Potencjat finansowy

whnioskodawcy”.
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EKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
ROJEKTU (8)
OTENCJAL. KADROWY DO REALIZACJI PROJEKTU

W polu Potencjal kadrowy do realizacji projektu nalezy opisac potencjat
kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskazac sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby, ktére bedg
zaangazowane do realizacji projektu; ich planowang funkcje w projekcie

oraz ich kompetencje i doswiadczenie).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (9) ,
OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

W polu Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu nalezy przedstawic:

» planowane dziatania informacyjno-promocyjnych dostosowane do

specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy docelowej;

+ zatozenia procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutaciji,
dokumenty, ktore bedg wymagane na etapie rekrutacji, wskazanie osob

odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutaciji;

 katalog przejrzystych kryteriow rekrutacji oraz sposob ich oceny.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (10) ,
OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informaciji

potwierdzajacych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic
informacje dotyczgce tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki
projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie

kryterium 1 Standardu minimum.

11

SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (1)

» wykazac¢ zgodnos¢ projektu z zasadg
zrébwnowazonego rozwoju poprzez np.:

drukowanie dwustronne materiatow;

W polu Zgodnosé

elektroniczny obieg dokumentow itp.
projektu z zasada

zrownowazonego i zamiesci¢ deklaracje stosowania zasady
rozwoju nalezy: ,nie czyn powaznych szkéd” srodowisku
(zasada DNSH) w trakcie realizacji

projektu.
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapow realizacji poszczegdélnych zadan

wskazanych w sekcji Zadania.

Os$ czasu podzielona jest na lata i kwartaty.
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA - dotyczy JST

Oswiadczenie Dziatania dyskryminujgce dotyczy
wnioskodawcow i partneréw bedacych JST lub podmiotow

kontrolowanych/zaleznych od JST.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,, Tak”, ,,Nie”

lub ,,Nie dotyczy” w zaleznosci od stanu faktycznego.

114

57



08.05.2026

SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotgczenia do

whiosku zatacznikéw.
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w
zakfadce ,Pytania i odpowiedzi” dotyczgcej
danego naboru na stronie internetowej

www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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http://www.funduszeue.wup.lodz.pl/
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informacje i wyjasnienia dotyczgce naboru sg udzielane drogg

telefoniczng oraz za pomocg poczty elektronicznej przez:

Wojewaoddzki Urzad Pracy w Lodzi
Oddziat Naboru Wnioskéw |
Adres: ul. Wolczanska 49

90-608 t6dz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: www.naboryl@wup.lodz.pl
godz. 8.00-16.00
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