Wojewdodzki
Urzad Pracy
w todzi

Fundusze Europejskie

Nabor nr: FELD.07.04-1P.01-001/26

POWIATOWE URZEDY PRACY

Dziatanie FELD.07.04 Kadry PSZ

Priorytet 7. Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w t.oédzkiem
Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

LDz



~ :

000
>

— -

Kluczowe informacje na
temat naboru

y§ =




SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

ROZPOCZECIE ZAKONCZENIE
NABORU: NABORU:

/ maja 22 czerwca
2026 r. 2026 r.
godzina 00:00:00 godzina 23:59:59

Planowany termin rozstrzygniecia naboru:

SIERPIEN/WRZESIEN 2026 r.



KWOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

2 022 777,00 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania

wynosi: 85%

Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi:

15%



SPOSOB ROZLICZANIA PROJEKTOW

Projekty beda rozliczane kwotami
ryczaitowymi!

Catkowita wartosc projektu nie moze
przekroczyc 400 tysiecy PLN.



SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

SPOSOB ZLOZENIA WNIOSKU

Wyltacznie w wersji elektronicznej
za posrednictwem aplikacji SOWA
EFS, dostepnej na stronie:

www.sowa2021.efs.gov.pl/



https://sowa2021.efs.gov.pl/

WNIOSKODAWCY

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o

dofinansowanie w naborze s3:

1. powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa

lodzkiego;

2. Lodzka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow

Pracy.

Wybor projektow odbywa sie w sposob konkurencyjny.



GRUPA DOCELOWA

Wsparciem mogg bycC objeci wytacznie
pracownicy powiatowych urzedow
pracy oraz Lodzkiej Wojewodzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow

Pracy.



PRZYKLADOWE FORMY WSPARCIA

_Warsztaty

_Kursy
_1Szkolenia

_IStudia podyplomowe/licencjackie




WYBOR PROJEKTOW



KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (1)

Weryfikacja:

ZGODNOSC
Z TYPEM PROJEKTU

 katalogu beneficjentow,

 typu projektu,
| BENEFICJENTA YPH PIO

ORAZ CELEM » zgodnosci z celem szczegotowym

dla dziatania.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (2)

Weryfikacja, czy wsparciem objeto

grupe docelowg wskazang

ZGODNOSC GRUPY

DOCEL OWEJ w Regulaminie wyboru projektow.

12



KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (3)

Weryfikacja:

* braku sprzecznosci pomiedzy

ZGODNOSC
PROJEKTU Z KARTA

zapisami wniosku o dofinansowanie

a wymogami KPP
PRAW id

o i\ e 7Tl ° uwzglednienia we wniosku deklaraci

potwierdzajgcej zgodnosc¢ z KPP.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (4)

Weryfikacja:

 braku sprzecznosci pomiedzy
ZGODNOSC PROJEKTU zapisami wniosku o dofinansowanie

Z KONWENCJA a wymogami KPON

O PRAWACH 0OSOB
VS S AV ORIV LN, (oklaracji potwierdzajace] zgodnosé

* uwzglednienia we wniosku

z KPON.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (5)

ROWNOSC SZANS

| DOSTEPNOSC

Whnioskodawca musi wykazac, ze
wsparcie w projekcie jest dostepne dla
wszystkich (bez wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne itp.) w tym w szczegolnosci
dla oséb z niepetnosprawnoscig i 0sob

starszych.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6)

(czesc 1)

DZIALANIA
DYSKRYMINUJACE

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub
od niej zalezny) nie podjeta jakichkolwiek dziatan
dyskryminujgcych, w szczegolnosci nie przyjeta
DOTYCZY obowigzujgcych aktow prawnych, ktore sg
sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w art. 9
Ur ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 2021/1060...
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6.1)

(czesc 2)

w zakresie odnoszgcym sie do ptci, rasy,

DZIALANIA
DYSKRYMINUJACE

pochodzenia etnicznego, religii lub
swiatopogladu, niepetnosprawnosci,

wieku lub orientacji seksualnej?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (7)

ZROWNOWAZONY

ROZWOJ

Czy w projekcie zastosowano
rozwigzania proekologiczne oraz czy
zadeklarowano stosowanie zasady
,nie czyn powaznych szkod”

srodowisku tj. zasade DNSH?

18



KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (8)

Zgodnosc z zasadg rownosci kobiet

ROWNOSC KOBIET | mezczyzn na podstawie standardu

minimum.

| MEZCZYZN
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9)

Nie dotyczy

POTENCJAL

FINANSOWY
WNIOSKODAWCY
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (10)

Koszty bezposrednie projektu muszg by¢

rozliczane za pomocg kwot ryczattowych.

WLASCIWA METODA

ROZLICZANIA
KOSZTOW
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (11)

ZGODNOSC
PROJEKTU
Z OBOWIAZUJACYMI

Nie dotyczy

PRZEPISAMI POMOCY
PUBLICZNEJ
| POMOCY DE MINIMIS
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (12)

Uczestnik projektu musi uczyc
sie/pracowac lub zamieszkiwac na

obszarze wojewodztwa todzkiego.

GRUPA DOCELOWA
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (13)

PARTNERSTWO

Czy wystepujace w projekcie partnerstwo
spetnia warunki okreslone

w art. 39 Ustawy o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowe]
2021-2027, a takze czy partner
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku

o dofinansowanie projektu?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (14)

UZASADNIONA

OPINIA KOMISJI
EUROPEJSKIEJ

Czy projektu nie dotyczy bezposrednio
uzasadniona opinia Komisji Europejskie]
W sprawie naruszenia, na mocy art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, kwestionujgca zgodnosc

Z prawem i prawidtowosc wydatkow lub

wykonania projektu?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (1)

Czy:.
OPIS GRUPY

 przedstawiono charakterystyk
DOCELOWEJ : B

grupy docelowej (0-6 pkt);

e opisano potrzeby, bariery
DRUGIE KRYTERIUM
| oczekiwania uczestnikow
ROZSTRZYGAJACE

projektu (0-6 pkt);

0/16 - kryterium uznaje sie

e zaplanowano kryteria i sposob
za spetnione, gdy kryterium P "y *

rekrutacji uczestnikow projektu (O-
4 pkt).

uzyska minimum 50%

punktow tj. 8 punktow
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2)

Czy:
ZADANIA | WSKAZNIKI * projekt przyczynia sig do

osiagniecia celu szczego6towego
dla dziatania (0-1 pkt);

PIERWSZE KRYTERIUM
_  zaplanowane zadania wynikaja
ROZSTRZYGAJACE

Z potrzeb i oczekiwan grupy

0/20 - kryterium uznaje sie docelowej (0-7 pkt);

za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktow tj. 10 punktow. 27



KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.1)

ZADANIA | WSKAZNIKI

e Opisano zadania, planowany

sposoéb ich realizaciji, zasadnos¢
realizacji zadan w partnerstwie (0 —
6 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.2)

» dobrane zostaty wskazniki
produktu i rezultatu, zgodne z

zakresem projektu, oraz czy

ZADANIA | WSKAZNIKI

zatozono realne wartosci
wskaznikow oraz wtasciwy

sposob ich pomiaru (0 — 6 pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3)

POTENCJAL

| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

0/10 - kryterium uznaje sie

za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

ounktow tj. 5 punktow

» wnioskodaweca (i partnerzy o ile

dotyczy) posiada odpowiedni
potencjal kadrowy do
wykorzystania w ramach projektu,
zarowno do dziatan
merytorycznych jak tez do
zarzadzania projektem (0-4 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.1)

« wnioskodaweca (i partnerzy o ile
dotyczy) posiada odpowiedni
POTENCJAL potencjat techniczny, w tym

| ZARZADZANIE sprzetowy i warunki lokalowe do
PROJEKTEM wykorzystania w ramach projektu

(0 — 2 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.2)

POTENCJAL

| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

* czy sposob w jaki projekt bedzie

zarzadzany, gwarantuje
prawidtowg jego realizacje (0 — 4
pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (4)

* wnioskodawca posiada doswiadczenie

DOSWIADCZENIE w obszarze wsparcia projektu (0-4
pkt);

* wnioskodawca posiada doswiadczenie
ROZSTRZYGAJACE narzecz grupy docelowej, do ktorej
0/10 - kryterium uznaje skierowany bedzie projekt (0-4 pkt);
sie za spetnione, gdy » wnioskodawca posiada doswiadczenie

Kryterium uzyska na okreslonym terytorium, ktorego

minimum 50% punktow t;. bedzie dotyczy¢ realizacja projektu (0-2

5 punktow. pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5)

» wydatki zaplanowane w budzecie sg
BUDZET PROJEKTU kwalifikowalne | zgodne z Wytycznymi

dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow,

w tym czy wydatki zaplanowane w

0/14 - kryterium uznaje budzecie wynikaja z zakresu zadan, sa

_ _ racjonalne i efektywne oraz niezbedne
sie za spetnione, gdy

do osiggniecia celow projektu (0 — 7 pkt);

Kryterium uzyska

minimum 50% punktow

tj. 7 punktow
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.1)

» wydatki zaplanowane w budzecie
sg zgodne z Regulaminem wyboru
projektow, limitu kosztow

BUDZET PROJEKTU posrednich, maksymalnego
poziomu dofinansowania (0 — 2

pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.2)

* W SPOSOb poprawny uzasadniono
wydatki, oraz czy wydatki sg zgodne z

cenami rynkowymi oraz czy spojne sg

BUDZET PROJEKTU

Zz innymi czesciami wniosku:
wskaznikami, grupg docelowa,

harmonogramem (0-5 pkt).
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1)

LICZBA ZLOZONYCH

WNIOSKOW

Czy dany wnioskodawca ztozyt tylko

jeden wniosek o dofinansowanie?

W przypadku wycofania wniosku
ztozonego w ramach trwajgcego naboru
wnioskodawca ma prawo ztozyC w jego

ramach kolejny wniosek.
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2)

Czy wsparcie dla pracownikow

zaplanowano na podstawie diagnozy

DUAGINIGEZS potrzeb lokalnego rynku pracy?

POTRZEB
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3)

Czy catkowita wartosc projektu

nie przekracza kwoty 400

WARTOSC

I ?
PROJEKTU tysiecy PLN
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4)

Czy wsparcie nie jest tozsame z

dziataniami w ramach programu
LINIA

Fundusze Europejskie dla

DEMARKACYJNA

Rozwoju Spotecznego 2021-2027?

Na poziomie krajowym w ramach Dziatania FERS.01.02 Rozwdéj publicznych stuzb
zatrudnienia zaplanowano m.in. rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw
instytucji rynku pracy w zakresie: profesjonalizacji wsparcia $wiadczonego na
rzecz oséb bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (5)

Czy jedng z form wsparcia
stanowig szkolenie grupowe

(min. 5 osob) majgce na celu

SZKOLENIA

podniesienie kwalifikacji
GRUPOWE

pracownikow?
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Jak wypetni¢ wniosek
o doflnansowanie?



SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac krotki opis projektu,
uwzgledniajgc jego najwazniejsze elementy:

* cel projektu,

* grupe docelowg projektu,

* gtdwne rezultaty,

* gtdbwne zadania,

* Opis spetnienia zasad rownosciowych
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (1)

Opis dostepnosci dla oséb z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i 0sdb starszych powinien wynikac

Z przeprowadzonej diagnozy.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (2)

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe odniesc
sie do nastepujgcych obszarow projektu:

* grupy docelowe

* rekrutacja, promocja | informacja projektu

» zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty

* potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektu

Z zasadg rownosci kobiet

3
-
/

| mezczyzn odbywa sie na

podstawie standardu minimum.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (1)

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac:

1.

2.

3.

A

UCZESTNIKOW PROJEKTU

ICH POTRZEBY | OCZEKIWANIA

BARIERY

. SPELNIENIE KRYTERIUM 1 STANDARDU MINIMUM
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (2)

UCZESTNICY PROJEKTU

Opis grupy docelowej powinien dotyczycC

podmiotow, ktorym wnioskodawca bedzie udzielat wsparcia w
orojekcie.

Opisujgc grupe docelowg nalezy zawrzec¢ zapisy, ktore umozliwig
uznanie specyficznego kryterium merytorycznego nr 1 ,Uczestnicy”

za spetnione.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (3)

POTRZEBY | OCZEKIWANIA BARIERY

Nalezy opisac potrzeby | oczekiwania podmiotow w kontekscie
wsparcia, ktore ma byc udzielane w ramach projektu oraz

bariery, na ktore napotykajg podmioty, do ktorych kierowane jest

wsparcie.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ] (4)

SPELNIENIE KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

Nalezy zamiescicC informacje potwierdzajgce spetnienie
Kryterium 1 Standardu minimum tj. informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier

rownosciowych w obszarze tematycznym projektu.
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SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

W przypadku tego naboru wnioskodawca

bedzie ,,Powiat/Miasto X” zas

s,Powiatowy Urzad Pracy w X” nalezy

wskazac jako realizatora.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja zawiera liste wskaznikow definiujgcych cele projektu.
Definicje wskaznikow znajdujg sie w Zataczniku nr 2 do

Regulaminu wyboru projektow.

Kazdy ze wskaznikow powinien mie¢ okreslona

.ugﬁ:;‘ :

wartos¢ docelowag, oraz sposoéb pomiaru.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na K i M jest
jednym z warunkow na spetnienie kryterium 4

Standardu minimum.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
WSKAZNIKI PRODUKTU

 Liczba pracownikow instytucii rynku pracy objetych wsparciem w

programie;

 Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub

lokalnym
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
WSKAZNIKI REZULTATU

 Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu (osoby)
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (1)

Liczba osOb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie,

Liczba osOb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem

W programie,

Liczba 0sb6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem

W programie,
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (2)

 Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem

W programie,

 Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami,

 Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

W tym polu nalezy wskazac:

1. Zrédta danych do pomiaru wskaznika
2. Czestotliwosc pomiaru wskaznika

3. Osoby odpowiedzialne za pomiar wskaznika
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SEKCJA 4: ZADANIA

Istnieja dwa rodzaje zadan:
1. Zadania zwykte

2. Zadania o nazwie koszty posrednie

Poszczegolne zadania, ktore beda realizowane w ramach
projektu nalezy wskazac zgodnie z przewidywana

kolejnoscia ich realizacji.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (1)

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegotowy, np.
formy wsparcia, liczba grup, planowane terminy rozpoczecia |

zakonczenia, zaangazowana kadra.

Planowane zadania powinny bycC rowniez efektywne, tj. zaktadac
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych

naktadach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie.
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Opis i uzasadnienie zadania

- Liczba osoéb, ktore zostang objete wsparciem: 20 osob - w 2026 r. beda to 2 szkolenia w 2 réznych
terminach z odmiennych tematdw w grupach po 20 osdb.

Osoba bedzie mogta skorzystac z kilku form wsparcia w projekcie, w tym szkolen i bedzie
wykazywana tylko raz.

Planowane terminy szkolen:
1. przetom 1lI/IV 2026r.
2. przetom XI/XIl 2026r.

Czas trwania: 1 dzien, 8 godzin dydaktycznych, tryb stacjonarny.
Planowane miejsce: Rawa Mazowiecka.

Tematyka szkolenia obejmuje nabycie uniwersalnych kompetencji i kwalifikacji niezbednych na
kazdym stanowisku pracy w urzedzie:

1. z zakresu elektronicznego zarzadzania dokumentacjag

2. Z zakresu ochrony danych

Planowany program szkolen:

1. z zakresu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg - min. przepisy prawne dotyczace
zarzgdzania dokumentacjg, adres do doreczen elektronicznych, ustuga rejestrowanego doreczenia
elektronicznego, hybrydowy model e-doreczen, czy istnieje koniecznos¢ zmiany Instrukcji
Kancelaryjnej, Rzeczowego Wykaz Akt, Instrukcji Archiwalna w kontekscie e-doreczen, rodzaje
dokumentacji wptywajacej lub tworzonej w podmiocie i wtasciwe z nig postepowanie, sposoby
procedowania spraw w EZD, czynnosci kancelaryjne w systemie EZD, korespondencja wewnetrzna
w EZD - wspotdziatanie na zasadzie komorki merytorycznej i niemerytorycznej, archiwizacja
dokumentacji papierowej i elektronicznej, itd.

2. Z zakresu ochrony danych osobowych - min. Krajowe i unijne aktualne przepisy dotyczgce
ochrony danych osobowych, co to jest dana osobowa i kiedy informacje nie sg danymi osobowymi,
kategorie danych - dane "zwykte" oraz szczegolne kategorie danych, biometryczne dane osobowe
oraz dane dotyczace stanu zdrowia, pseudonimizacja a anonimizacja - roznice i cel stosowania,
zasady dot. przetwarzania danych, obowigzek informacyjny udostepnienie i powierzenie
przetwarzania danych, przetwarzanie danych osobowych przez urzedy pracy w odniesieniu do
realizowanych zadan, system ochrony danych osobowych w urzedzie, monitorowanie
przestrzegania przepisow i procedur, dostep do informacji publicznej, naruszenia ochrony danych
osobowych.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (2)

Informacje dotyczgce zaangazowanej kadry powinny uwzgledniac jej:

« kompetencje
« doswiadczenie

» wyksztatcenie (adekwatne do przewidzianego wsparcia)
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (3)

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzadzanie projektem"”,
poniewaz wydatki w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich

ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania
Informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych,
prowadzenie strony internetowej projektu) bedg rozliczane

w ramach kosztow posrednich.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (4)

Nalezy pamietac o zamieszczeniu
deklaracji potwierdzajgcych spetnienie
przez projekt zgodnosci z Kartg Praw
Podstawowych (KPP) i Konwencja

0 Prawach Osdéb Niepetnosprawnych
(KPON) oraz o zamieszczeniu informaciji,

ktore potwierdzg spetnienie kryterium 2 lub

3 Standardu minimum.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (5)

Whniosek o dofinansowanie powinien zawierac dziatania

odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze

tematycznym projektu (kryterium 2).

Jesli natomiast stwierdzono brak barier rownosciowych, wniosek
powinien zawierac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji

projektu nie wystgpity bariery rownosciowe (kryterium 3).
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SEKCJA 4: ZADANIA )
OPIS | UZASADNIENIE ZADAN W PRZYPADKU
PROJEKTOW PARTNERSKICH

W przypadku projektow partnerskich nalezy opisac

zaangazowanie | obszar odpowiedzialnosci partnerow projektu.

Nalezy wskazac zadania, za ktorych realizacje odpowiedzialny
bedzie partner oraz opisac czytelnie podziat obowigzkow,
uprawnien | odpowiedzialnosci wnioskodawcy i partnera w

realizacji projektu
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (1)

W przypadku projektow rozliczanych kwotami ryczattowymi co do

zasady jedno zadanie stanowi jedng kwote ryczattows.

Biorgc pod uwage, ze w przypadku kwot ryczattowych rozliczenie
nastepuje na podstawie osiggnietych rezultatow, zaleca sie, aby
projekt rozliczany kwotami ryczattowymi podzielony byt na

kilka zadan — kamieni milowych/etapow.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (2)

W zaleznosci od rodzaju projektu, takie etapy mogg uwzgledniac, np.

podziat na:

» grupy uczestnikow (jedna kwota dotyczy danej grupy a nie
wszystkich uczestnikow projektu),

* |ata (jedna kwota dotyczy krotszego okresu niz caty okres realizac;i
projektu),

» formy wsparcia (jedna kwota dotyczy jednej formy wsparcia a nie
catej sciezki dla danego uczestnika).
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (3)

Zaplanowanie kilku zadan o mniejszym zakresie pozwoli

na zminimalizowanie ryzyka niekwalifikowalnosci wydatkow.
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Zadania

Zadanie numer 1

Mazwa zadania

Szkolenie grupowe - | grupa

Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakonczenia
2025-01-01 2025-06-30

Mazwa zadania

Szkolenie grupowe - Il grupa

Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakonczenia
2025-01-01 2025-06-30
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (1)

W budzecie projektu uyimowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne
spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow, w szczegolnosci niezbednos¢

wydatkow do osiggniecia celow projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy pamietacC o podstawowych

zasadach kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (2)

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego,

CcO ozhacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH - tj. kosztéw kwalifikowalnych
poszczegolnych zadan realizowanych przez wnioskodawce w

ramach projektu.

KOSZTOW POSREDNICH - tj. kosztéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg projektu, ktorych katalog zostat wskazany w

Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI (3)

W przypadku kosztow rozliczanych kwotami ryczattowymi nie podaje sie
poszczegolnych wydatkow jak dla kosztow bezposrednich, ale ujmuje
wszystkie wydatki w jednej pozycji budzetowej ponoszone w ramach

jednego zadania.

WYJATEK:
Jezeli w projekcie przewiduje sie udziat partnerow nalezy podac wydatki

ponoszone przez kazdy podmiot (wnioskodawca/partner) w odrebnych

pozycjach budzetowych.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI (4)

Dla kazdego zadania nalezy okresli¢ co najmniej jeden wskaznik

bedacy podstawg do rozliczenia kwoty ryczattowe.

Wskazniki kwot ryczattowych powinny konkretnie odnosic sie do danej

kwoty ryczattowej i obrazowa¢ wykonanie zadania.

Wskazniki kwot ryczattowych powinny by¢ okreslone jak wskazniki
produktu, a nie rezultatu i muszg byc rozne od wskaznikow wskazanych w

Sekgji 3: WSKAZNIKI PROJEKTU.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI (5)

Jezeli w projekcie zatozono formy wsparcia, dla ktérych WUP w t.odzi
przygotowat ,Liste wskaznikow i przyktadowych dokumentéw wymaganych
dla wybranych kwot ryczattowych” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) we
wniosku nalezy uwzgledni¢ wskazniki i dokumenty wskazane w ww.

Liscie.

W przypadku form wsparcia nieuwzglednionych w zat. nr 2 Wnioskodawca
moze samodzielnie okreslic wskazniki i dokumenty do rozliczenia kwot

ryczattowych.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI (6)

Budzet projektu
MNazwa zadania Wydatki ogotem Dofinansowanie
Zadanie 1. Szkolenie grupowe - | grupa 20 000,00 zt 10 000,00 zt
MNazwa kosztu
1.1. Szkolenie grupowe - | grupa
Uproszczona metoda rozliczenia Rodzaj ryczattu
Tak Kwota ryczattowa
Wydatki ogotem Dofinansowanie
20 000,00 zt 10 000,00 =zt
Limity Realizator

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

Wskaznik kwoty ryczattowej
Mazwa wskaznika Wartosé wskaznika
Liczba oséb objetych ustugami szkoleniowymi 1,00
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI (7)

MNazwa zadania ; ) Wydatki ogdlem Dofinansowanie
Zadanie 3. Studia podyplomowe w zakresie kadr |16 572,00 zi 16 572,00 zt
| ptac

Mazwa kosziu

3.1. Studia podyplomowe w zakresie kadr i ptac
Uproszeczona metoda rozliczenia Rodzaj rnyczatu

Tak Kwota ryczattowa
Wydatki ogdtem Dofinansowanie

16 572,00 z 16 572,00 zi

Limity Realizator

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

Wskaznik kwofy ryczattowej
Nazwa wskaznika Wartosc wskaznika
Liczba os6b objetych ustugami edukacyjnymi w postaci studiow 3.00
. podyplomowych
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY POSREDNIE (8)

Koszty posrednie ze wzgledu na wartosc¢ projektu stawka ryczattowa
kosztow posrednich wynosi: 25% kosztow bezposrednich.

Mazwa zadania Wydatki ogdtem Dofinansowanie

Zadanie 10. Koszty posrednie 85 218,95 zi 21 304,70 zt
Mazrwa kosziu
10.1. Koszty posrednie - 25% od kwalifikowalnych kosztow bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia Rodzaj ryczaltu

Tak Stawka ryczattowa
Wysokost stawki

25,00 %

Whydatki ogdtem Dofinansowanie

85 218,95 zt 21 304,70 zi
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY POSREDNIE (8)

Koszty rozliczane uproszczong metodg rozliczania
wydatkow sg traktowane jak wydatki faktycznie
poniesione. Nie ma obowiazku gromadzenia faktur i
innych dokumentow ksiegowych o rownowaznej
wartosci dowodowej na potwierdzenie poniesienia

wydatku w ramach projektu.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (10)

W przypadku kwot ryczattowych — rozliczenie kwoty
ryczattowej jest uzaleznione od zrealizowania objetych
nig dziatan | osiagniecia wskaznika przypisanego do

danej kwoty ryczattowe,.
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SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Sekcja Zrodta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu
zawiera m.in. informacje na temat zrodet finansowania

wykazanego w budzecie projektu wktadu wtasnego.

Wktad wlasny moze by¢ finansowany z budzetu jednostek
samorzadu powiatu jak rowniez ze srodkow fakultatywnych

Funduszu Pracy.
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PRZYKLAD:

SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Zrodta finansowania

Dofinansowanie

362 180,50

Razem wkiad wiasny

63 914,25

W tym budZet panstwa
0.00

W tym budZet jednostek samorzgdu terytorialnego
63 914,25

W tym inne publiczne

0,00

W tym prywatne
0,00

Suma

426 094,75
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SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW (1)

Uzasadnienie wydatkow powinno obejmowac uzasadnienie dla

przewidzianego w projekcie wkiadu wlasnego.

Uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wlasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym i wszelkich opfatach pobieranych od
uczestnikow

Srodki w ramach wkladu wiasnego zostang wniesione z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego w formie pienieznej.

zadanie 1. Koszt zadania 20 000,00 zi, w tym dofinansowanie 10 000,00 zt i wkiad wtasny 10
000,00 zt.

zadanie 2. Koszt zadania 23 000,00 zt, w tym dofinansowanie 23 000,00 zi.

zadanie 3. Koszt zadania 16 572,00 zt, w tym dofinansowanie 16 572,00 zi.

zadanie 4. Koszt zadania 8 950,00 zt, w tym dofinansowanie 6 102,12 zt i wktad wiasny 2 847,88 zt.
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SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW (2)

W sekcji tej nalezy rowniez wskazac jakie konkretne wydatki
sktadaja sie na poszczegdélne pozycje budzetowe stanowiace
koszty rozliczane kwotami ryczattowymi. Nalezy tez

przedstawi¢ metodologie wyliczenia poszczegdlinych

wydatkow.

2. Szkolenia podnoszace kompetencje pracownikow PUP - |l tura dla 20 osob

W ramach zadania zaplanowano wydatki:

1. Koszt przeprowadzenia szkolenia (faktura), na ktory sktada sie: wynagrodzenie trenera, materiaty
szkoleniowe, petne wyzywienie, .. kolacja w pierwszym dniu pobytu, w drugim i trzecim dniu petne
wyzywienie, ostatniego dnia sniadanie i obiad, zakwaterowanie — 3 noclegi w pokojach 1 lub 2
osobowych oraz zorganizowany dojazd na miejsce szkolenia i z powrotem. Urzad wystapit do 4 firm
szkoleniowych z prosbg o wstepng wycene planowanych szkolen (zgodnie z opisem zadan). Do

Urzedu wptynety dwie odpowiedzi. Proponowana wstepna cena wynosi:
pierwsza oferta:

- 3.590,00 2t od osoby.

druga oferta w zaleznosci od lokalizacji szkolenia:

= 3.650,00 zt od osoby

- 4.100,00 2t od osoby.

Srednia kwota wyniesie: 3.590,00 zt + 3.650,00 2t + 4.100,00 zt = 11.340,00 2t/ 3 = 3.780,00z
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (1)

DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisacC potencjat spoteczny wnioskodawcy

i partnerow (jesli dotyczy).

Nalezy krotko opisaC doswiadczenie, ktorym dysponuje

Whnioskodawca.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (2)
DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie rozpatrywane bedzie w 3 aspektach:

1. w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie

przewidziane w ramach projektu,

2. narzecz grupy docelowej, do ktore] kierowane bedzie

wsparcie przewidziane w ramach projektu

3. na okreslonym terytorium, ktorego dotyczycC bedzie

realizacja projektu.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (3)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzagdzania

projektem.

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informacji

potwierdzajgcych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzgdzania projektem nalezy wskazac jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego

zarzgdzania projektem (kryterium 5 Standardu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (4)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy zwroécic

szczegolng uwage na:

1. sposob zarzadzania projektem - czy jest adekwatny do jego zakresu |

zapewni jego sprawng i terminowg realizacje;

2. wskazanie miejsca biura projektu i potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy) planowanych do wykorzystania w ramach projektu;
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (5)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

3. wskazanie kadry zarzgdzajgcej (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegolne osoby, doswiadczenie zaangazowanych osob, kwalifikacje

personelu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (6)
OPIS WKLADU RZECZOWEGO

W polu Opis wkiadu rzeczowego nalezy przedstawic wktad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wniesc¢ do projektu. Wktad rzeczowy obejmuje
wydatki polegajgce np. na udostepnianiu/uzyczaniu np. sal na potrzeby

projektu.

Jezeli wnioskodawca nie wnosi wktadu rzeczowego w polu Opis

wktadu rzeczowego nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (7)

OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic:

« planowane dziatania informacyjno-promocyjnych;

« zatozenia procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: kiedy bedzie
przeprowadzona rekrutacja, dokumenty, ktére bedg wymagane na etapie

rekrutacji, wskazanie os6b odpowiedzialnych za przeprowadzenie

rekrutaci;

 katalog kryteridow rekrutacji oraz sposob ich oceny.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (1)

» wykazac zgodnosc projektu z zasadg
Zrownowazonego rozwoju poprzez np.:
drukowanie dwustronne materiatow;

W polu Zgodnosc elektroniczny obieg dokumentow itp.

projektu z zasada

zrownowazonego K zamiescic deklaracje stosowania zasady
rozwoju nalezy: ,nie czyn powaznych szkod” srodowisku
(zasada DNSH) w trakcie realizacji

projektu.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (2)

W sekcji tej nalezy rowniez przedstawi¢ dokumenty na podstawie, ktérych bedg rozliczne

kwoty ryczattowe.

Wykaz dokumentdw na podstawie ktérych bedg rozliczane kwoty ryczattowe
Dotyczy zadania nr 1 — Studia podyplomowe

Dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznika na etapie wniosku
o ptatnosé:

« kopie umoéw z uczestnikami zawierajgce informacje o:

- podmiocie realizujgcym studia,

- dacie i liczbie godzin zaje¢ w rozpisaniu na poszczegolne bloki.

Dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznika na etapie kontroli:
 umowy z uczestnikami zawierajgce informacje o:

- podmiocie realizujgcym studia,

- dacie i liczbie godzin zaje¢ w rozpisaniu na poszczegolne bloki,

- mozliwosci zwrotu kosztu dojazdu, zakwaterowania — jesli przewidziano
w projekcie.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (2)

Oryginat dyplomow/certyfikatow/zaswiadczen moze posiadac
uczestnik projektu, zas na potrzeby kontroli wystarczajagcym bedzie

przedstawienie ich kopii.
Rozliczenia kosztow dojazdu na szkolenia/studia oraz kosztow

zakwaterowania powinny by¢ dokonywane i dokumentowane zgodnie z

przepisami wewnetrznymi wnioskodawcy.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (3)

Nie ma obowigzku ubezpieczania pracownikow na czas studiow
podyplomowych i dojazdow na uczelnie; kwalifikowalnosc tego kosztu
zostanie rozpatrzona na etapie oceny wniosku pod katem racjonalnosci |
niezbednosci poniesienia takiego wydatku (w zaleznosci od tego jak

zostanie to uzasadnione).
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapow realizacji poszczegoélnych zadan

wskazanych w sekcji Zadania.

Os czasu podzielona jest na lata i kwartaty. @

i
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA

W celu spetnienia kryterium ,Dziatania dyskryminujgce” w

sekcji Oswiadczenia nalezy zaznaczycC odpowiedz ,, Tak”.
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SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotaczenia do

whniosku zatgcznikow.



INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w
zaktadce ,Pytania | odpowiedzi” dotyczgcej
danego naboru na stronie internetowe]

www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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http://www.funduszeue.wup.lodz.pl/

INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informacje i wyjasnienia dotyczace naboru sg udzielane drogag

telefoniczng oraz za pomocg poczty elektronicznej przez:

Wojewodzki Urzad Pracy w Ltodzi
Oddziat Naboru Wnioskow |
Adres: ul. Wolczanska 49

90-608 todz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: naboryl@wup.lodz.pl

godz. 8.00-16.00
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