MAJ 2022
Informacja o sytuacji na rynku pracy  

w  województwie łódzkim
Według stanu na 31 maja 2022 roku  w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego pozostawało:


(60.185 osób bezrobotnych,
w tym:


(30.704 kobiety tj. 51%.
W stosunku do miesiąca poprzedniego br. ogólna liczba bezrobotnych spadła o 1.258 osób.

Natomiast w porównaniu z końcem maja 2021 r. jest ona niższa o 8.031 osób.

Spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z kwietniem br. odnotowano w 20 powiatach. Największy dotyczył:
	- piotrkowskiego 
  (ziemski +grodzki)
	4,9% 
	(-      187 osób),

	- łęczyckiego
- bełchatowskiego
- łowickiego
- skierniewickiego
  (ziemski +grodzki 
	4,4%

4,3%

3,6%
3,6%


	(-        52 osoby),

(-        108 osób),

(-        53 osoby),
(-        49 osób).



Wzrost niewielki liczby bezrobotnych miał miejsce w 2 powiatach: 
	- wieluńskim
	1,7% 
	(+      29 osób),

	- wieruszowskim

	1,1%

	(+        9 osób).


Stopa bezrobocia w województwie łódzkim kształtowała się w końcu kwietnia 2022 roku na poziomie 5,6%, (w Polsce 5,2%).

Najwyższe wartości stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:

- kutnowskim
7,7%,

- tomaszowskim
7,1%,

- pajęczańskim
6,9%,

- łaskim
6,8%.
Natomiast powiaty, w których stopa bezrobocia osiągnęła wartości najniższe to:

· rawski..................................... 3,1%,

· skierniewicki.......................... 3,3%,

· wieruszowski.......................... 4,1%,

· radomszczański...................... 4,3%,

· sieradzki................................. 4,4%,

· łowicki.................................... 4,5%,

· m. Skierniewice…….…...….. 4,7%.
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Urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały w maju 6.261 bezrobotnych,  natomiast wyłączyły z ewidencji 7.519 osób. 
Wskaźnik fluktuacji wynosił 120,1% (co oznacza, że „odpływ” z bezrobocia był w maju wyższy od „napływu” o 20,1%).

W końcu maja br. osoby w wieku powyżej 50 lat stanowiły 29,4% ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim (tj. 17.668 osób). W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych w wieku 50+ dotyczyły grupy 1.237 osób. 

W porównaniu do maja ubiegłego roku „napływ” osób „po pięćdziesiątce” wzrósł o 157 osób, natomiast liczba wyłączonych z bilansu była wyższa od wyrejestrowanych w maju 2021 r. - o 140 osób i dotyczyła grupy 1.520 bezrobotnych. 
W końcu miesiąca liczba bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat była  niższa w porównaniu do stanu z końca maja 2021 r. o 1.750 osób.
Wśród ogółu bezrobotnych pozostających                   w rejestrach PUP w maju br. 19,8% (11.916 osób) to ludzie młodzi - do 30 roku życia, z czego jedynie 9,3% posiadało prawo do zasiłku. 
Wśród ogółu bezrobotnych województwa, pozostających w rejestrach urzędów pracy w końcu maja, 18.869 osób, tj. 31,4% zamieszkiwało na wsi. W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych z terenów wiejskich dotyczyły grupy 2.091 osób. Natomiast wyłączono z ewidencji 2.542 osoby z tej kategorii bezrobocia. 

Liczba bezrobotnych z terenów wiejskich naszego województwa spadła w porównaniu z końcem maja ub.r. o 2.671 osób, a ich udział wśród bezrobotnych ogółem spadł o 0,2 punktu procentowego.

Pracodawcy z terenu województwa zgłosili w maju 2022 r. do urzędów pracy 9.936 ofert zatrudnienia, z których 1.631 dotyczyło pracy na miejscach subsydiowanych. W porównaniu do kwietnia‘22 liczba ofert, która wpłynęła do urzędów pracy była wyższa o 1.144 miejsca pracy.
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Oferty pracy zgłoszone do PUP 

w okresie styczeń - maj


W okresie styczeń-maj 2022 roku do urzędów pracy naszego województwa wpłynęło o 3.651 ofert mniej niż w analogicznym okresie roku 2021.

W maju br. 4 firmy z województwa łódzkiego zgłosiły do urzędów pracy zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych łącznie 1.851 osób. Zakłady, które zgłosiły zamiar zwolnienia największej liczby osób to: mFinanse S.A. w Łodzi – 1.667 osób i FM Polska Sp. z o.o. w Tomaszowie Mazowieckim - 95 osób. 

2 zakłady pracy z terenu naszego województwa zrealizowały w maju zapowiadane wcześniej zwolnienia grupowe, w wyniku czego 39 osób straciło pracę. Były to: PPH "TWIN" Ewa Lutomska w Łodzi (likwidacja firmy) – 22 osoby oraz Chłodniczy Transport Międzynarodowy 
Sp. z o.o. w Rawie Mazowieckiej (w likwidacji) – 17 osób.

Maj w WUP w Łodzi
W punkcie, w siedzibie Łódzkiego Domu Kultury, systematycznie wspierano doradczo uchodźców wojennym z Ukrainy. Udzielano informacji na temat poszukiwania pracy w Polsce, procedur rejestracyjnych po przyjeździe do Polski, kwestii związanych z uznawaniem kwalifikacji, dostępnych placówkach edukacyjnych dla dzieci, noclegach, możliwościach ubiegania się o różnego rodzaju pomoc i wsparcie finansowe.
Obywatele Ukrainy mogli również korzystać z pomocy CIiPKZ 
w 5 stacjonarnych punktach. prowadzonych przez pracowników CIiPKZ. Wsparcie dotyczyło m. in.: poszukiwania pracy, edukacji, nauki języka polskiego, legalności zatrudnienia. 
Pracownicy WUP w Łodzi brali udział w cyklicznie organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego Piknikach, podczas których udzielano informacji obywatelom Ukrainy oraz wszystkim zainteresowanym w zakresie pomocy jaką można uzyskać w Urzędzie.

Doradca zawodowy z CIiPKZ w Piotrkowie Trybunalskim wziął udział w spotkaniu informacyjnym, zorganizowanym dla osób niepełnosprawnych oraz ubiegających się orzeczenie o stopniu niepełnosprawności przez Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie. Na spotkaniu zapoznano bezrobotnych z ofertą CIiPKZ (w tym dotyczącą kontaktu z doradcą zawodowym, diagnozy predyspozycji zawodowych, pomocy w przygotowaniu CV itp.), przekazano materiały oraz poradniki opracowane przez Centrum, a także informacje jak i gdzie poszukiwać pracy będąc osoba niepełnosprawną. 

Pracownicy CIiPKZ organizowali oraz wzięli udział  w „Dniach Europy 2022”. Adresatami przedsięwzięcia byli uczniowie ze szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych z Piotrkowa Trybunalskiego, którzy uczestniczyli w przygotowanych przez wystawców (Punkt Europe Direct, PUP, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, Szkoła Policealna Samorządu Województwa Łódzkiego oraz CIiPKZ O/Piotrków Tryb.) quizach, konkursach i zabawach zawodoznawczych. Nauczyciele – opiekunowie grup mogli również poznać ofertę edukacyjną naszego Centrum. Wśród młodzieży byli również uczniowie z Ukrainy.

Doradcy zawodowi wzięli udział w Dniach Jakości Kształcenia UJK na piotrkowskiej Filii tej uczelni – w trakcie zrealizowano dla studentów dwie prelekcje: „Komunikowanie się ludzi młodych we współczesnym świecie” oraz „Kompetencje współczesnego pracownika”. W trakcie Dni Jakości doradca zawodowy pełnił również stacjonarny dyżur doradczy dla studentów.
W Skierniewicach zorganizowano spotkanie dla obywateli Ukrainy z udziałem pracownika Państwowej Inspekcji Pracy w Skierniewicach pt. „Bezpieczne i legalne zatrudnienie w Polsce”. W programie spotkania m.in.: omówienie przepisów ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy dotyczących: pobytu i legalnej pracy w Polsce, podjęcia działalności gospodarczej, 
przedłużenia ważności dokumentów pobytowych, możliwości wystąpienia przez obywateli Ukrainy o pobyt czasowy; rodzaje umów o pracę, przepisy dotyczące uprawnień pracowniczych: czas pracy, wynagrodzenie za pracę, praca dzieci i młodocianych. 
Spotkania informacyjne dla uchodźców z Ukrainy, w tym jedno dla uczestników kursu języka polskiego odbyły się również w Sieradzu. Uczestnicy zapoznali się z ofertą usług CIiPKZ WUP
 w Łodzi – szczególnie w zakresie korzystania z indywidualnych porad zawodowych i pomocy w znalezieniu zatrudnienia. 

W Łodzi odbyło się spotkanie dla obywateli Ukrainy - uchodźców z niepełnosprawnościami zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji / przekwalifikowaniem się i powrotem na rynek pracy  z udziałem pracownika PFRON.

W ramach ogólnopolskiego Tygodnia Bibliotek, we współpracy z Biblioteką Pedagogiczną w Skierniewicach doradcy zawodowi Centrum poprowadzili zajęcia pt. „Świat zawodów bez tajemnic” dla 4 grup 6-latków z Przedszkola nr 1 w Skierniewicach.  W programie opowiadanie o znanych zawodach i cechach osób je wykonujących, zagadki, puzzle i obrazki do kolorowania o zawodach. 
Zrealizowano 3 grupowe spotkania informacyjne pt. „Absolwent szkoły branżowej na rynku pracy” dla uczniów III klas szkoły branżowej z ZSZ nr 2 w Skierniewicach oraz  4 grupowe spotkania informacyjne dla uczniów z ZS nr 4 w Skierniewicach. Tematyka spotkań:  „Oferta usług Centrum”, „Przygotowanie do wejścia na rynek pracy”.   

Odbyło się spotkanie dla uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu pt. ,,Wspólne śpiewanie poprawia zdrowie psychiczne’’. Uczestnikami WTZ są osoby niepełnosprawne, które w ramach zajęć tej placówki, zwiększają swoją zdolność do samodzielnego funkcjonowania. Jednym z ustawowych zadań Warsztatów Terapii Zajęciowej jest również aktywizacja zawodowa. 

W maju miało miejsce spotkanie informacyjne pt. „Skuteczne porozumiewanie się oraz autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcą”. Uczestnikami spotkania byli podopieczni Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli. Spotkanie zostało przeprowadzone w ramach porozumienia o współpracy podpisanego przez Dyrektorów Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli i WUP w Łodzi.

Przeprowadzono zajęcia „Dopasowanie człowieka do pracy, zawodu" ze studentami 4 roku Uniwersytetu Łódzkiego - Wydział Nauk o Wychowaniu - kierunek: Psychologia - specjalizacja Psychologia Biznesu i Kariery. Zostały one zorganizowane w ramach współpracy  ze szkołami wyższymi  zakresie wsparcia studentów, absolwentów szkół wyższych w wejściu na rynek pracy. Myślą przewodnią spotkania była rola doradcy zawodowego w praktycznej realizacji założeń idei dopasowania człowieka do pracy i do zawodu.

Doradcy zawodowi z Łodzi przeprowadzili 6 spotkań informacyjnych dla uczniów ostatnich klas XXVI Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi w zakresie przedsiębiorczości i zakładania działalności gospodarczej.

Przeprowadzono także zajęcia informacyjne dla studentów ze Studenckiego Koła Naukowego Prawa Pracy UŁ dotyczące form wsparcia udzielanego przez Publiczne Służby Zatrudnienia

24 maja Zarząd Województwa Łódzkiego w formie uchwały przyjął Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim na rok 2022.

Kolejne powiaty z województwa, tj. pabianicki oraz wieluński otrzymały środki z rezerwy Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową. 18 powiatów złożyło wnioski i otrzymało dodatkowe środki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na łączną kwotę 1 631 808,00 zł. 
�https://wuplodz.praca.gov.pl/ w zakładce: Rynek pracy  > Strategie i dokumenty programowe > Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia).  





Informacje o wdrażanych przez WUP w Łodzi programach dofinansowanych z EFS śledzić na stronach www.power.wup.lodz.pl oraz www.rpo.wup.lodz.pl, a także na profilu WUP na Facebooku (www.facebook.com/WUPLodz).

Natomiast kampanię informacyjną nt. pracy sezonowej w UE na stronach https://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci i https://eures.praca.gov.pl/o-nas/informacje-o-eures/kampania-nt-pracy-sezonowej-w-ue-2021oraz na Facebooku https://www.facebook.com/CIiPKZ
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