LIPIEC 2022
Informacja o sytuacji na rynku pracy  

w  województwie łódzkim
Według stanu na 31 lipca 2022 roku  w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego pozostawało:


(57.957 osób bezrobotnych,
w tym:


(29.739 kobiet tj. 51,3%.
W stosunku do miesiąca poprzedniego br. ogólna liczba bezrobotnych spadła o 273 osoby.

Natomiast w porównaniu z końcem lipca 2021 r. jest ona niższa o 7.967 osób.

Spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z czerwcem br. odnotowano w 10 powiatach. Największy dotyczył:
	- łaskiego 
	3,2% 
	(-    38 osób),

	- opoczyńskiego
- sieradzkiego
- Łodzi

	2,8%

1,9%

1,1%
	(-    52 osoby),

(-    43 osoby),

(-    32 osoby).


Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w 9 powiatach. Największy dotyczył: 
	- skierniewickiego
  (ziemski +grodzki 
	3,0%

	(+    39 osób),


	- radomszczańskiego 
	2,0% 
	(+    36 osób),

	- wieruszowskiego 
	1,9% 
	(+    16 osób),

	- wieluńskiego 
	1,0% 
	(+    16 osób).


Stopa bezrobocia w województwie łódzkim kształtowała się w końcu czerwca 2022 roku na poziomie 5,3%, (w Polsce 4,9%).

Najwyższe wartości stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:

- kutnowskim
7,3%,

- tomaszowskim
6,7%,

- pajęczańskim
6,7%,

- łaskim
6,4%.
Natomiast powiaty, w których stopa bezrobocia osiągnęła wartości najniższe to:

· rawski..................................... 2,8%,

· skierniewicki.......................... 3,1%,

· radomszczański...................... 4,1%,

· łowicki.................................... 4,2%,

· sieradzki................................. 4,2%,

· wieruszowski.......................... 4,3%,

· m. Skierniewice…….…...….. 4,5%.
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Fluktuacja bezrobotnych

w lipcu 2022 roku


Urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały w lipcu 6.316 bezrobotnych,  natomiast wyłączyły z ewidencji 6.589 osób. 
Wskaźnik fluktuacji wynosił 104,3% (co oznacza, że „odpływ” z bezrobocia był w lipcu wyższy od „napływu” o 4,3%).

W końcu lipca br. osoby w wieku powyżej 50 lat stanowiły 29,5% ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim (tj. 17.105 osób). W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych w wieku 50+ dotyczyły grupy 1.237 osób. 

W porównaniu do lipca ubiegłego roku „napływ” osób „po pięćdziesiątce” wzrósł o 13 osób, natomiast liczba wyłączonych z bilansu była niższa od wyrejestrowanych w lipcu 2021 r. - o 56 osób i dotyczyła grupy 1.327 bezrobotnych. 
W końcu miesiąca liczba bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat była  niższa w porównaniu do stanu z końca lipca 2021 r. o 1.929 osób.
Wśród ogółu bezrobotnych pozostających                   w rejestrach PUP w lipcu br. 19,5% (11.314 osób) to ludzie młodzi - do 30 roku życia, z czego 10% posiadało prawo do zasiłku. 
Wśród ogółu bezrobotnych województwa, pozostających w rejestrach urzędów pracy w końcu lipca, 18.180 osób, tj. 31,4% zamieszkiwało na wsi. W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych z terenów wiejskich dotyczyły grupy 2.204 osób. Natomiast wyłączono z ewidencji 2.248 osób z tej kategorii bezrobocia. 

Liczba bezrobotnych z terenów wiejskich naszego województwa spadła w porównaniu z końcem lipca ub.r. o 2.567 osób, a ich udział wśród bezrobotnych ogółem spadł o 0,1 punktu procentowego.

Pracodawcy z terenu województwa zgłosili w lipcu 2022 r. do urzędów pracy 9.458 ofert zatrudnienia, z których 1.245 dotyczyło pracy na miejscach subsydiowanych. W porównaniu do czerwca‘22 liczba ofert, która wpłynęła do urzędów pracy była wyższa o 619 miejsc pracy.
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Oferty pracy zgłoszone do PUP 

w okresie styczeń - lipiec


W okresie styczeń-lipiec 2022 roku do urzędów pracy naszego województwa wpłynęło o 10,9 tys. ofert mniej niż w analogicznym okresie roku 2021.

W lipcu br. 1 firma zgłosiła do urzędów pracy na terenie województwa łódzkiego zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych łącznie 110 osób. Zakład, który zgłosił zamiar zwolnienia to TP TELTECH Sp. z o.o. Zgłoszenie dotyczy osób zatrudnionych na terenie kraju. 

3 zakłady pracy zrealizowały w lipcu zapowiadane wcześniej zwolnienia grupowe, w wyniku czego 197 osób otrzymało wypowiedzenia. Były to m.in.: mFinanse S.A. w Łodzi – 40 osób z terenu kraju (likwidacja etatów technicznych, kontynuacja współpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne) oraz TomTom Polska Sp. z o.o. w Łodzi – 156 osób, które zostały objęte programem zwolnień monitorowanych
.
Lipiec w WUP w Łodzi
Kontynuowano wparcie dla uchodźców z Ukrainy w 5 stacjonarnych punktach informacyjnych prowadzonych przez pracowników CIiPKZ (dwa punkty w Łodzi oraz po jednym w Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim). Wsparcie dotyczyło m. in.: poszukiwania pracy,  edukacji, nauki języka polskiego i legalności zatrudnienia.

Zarząd Województwa Łódzkiego podjął uchwałę dotyczącą zmiany Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.

Dokonano aktualizacji Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 w zakresie załącznika nr 3 – Kryteria wyboru projektów dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 w związku z zatwierdzeniem przez Komitet Monitorujący Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 uchwałą Nr 8/22 (EFS) z dnia 20 lipca 2022 r. zmian w kryteriach wyboru projektów.
W związku z dostępnością środków wybrano do dofinansowania w ramach konkursu nr RPLD.09.02.01-IP.01-10-004/21 - Poddziałanie IX.2.1 „Usługi społeczne i zdrowotne", dodatkowo 3 projekty na kwotę dofinasowania blisko 2 mln zł.
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi/ Oddział promocji 
i informacji EFS uczestniczył w 6 Piknikach Województwa Łódzkiego organizowanych przez UMWŁ, wystawiając swoje stoisko informacyjne: w Gminie Rząśnia -  Urząd Gminy 
w Rząśni (powiat pajęczański), w Gminie Szadek - Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury (powiat zduńskowolski), w Gminie Lubochnia - park im. Jana Pawła II naprzeciwko Gminnego Centrum Kultury w Lubochni (powiat tomaszowski), w Gminie Szczerców  – Wyspa Szczerców (powiat bełchatowski), 
w Gminie Krośniewice - teren rekreacyjny w Krośniewicach (powiat kutnowski) oraz w Gminie Sędziejowice – Urząd Gminy Sędziejowice (powiat łaski).

Zorganizowano 2 szkolenia dla beneficjentów programów wdrażanych przez WUP w Łodzi: "Realizacja projektów EFS" (RPO) oraz  "Skuteczna promocja efektów realizowanego projektu EFS” (POWER)

Na ogłoszony przez Dysponenta Funduszu Pracy (Minister Rodziny i Polityki Społecznej) nabór wniosków o dodatkowe środki Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne na łączna kwotę 1.862.264 zł. wnioski złożyło pięć powiatów ( Łódź, Tomaszów, Zgierz Łęczyca i Opoczno).  Powiaty te zamierzają kierować wsparcie  między innymi do bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, bezrobotnych w wieku 30-50 lat czy osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach.

Przeprowadzono 5 spotkań informacyjnych dla uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu: 

-„Kompetencje. Jakie? Dlaczego? Jak je rozwijać?”

 -„Stres i radzenie sobie – techniki redukcji stresu i uwalniania napięć” 
-„Moja idealna wizytówka. Jak napisać życiorys i list motywacyjny”
-„Autoprezentacja – czyli jak kreować wizerunek zawodowy 
w oczach innych ”

 -„Główka pracuje – czyli trening koncentracji ”


Dla podopiecznych Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Zduńskiej Woli, przeprowadzono 3 spotkania informacyjne 
w ramach porozumienia o współpracy podpisanego przez Dyrektorów Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli  i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lodzi.
 Odbyło się spotkanie pt. ,,Sposoby poszukiwania pracy - networking’’. 
Zorganizowano spotkanie pt. ,,Moje wejście na rynek pracy – formy zatrudnienia’’. 

Odbyły się również zajęcia pt. ,,Główka pracuje – czyli trening koncentracji’’. 
� Każdy pracownik objęty zwolnieniem będzie uprawniony do otrzymania od pracodawcy dodatkowego wsparcia outplacementowego udzielanego przez agencję


zatrudnienia Randstad RiseSmart w formie: 


1) doradztwa w zakresie dalszej kariery świadczonego przez dedykowanego, lokalnego coacha posiadającego wiedzę na temat polskiego rynku pracy;


2) pomoc w przygotowaniu CV, doradztwa w zakresie budowania marki osobistej poprzez kompetencje �i umiejętności.


Wsparcie outplacementowe udzielane będzie na wniosek pracownika i będzie trwać do trzech miesięcy po dacie rozwiązania umowy o pracę. 


Jednocześnie każdy pracownik objęty zwolnieniem będzie uprawniony do korzystania z platformy elearningowej "LinkedIn Learning" Pracodawcy przez maksymalny okres maksymalnie dwóch miesięcy po dacie ustania zatrudnienia.








Informacje o wdrażanych przez WUP w Łodzi programach dofinansowanych z EFS śledzić na stronach www.power.wup.lodz.pl oraz www.rpo.wup.lodz.pl, a także na profilu WUP na Facebooku (www.facebook.com/WUPLodz).

Natomiast kampanię informacyjną nt. pracy sezonowej w UE na stronach https://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci i https://eures.praca.gov.pl/o-nas/informacje-o-eures/kampania-nt-pracy-sezonowej-w-ue-2021oraz na Facebooku https://www.facebook.com/CIiPKZ
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