KWIECIEŃ 2022
Informacja o sytuacji na rynku pracy  

w  województwie łódzkim
Według stanu na 30 kwietnia 2022 roku                    w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego pozostawały:


(61.443 osoby bezrobotne,
w tym:


(31,288 kobiet tj. 50,9%.
W stosunku do miesiąca poprzedniego br. ogólna liczba bezrobotnych spadła o 813 osób.

Natomiast w porównaniu z końcem kwietnia 2021 r. jest ona niższa o 8.169 osób.

Spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z marcem br. odnotowano w 19 powiatach. Największy dotyczył:
	- skierniewickiego 
  (ziemski +grodzki)
	7,6% 
	(-      112 osób),

	- wieruszowskiego
- łęczyckiego
- pajęczańskiego
- łaskiego

- rawskiego

	5,7%

4,6%

4,5%
4,4%

4,3%
	(-        48 osób),

(-        58 osób),

(-        69 osób),
(-        57 osób),

(-        31 osób).


Wzrost niewielki liczby bezrobotnych miał miejsce w 2 powiatach: 
	- radomszczańskim
	0,5% 
	(+      10 osób),

	- m. Łodzi

	0,3%

	(+      59 osób).


W powiecie łowickim liczba bezrobotnych pozostała na poziomie sprzed miesiąca.
Stopa bezrobocia w województwie łódzkim kształtowała się w końcu marca 2022 roku na poziomie 5,7%, (w Polsce 5,4%).

Najwyższe wartości stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:

- kutnowskim
7,9%,

- pajęczańskim
7,2%,

- tomaszowskim
7,2%,

- łaskim
7,1%.
Natomiast powiaty, w których stopa bezrobocia osiągnęła wartości najniższe to:

· rawski..................................... 3,2%,

· skierniewicki.......................... 3,4%,

· radomszczański...................... 4,3%,

· wieruszowski.......................... 4,4%,

· łowicki.................................... 4,5%,

· sieradzki.................................. 4,5%,

· bełchatowski…….…….……. 4,9%.
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Fluktuacja bezrobotnych

w kwietniu 2022 roku


Urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały w kwietniu 6.477 bezrobotnych,  natomiast wyłączyły z ewidencji 7.290 osób. 
Wskaźnik fluktuacji wynosił 112,6% (co oznacza, że „odpływ” z bezrobocia był w kwietniu wyższy od „napływu” o 12,6%).

W końcu kwietnia br. osoby w wieku powyżej 50 lat stanowiły 29,2% ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim (tj. 17.951 osób). W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych w wieku 50+ dotyczyły grupy 1.276 osób. 

W porównaniu do kwietnia ubiegłego roku „napływ” osób „po pięćdziesiątce” wzrósł o 189 osób. Liczba wyłączonych z bilansu była wyższa od wyrejestrowanych w kwietniu 2021 r. - o 166 osób i dotyczyła grupy 1.519 bezrobotnych. 
W porównaniu do kwietnia 2021 r. liczba bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat jest niższa o 1.767 osób.
Wśród ogółu bezrobotnych pozostających                   w rejestrach PUP w kwietniu br. 19,7% (12.120 osób) to ludzie młodzi - do 30 roku życia, z czego jedynie 9,7% posiadało prawo do zasiłku. 
Wśród ogółu bezrobotnych województwa, pozostających w rejestrach urzędów pracy w końcu kwietnia, 19.320 osób, tj. 31,4% zamieszkiwało na wsi. W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych z terenów wiejskich dotyczyły grupy 2.121 osób. Natomiast wyłączono z ewidencji 2.520 osób z tej kategorii bezrobocia. 

Liczba bezrobotnych z terenów wiejskich naszego województwa spadła w porównaniu z końcem kwietnia ub.r. o 2.914 osób, a ich udział wśród bezrobotnych ogółem spadł o 0,5 punktu procentowego.

Pracodawcy z terenu województwa zgłosili w kwietniu 2022 r. do urzędów pracy 8.792 oferty zatrudnienia, z których 1.799 dotyczyło pracy na miejscach subsydiowanych. W porównaniu do marca‘22 liczba ofert, która wpłynęła do urzędów pracy była niższa o 3.693 miejsca pracy.
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w okresie styczeń - kwiecień


W okresie styczeń-kwiecień 2022 roku do urzędów pracy naszego województwa wpłynęło o 2.186 ofert mniej niż w analogicznym okresie roku 2021.

W kwietniu br. jedna firma z województwa zgłosiła do urzędu pracy zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych 19 osób. Był to: Chłodniczy Transport Międzynarodowy Sp. z o.o. w Rawie Mazowieckiej. W kwietniu nie realizowano zapowiadanych wcześniej zwolnień grupowych.

Kwiecień w WUP w Łodzi
W punkcie, który mieści się w siedzibie Łódzkiego Domu Kultury, systematycznie wspierano doradczo uchodźców wojennym z Ukrainy. Udzielano informacji na temat poszukiwania pracy w Polsce, procedur rejestracyjnych po przyjeździe do Polski, kwestii związanych z uznawaniem kwalifikacji, dostępnych placówkach edukacyjnych dla dzieci, noclegach, możliwościach ubiegania się o różnego rodzaju pomoc i wsparcie finansowe, itp.
Obywatele Ukrainy mogli również korzystać z pomocy CIiPKZ w dwóch punktach w Łodzi oraz w Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim.
Wydział Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy uczestniczył w VII Opoczyńskich Targach Pracy i Edukacji, które odbyły się w Opocznie w dniu 7 kwietnia 2022 r. oraz w Akademickich Targach Pracy on-line zorganizowanych przez ABK Politechniki Łódzkiej i Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. Wydarzenie odbyło się w dniu 27 kwietnia 2022 r.  

Kontynuowano współpracę z oddziałem banku Nordea w Łodzi przy promocji ofert pracy w ramach sieci EURES wśród poszukujących pracy z Norwegii, Szwecji, Danii i Finlandii na stanowiska specjalistów z dziedziny bankowości posiadających bardzo dobrą znajomość języków skandynawskich. Nadal współpracowano także z niemieckim doradcą EURES przy promocji ofert pracodawców z Niemiec poszukujących w Polsce zawodowych kierowców, pracowników budowlanych i pomocników w rolnictwie.
W ramach RPO WŁ 2014-2020, (Poddziałanie IX.2.1) podpisano 1 umowę o dofinansowanie projektu na łączną kwotę blisko 2 mln zł .

Ogłoszono konkurs z Poddziałania VIII.2.2 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 roku życia - miasto Łódź" RPO WŁ na lata 2014-2020. 

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach tego konkursu to: programy aktywizacji zawodowej służące przywróceniu na rynek pracy osób, którym udzielane jest wsparcie: instrumenty i usługi rynku pracy mające na celu zidentyfikowanie barier uniemożliwiających wejście lub powrót na rynek pracy, określenie ścieżki zawodowej oraz indywidualizację wsparcia (pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, identyfikacja potrzeb) oraz instrumenty i usługi rynku pracy służące podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakości szkolenia; instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego (staże, praktyki zawodowe). 

O dofinansowanie projektów w konkursie ubiegać się może Miasto Łódź lub inne podmioty, ale wyłącznie pod warunkiem realizacji projektu w partnerstwie z Miastem Łodzią.

Projekty muszą być adresowane wyłącznie do mieszkańców obszaru rewitalizowanego miasta Łodzi lub przeniesionych w związku z wdrażaniem procesu rewitalizacji, którzy: są w wieku 30 lat lub więcej i pozostają bez zatrudnienia. Nabór wniosków prowadzony będzie w dnia 2-31 maja 2022 r.

Wybrano do dofinansowania w ramach konkursu - Poddziałania IX.1.3 „Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - miasto Łódź” RPO WŁ na lata 2014-2020, 6 projektów na kwotę blisko 4 ml zł.
Przekazano listę projektów do etapu negocjacji w ramach konkursu, Poddziałania IX.2.1 „Usługi społeczne i zdrowotne” RPO WŁ na lata 2014-2020. Rozstrzygnięcie konkursu zaplanowane jest na maj 2022 r.
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi/ Wydział Obsługi EFS uczestniczył w dwóch Piknikach Rodzinnych organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego, wystawiając swoje stoisko informacyjne: w Góra Świętej Małgorzaty (powiat łęczycki) oraz w Plichtowie (powiat łódzki-wschodni – Gmina Nowosolna).

1 kwietnia odbyło się spotkanie informacyjne pt. „Poznanie siebie – zainteresowania, zdolności, uzdolnienia i kompetencje”. Uczestnikami spotkania byli podopieczni Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli. Spotkanie zostało przeprowadzone w ramach porozumienia o współpracy podpisanego przez Dyrektorów Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli i WUP w Łodzi.

Odbyły się dwa spotkania informacyjne pt. „Zacznijmy od predyspozycji zawodowych”, dedykowane uczniom 8 klas Szkół Podstawowych oraz spotkanie informacyjne pt. ,,Poszukiwanie pracy od A do Z’’, którego uczestnikami byli uczniowie ostatnich klas Szkoły Branżowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Sieradzu. 

W siedzibie sieradzkiego Oddziału CIiPKZ, miało miejsce spotkanie informacyjne pt. ,,Dlaczego warto zostać wolontariuszem’’. Uczestnikami byli podopieczni Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli. 

Warto wspomnieć o „Sieradzkiej Giełdzie Pracy”, której organizatorami byli: Starosta Sieradzki, WUP w Łodzi – CIiPKZ Oddział w Sieradzu oraz Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Sieradzu. Zaproszono przedsiębiorców do zaprezentowania swoich firm. Giełda adresowana była do osób szukających pracy, młodzieży szkolnej oraz uchodźców, którzy mogli w ten sposób nawiązywać bezpośredni kontakt z lokalnymi pracodawcami. Sieradzka Giełda Pracy miała walor integracyjny dla uchodźców, którzy są zainteresowani zatrudnieniem na lokalnym rynku pracy. W wydarzeniu wzięło udział 17 lokalnych pracodawców, młodzież sieradzkich szkół ponadpodstawowych oraz ok 100 uchodźców z Ukrainy.
Pracownicy CIiPKZ w Piotrkowie wzięli udział w „Dniach Nauki i Pracy”,  które odbyły się  w Tomaszowie Mazowieckim oraz Piotrkowie Trybunalskim. Organizatorem przedsięwzięcia było CRE WŁ w Piotrkowie Trybunalskim. Młodzież z piotrkowskich i tomaszowskim szkół ponadpodstawowych mogła zapoznać się z ofertą edukacyjną szkół prowadzących kształcenie ustawiczne, poznać swoją preorientację zawodową, uczestniczyć w warsztatach, ciekawych pokazach i quizach.  Wśród młodzieży byli również uczniowie z Ukrainy. 
Zrealizowano grupowe spotkania informacyjne dla pracowników Zakładu Aktywności Zawodowej w Balcerowie. Tematyka spotkań: Oferta usług Centrum, Jak być dobrym pracownikiem?, Sprawni na rynku pracy.
Zorganizowano grupowe spotkania informacyjne (we współpracy z Zespołem Szkół i Placówek Oświatowych Nowoczesnych Technologii Województwa Łódzkiego w Łodzi)  dla uchodźców z Ukrainy  zatytułowane: "Poszukiwanie pracy. Wsparcie Powiatowego Urzędu Pracy". 
21 kwietnia w formie wideokonferencji odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego, podczas którego WRDS pozytywnie zaopiniował Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia dla Województwa Łódzkiego na 2022 rok. 

W kwietniu br. na posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi przedstawiono i omówiono aktualną sytuację na rynku pracy w województwie łódzkim. WRRP wydała pozytywną opinię Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia dla Województwa Łódzkiego na 2022 rok. 
Informacje o wdrażanych przez WUP w Łodzi programach dofinansowanych z EFS śledzić na stronach www.power.wup.lodz.pl oraz www.rpo.wup.lodz.pl, a także na profilu WUP na Facebooku (www.facebook.com/WUPLodz).

Natomiast kampanię informacyjną nt. pracy sezonowej w UE na stronach https://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci i https://eures.praca.gov.pl/o-nas/informacje-o-eures/kampania-nt-pracy-sezonowej-w-ue-2021 oraz na Facebooku https://www.facebook.com/CIiPKZ
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