CZERWIEC 2022
Informacja o sytuacji na rynku pracy  

w  województwie łódzkim
Według stanu na 30 czerwca 2022 roku  w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego pozostawało:


(58.230 osób bezrobotnych,
w tym:


(29.784 kobiety tj. 51,1%.
W stosunku do miesiąca poprzedniego br. ogólna liczba bezrobotnych spadła o 1.955 osób.

Natomiast w porównaniu z końcem czerwca 2021 r. jest ona niższa o 8.589 osób.

Spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z majem br. odnotowano w 21 powiatach. Największy dotyczył:
	- rawskiego 
	10,3% 
	(-    69 osób),

	- łęczyckiego
- łódzkiego wschodniego
- kutnowskiego
- piotrkowskiego
  (ziemski +grodzki 
	5,4%

5,2%

4,9%
4,9%


	(-    62 osoby),

(-    94 osoby),

(-  157 osób),
(-  179 osób).



Wzrost niewielki liczby bezrobotnych miał miejsce w jednym powiecie: 
	- wieruszowskim

	2,3%

	(+    19 osób).


Stopa bezrobocia w województwie łódzkim kształtowała się w końcu maja 2022 roku na poziomie 5,5%, (w Polsce 5,1%).

Najwyższe wartości stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:

- kutnowskim
7,7%,

- tomaszowskim
7,0%,

- pajęczańskim
6,9%,

- łaskim
6,6%.
Natomiast powiaty, w których stopa bezrobocia osiągnęła wartości najniższe to:

· rawski..................................... 3,1%,

· skierniewicki.......................... 3,2%,

· wieruszowski.......................... 4,2%,

· radomszczański...................... 4,2%,

· sieradzki................................. 4,3%,

· łowicki.................................... 4,4%,

· m. Skierniewice…….…...….. 4,5%.
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Fluktuacja bezrobotnych

w czerwcu 2022 roku


Urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały w czerwcu 5.821 bezrobotnych,  natomiast wyłączyły z ewidencji 7.776 osób. 
Wskaźnik fluktuacji wynosił 133,6% (co oznacza, że „odpływ” z bezrobocia był w czerwcu wyższy od „napływu” o 33,6%).

W końcu czerwca br. osoby w wieku powyżej 50 lat stanowiły 29,5% ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim (tj. 17.195 osób). W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych w wieku 50+ dotyczyły grupy 1.159 osób. 

W porównaniu do czerwca ubiegłego roku „napływ” osób „po pięćdziesiątce” wzrósł o 70 osób, natomiast liczba wyłączonych z bilansu była wyższa od wyrejestrowanych w czerwcu 2021 r. - o 318 osób i dotyczyła grupy 1.632 bezrobotnych. 
W końcu miesiąca liczba bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat była  niższa w porównaniu do stanu z końca czerwca 2021 r. o 1.998 osób.
Wśród ogółu bezrobotnych pozostających                   w rejestrach PUP w czerwcu br. 19,5% (11.339 osób) to ludzie młodzi - do 30 roku życia, z czego 9,9% posiadało prawo do zasiłku. 
Wśród ogółu bezrobotnych województwa, pozostających w rejestrach urzędów pracy w końcu czerwca, 18.224 osoby, tj. 31,3% zamieszkiwały na wsi. W analizowanym miesiącu nowe rejestracje bezrobotnych z terenów wiejskich dotyczyły grupy 1.986 osób. Natomiast wyłączono z ewidencji 2.631 osób z tej kategorii bezrobocia. 

Liczba bezrobotnych z terenów wiejskich naszego województwa spadła w porównaniu z końcem czerwca ub.r. o 2.793 osoby, a ich udział wśród bezrobotnych ogółem spadł o 0,2 punktu procentowego.

Pracodawcy z terenu województwa zgłosili w czerwcu 2022 r. do urzędów pracy 8.839 ofert zatrudnienia, z których 1.419 dotyczyło pracy na miejscach subsydiowanych. W porównaniu do maja‘22 liczba ofert, która wpłynęła do urzędów pracy była niższa o 1.097 miejsca pracy.
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Oferty pracy zgłoszone do PUP 

w okresie styczeń - czerwiec


W okresie styczeń-czerwiec 2022 roku do urzędów pracy naszego województwa wpłynęło o 8,5 tys. ofert mniej niż w analogicznym okresie roku 2021.

W czerwcu br. 2 firmy z województwa łódzkiego zgłosiły do urzędów pracy zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych łącznie 232 osób. Zakłady, które zgłosiły zamiar zwolnienia to: TomTom Polska Sp. z o.o. z Łodzi – 208 osób i Huta Szkła "FENIKS"2 Spółka z o.o. z Piotrkowa Tryb. -  24 osoby. 

2 zakłady pracy z terenu naszego województwa zrealizowały w czerwcu zapowiadane wcześniej zwolnienia grupowe, w wyniku czego 567 osób otrzymało wypowiedzenia. Były to: mFinanse S.A. w Łodzi – 500 osób (likwidacja etatów technicznych, kontynuacja współpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne) oraz "TEXTON" S.A. w Zgierzu – 67 osób.

Czerwiec w WUP w Łodzi
Kontynuowano wparcie dla uchodźców z Ukrainy w 5 stacjonarnych punktach informacyjnych prowadzonych przez pracowników CIiPKZ (dwa punkty w Łodzi oraz po jednym w Skierniewicach, Sieradzu i Piotrkowie Trybunalskim). Wsparcie dotyczyło m. in.: poszukiwania pracy,  edukacji, nauki języka polskiego i legalności zatrudnienia.

Zorganizowano spotkanie pt. ,,Wielorakie inteligencje, wielorakie możliwości’’ dla podopiecznych Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli. Zajęcia  odbyły się w ramach porozumienia o współpracy podpisanego przez Dyrektorów Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli i WUP w Lodzi.
Odbyły się 2 spotkania informacyjne dla uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu, poświęcone kompetencjom poszukiwanym na współczesnym rynku pracy oraz sposobom radzenia sobie ze stresem jaki towarzyszy osobom poszukującym zatrudnienia oraz spotkanie informacyjne pt. „Autoprezentacja – czyli jak kreować swój wizerunek zawodowy w oczach innych”. Dla podopiecznych Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu. 

Seniorzy zrzeszeni w Klubie Seniora w Karsznicach mogli uczestniczyć w spotkaniu informacyjnym pt. ,,Jak dbać o własne zdrowie i rozwój’’. Podczas spotkania omawiano sposoby utrzymywania sprawności umysłowej i budowania pozytywnych relacji w kontaktach z innymi ludźmi. 
23 czerwca odbyło się spotkanie informacyjne pt. „Stres i radzenie sobie – techniki redukcji stresu i uwalniania napięć” skierowane do podopiecznych Warsztatu Terapii Zajęciowej w Sieradzu  a 29 czerwca spotkanie pt. ,,Optymizmu można się nauczyć’’ przeznaczone dla podopiecznych Środowiskowego Domu Samopomocy w Zduńskiej Woli. 
W ramach RPO Województwa Łódzkiego  na lata 2014-2020 (w ramach konkursu nr RPLD.09.01.03-IP.01-10-001/21 - Poddziałanie IX.1.3) podpisano 3 umowy  o dofinansowanie projektu na kwotę blisko 2 mln zł.

Zarząd Województwa Łódzkiego podjął uchwałę nr 571/22 dotyczącą zmiany RPO WŁ na lata 2014-2020.

Zmiana (wersja 9.0) związana jest z zastosowaniem do wydatków zadeklarowanych we wnioskach o płatność stopy dofinansowania w wysokości 100% i  nie jest objęta decyzją Komisji Europejskiej.

Zmiana RPO WŁ 2014-2020 (wersja 10.0) obejmuje zmiany z wersji 9.0 oraz zwiększenie alokacji na program środkami pochodzącymi z II transzy REACT-EU, przesunięcia środków pomiędzy osiami priorytetowymi, zmiany we wskaźnikach oraz wprowadza zapisy umożliwiające wsparcie osób przybyłych do Polski w związku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie. Uwzględnia zarówno zmiany programu operacyjnego, które nie wymagają decyzji KE, jak i te, które decyzji KE wymagają. Aktualnie zmiana oczekuje na decyzję Komisji Europejskiej..

Zarząd Województwa Łódzkiego podjął uchwałę dotyczącą zmiany Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WŁ na lata 2014-2020.

Aktualizacja Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WŁ na lata 2014-2020 wynika przede wszystkim ze zmiany RPO WŁ na lata 2014-2020 przyjętej uchwałą nr 571/22 
Zarządu Województwa Łódzkiego w czerwcu 2022 roku. Ponadto w wykazie projektów zidentyfikowanych przez 
właściwą instytucję w ramach trybu pozakonkursowego stanowiącym Załącznik nr 4 zmieniono wartości wskaźników dla projektu w ramach w poddziałania IV.1.1 Odnawialne źródła energii – ZIT. Dokument obowiązuje od dn. 27 czerwca 2022 r., z zastrzeżeniem, że wydatki w projektach realizowanych w ramach RPO WŁ na lata 2014-2020, mających na celu wzmocnienie zdolności reagowania kryzysowego w kontekście epidemii COVID-19, są kwalifikowalne od dnia 1 lutego 2020 r.
Zarząd Województwa Łódzkiego przyjął uchwałę nr 588/22, w której wprowadził zmiany w zakresie wskaźników stosowanych w ramach RPO WŁ 2014-2020.

W czerwcu 2022 r. wybrano do dofinansowania w ramach konkursu nr RPLD.08.02.01-IP.01-10-001/21 - Poddziałanie VIII.2.1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia", 18 projektów na kwotę dofinasowania ponad 16 mln zł.
30 czerwca 2022 r. oficjalnie zakończyły się negocjacje Umowy Partnerstwa na nowy okres programowania między Komisją Europejską a polskim rządem. Budżet dla Polski na realizację projektów na lata 2021-2027 to 76 mld euro, z czego blisko 13 mld euro to środki Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).

EFS+ będzie głównym narzędziem UE służącym zwiększaniu spójności społecznej i gospodarczej, odpowiadaniu na wyzwania rynku pracy i wyzwania społeczne oraz stymulowaniu zrównoważonego rozwoju gospodarczego poprzez inwestowanie w kapitał ludzki. EFS+ będzie obejmować obecnie rozproszone instrumenty: EFS, Inicjatywę na rzecz osób młodych (YEI), Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD) oraz Europejski Program na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Społecznych (EaSI).

W czerwcu  WUP w Łodzi uczestniczył w 7 Piknikach Rodzinnych organizowanych przez UMWŁ, wystawiając swoje stoisko informacyjne

Zorganizowano 4 szkolenia dla beneficjentów programów wdrażanych przez WUP w Łodzi:

- Szkolenia: "Realizacja projektów EFS",  "Księgowość w projektach EFS" oraz "Język mediów społecznościowych, WCAG - jak skutecznie komunikować się z potencjalnymi uczestnikiem i uczestnikiem projektu dofinansowanego z EFS”- cz. II (w ramach POWER).
Szkolenie "Skuteczna promocja efektów realizowanego projektu EFS”- część I (w ramach RPO WŁ).

W Szkole Policealnej Samorządu Województwa Łódzkiego w Piotrkowie Tryb. odbyło się spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy. Na spotkaniu poruszane były tematy dotyczące zagadnień związanych z  pobytem (rejestracja PESEL), zatrudnieniem (uproszczenia w zatrudnieniu) oraz w sprawach z obszaru zawodowo-edukacyjnego (prawo do świadczeń, możliwości edukacyjne dzieci i młodzieży).
Doradca zawodowy z piotrkowskiego oddziału CIiPKZ spotkał się z kierownictwem i pracownikami Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka przy MOPR w Piotrkowie Tryb. Celem spotkania było ustalenie zakresu wsparcia podopiecznych centrum w zakresie poszukiwania pracy, określenia predyspozycji zawodowych, oraz planowania kariery zawodowej.  Przekazano materiały informacyjne, poradniki oraz katalog usług CIiPKZ. Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka zainteresowane jest objęciem warsztatami oraz informacją zawodową swoich podopiecznych w tym obywateli Ukrainy, którzy wspomagani są przez ukraińską psycholog - uczestniczkę spotkania.
Informacje o wdrażanych przez WUP w Łodzi programach dofinansowanych z EFS śledzić na stronach www.power.wup.lodz.pl oraz www.rpo.wup.lodz.pl, a także na profilu WUP na Facebooku (www.facebook.com/WUPLodz).

Natomiast kampanię informacyjną nt. pracy sezonowej w UE na stronach https://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci i https://eures.praca.gov.pl/o-nas/informacje-o-eures/kampania-nt-pracy-sezonowej-w-ue-2021oraz na Facebooku https://www.facebook.com/CIiPKZ
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