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Streszczenie wynikow badania

KONTEKST BADAWCZY | OPERACJONALIZACJA PROBLEMATYKI BADAWCZEJ

Dbatos¢ o srodowisko nabiera coraz wiekszego znaczenia w Swietle réznego rodzaju dokumentdw strategicznych
i programowych, zaréwno na szczeblu europejskim, jak i regionalnym. Nowa polityka spéjnosci zaktada, ze Unia
Europejska bedzie bezemisyjna i bardziej przyjazna dla Srodowiska. Jest to jeden z pieciu gtdwnych celéw, ktory
to przyswiecac bedzie inwestycjom UE w latach 2021-2027. Zgodnie z tym celem, Europa bedzie wdrazac poro-
zumienie paryskie i inwestowac¢ w: transformacje sektora energetycznego, odnawialne zrédta energii oraz walke
ze zmianami klimatu.

W tym kontekscie istotnym dokumentem jest Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogodlne Organizacji Narodoéw Zjednoczonych rezolucjg z dnia 25 wrzednia 2015 r., ktéra zakfa-
da réwnowage pomiedzy nastepujgcymi aspektami: gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym. Okreslona
w Agendzie 2030 wizja rozwoju $wiata obejmuje budowe modelu rozwoju, ktéry bedzie racjonalnie wykorzysty-
wat zasoby srodowiska naturalnego. Takie zatozenie moze mie¢ wptyw na zapotrzebowanie na prace w obszarze
zielonej gospodarki, a zatem moze réwniez sprzyjac tworzeniu zielonych miejsc pracy.

Strategia gospodarcza ,,Europa 2020” definiuje zielone miejsca pracy (zielone kotnierzyki, ang. green collar jobs,
green jobs) jako miejsca pracy powstate w wyniku wtgczenia zasady zrGwnowazonego rozwoju w procesy moder-
nizacyjne. Zasada ta stanowi punkt wyjscia przy opracowaniu zatozerh metodologicznych dotyczacych realizacji
badania wsréd pracodawcow z terenu wojewddztwa tédzkiego.

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow badania ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Il. Analiza
dla wojewddztwa tédzkiego” z wynikami badania z roku 2016, stanowigcego dla niego pierwowzor, przyjeto okre-
Slone zatozenia dotyczace stosowanego aparatu pojeciowego. Na potrzeby realizacji projektu ,Popyt na prace
w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tddzkiego” przyjeto nastepujgcy definicje zielonych
miejsc pracy:

Zielone miejsca pracy sg to miejsca pracy pozytywnie oddziatujgce na srodowisko naturalne. Warunkiem jest, aby
osoby zatrudnione byty bezposrednio lub posrednio zaangazowanie w poprawianie stanu srodowiska na danym
terenie, aby ich praca przyczyniata sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego. Zielone miejsca spotykamy
w réznych branzach i na réznych szczeblach.

We wzmiankowanym raporcie zielone miejsca pracy zoperacjonalizowane zostaty przez w dwdch wymiarach:
produktowym oraz procesowym.

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym to miejsca pracy, ktére bezposrednio wigzg sie z wytwarzaniem
produktéw/lub $wiadczeniem ustug o charakterze ekologicznym badzZ przyczyniajgcych sie do ochrony srodowi-
ska. W takim rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma produkujgca ekologiczne opakowania z biodegrado-
walnych materiatow, firma montujgca pomy ciepta, produkujgca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmujaca
sie przetwarzaniem odpadow itp.

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wigze sie z szeroko pojetym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.
Za zielone uznaje sie te stanowiska, na ktorych pracownicy wykonujg zadania przyczyniajgce sie do ograniczenia
negatywnego oddziatywania firmy na srodowisko. Sg nimi np. pracownicy dziatu jakosci, pracownicy segregujgcy
$mieci, logistycy optymalizujgcy®.

1 Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Analiza dla wojewddztwa todzkiego, 2016, dz. cyt.
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CELE PROJEKTU

Celem gtéwnym badania byta préba odwzorowania najbardziej charakterystycznych cech rynku pracy w branzach
tworzgcych zielone miejsca pracy w wojewddztwie tddzkim, w tym oszacowanie potrzeb zatrudnieniowych przed-
siebiorcow z tzw. zielonego sektora. Szczegdétowymi celami badania byty:

e Pozyskanie wiedzy nt. skali zatrudnienia w zawodach identyfikowanych z sektorem zielonej gospodarki w woj.
tédzkim;

e Rozpoznanie potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorstw tworzacych zielone miejsca pracy w woj. tédzkim;
¢ |dentyfikacja zawoddw deficytowych w obrebie zielonej gospodarki w woj. tddzkim;

e Weryfikacja gtéwnych tez raportu z badania ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wo-
jewddztwa tédzkiego”, przeprowadzonego w 2016 roku na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

METODOLOGIA

W ramach badania przeprowadzono analize danych zastanych oraz wywiady kwestionariuszowe CAPI z praco-
dawcami. Aby uzyska¢ mozliwie szeroki materiat badawczy do analizy, badaniem terenowym o charakterze ilo-
sciowym objeci zostali przedstawiciele przedsiebiorstw z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy (862 wy-
wiady) oraz przedsiebiorstw z tzw. zielonego sektora (248 wywiaddw). Przedsiebiorstwa z (duzym) potencjatem
tworzenia zielonych miejsc pracy to takie, ktére zgodnie z zasadami zrGwnowazonego rozwoju powinny zmierzac
w kierunku zielonej transformacji. W takich firmach funkcjonuja zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym.
Z kolei przedsiebiorstwa dziatajgce w ramach tzw. zielonego sektora to takie, w ktorych funkcjonuja zielone miej-
sca pracy w wymiarze produktowym.

W przypadku zbiorowosci przedsiebiorstw z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy w kazdym podregionie
préba dobierana byta ze wzgledu na branze oraz klasy wielkosci przedsiebiorstw definiowane przez GUS, tj.: od
2 do 9 pracujgcych (wytgczajac jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze); 10 — 49 pracujacych; 50 — 249 pracujg-
cych; 250 i wiecej pracujacych. Aby uzyska¢ mozliwos¢ wnioskowania o poszczegdlnych branzach, rowniez tych
mniej licznie reprezentowanych w strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, zastosowana préba badawcza
miata charakter losowy warstwowy. Podobny zabieg zastosowano w przypadku doboru ze wzgledu na wielkos¢
zatrudnienia. Uwzgledniono zatozenie, ze co najmniej 10% préby stanowi¢ bedg przedsiebiorstwa zatrudniajace
co najmniej 10 pracownikéw. Z préby wytaczone zostaty podmioty niezatrudniajgce pracownikdw. Petne wyni-
ki poddane zostaty procesowi wazenia, dzieki czemu uzyskano mozliwos¢ wnioskowania o catej populacji firm
W ujeciu podregionéw i catego wojewddztwa.

W ramach projektu opracowana zostata baza firm dziatajgcych w branzach typowych dla zielonego sektora.
Bazujac na doswiadczeniach z poprzedniej edycji badania, stworzono jg na podstawie zasobéw baz bizne-
sowych, jak rowniez portali branzowych, kwalifikujagc do badania firmy przynalezgce do obszaréw dziatal-
nosci typowych dla sektora zielonego. Przy tworzeniu bazy firm zielonego sektora w wojewddztwie tddzkim
wykorzystano bazy branzowe takie jak: gramwzielone.pl, odnawialnezrodlaenergii.pl, srodowisko.pl. Kryteria
wyszukiwania firm opieraty sie bedg na branzach oraz stowach kluczowych (np. biopaliwo, biomasa, energo-
oszczedne itp.). Zbiorowos$¢ generalna zostata zbadana przy uzyciu préoby kwotowej (tj. udziatowej). Préba
byta reprezentatywna wzgledem obszaréw dziatalnosci gospodarczej oraz podregiondéw wojewddztwa tddz-
kiego, w jakich zlokalizowane byty firmy objete badaniem. Podczas doboru préoby uwzgledniono zatozenie, ze
wytgczone zostang podmioty niezatrudniajgce pracownikdéw, a co najmniej 10% podmiotow stanowié bedg
przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 9 oséb. Uczestnikami wywiadow byli wtasciciele przedsiebiorstw lub
pracownicy odpowiedzialni lub wspdtodpowiedzialni za kreowanie polityki personalnej (np. pracownicy, kie-
6 I rownicy dziatéw kadr).



GOSPODARKA | RYNEK PRACY W REGIONIE

Wedle danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2020 roku liczba mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego wy-
nosita 2 437 970 - plasuje sie zatem na 6. miejscu na tle pozostatych wojewddztw. W 2019 roku warto$¢ wypraco-
wanego PKB w wojewddztwie téddzkim wyniosta 138 085 mlin zt. Natomiast PKB na jednego mieszkarca osiggneto
w tym okresie wartos$¢ 56 128 zt, co stanowito 94,2% Sredniej krajowej.

W konicu 2020 r. stopa bezrobocia rejestrowanego byta w wojewddztwie tédzkim taka sama jak w catej Polsce.
W latach wczesniejszych wskaznik ten osiggat w wojewddztwie tédzkim wartosci nieznacznie wyzsze niz w kraju.

W 2019 roku w wojewddztwie tddzkim 17,4% oséb pracujacych przypadato na rolnictwo, a 27,5% na przemyst
i budownictwo (w obydwu przypadkach jest to udziat wiekszy niz w skali catego kraju). Mniejszy niz przecietnie
w kraju jest natomiast udziat pracujgcych w sektorach gospodarki zwigzanych z handlem i ustugami.

OCHRONA SRODOWISKA

W wojewddztwie tddzkim suma naktadéw inwestycyjnych poniesionych w obszarach dziatalnosci zwigzanych
z ochrong srodowiska wyniosta w 2019 roku 815,3 mln zt, co stanowito 6,6% og6tu naktadéw poniesionych w kra-
ju i dawato pigte miejsce posrdd wszystkich wojewddztw. Wiekszg skale inwestycji w ochrone srodowiska obser-
wowac mozna byto jedynie w wojewddztwie mazowieckim, slgskim, wielkopolskim oraz matopolskim. W 2019
roku, w poréwnaniu do roku 2015, w wojewddztwie tédzkim zaobserwowa¢ mozna nieznaczny wzrost inwestycji
w $rodki trwate zwigzane z ochrong $rodowiska (o 0,4%). Biorgc pod uwage kierunki wykorzystania, najwiekszy
wzrost naktadéw obserwujemy w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego i klimatu (o 62,5%).

Na tle kraju, w wojewddztwie tddzkim w 2019 roku obserwujemy relatywnie mniejszy udziat inwestycji finanso-
wanych ze srodkéw wiasnych przedsiebiorstw —40,4% w stosunku do 52,9% w kraju. W regionie nieco czesciej niz
w skali kraju naktady na srodki trwate stuzgce ochronie srodowiska finansowane byty z funduszy ekologicznych
oraz kredytéw i pozyczek krajowych.

W latach 2015 — 2020 zwiekszyt sie odsetek odpaddédw zebranych selektywnie (o 5,2 p.p.). Na koniec 2020 roku
z oczyszczalni Sciekdw miejskich i wiejskich korzystato 1 723 685 mieszkancow wojewddztwa, co oznacza wzrost
0 1,4% w stosunku do roku bazowego. Na przestrzeni analizowanego okresu udato sie znaczgco ograniczyé emisje
zanieczyszczen gazowych (o 14,7 p.p).

W ostatnich latach rozwijat sie takze sektor energetyki odnawialnej. W 2020 roku udziat energii odnawialnej
w produkcji energii elektrycznej ogétem w wojewddztwie tédzkim wynidst 6%. Na koniec czerwca 2021 roku
w regionie byto 418 instalacji OZE - najwiecej w kraju po wojewddztwach wielkopolskim i kujawsko-pomorskim.

SEKTOR ZIELONY W WOJEWODZTWIE

REGON Wedtug danych GUS na koniec 2020 roku w wojewddztwie tddzkim dziatato 71 136 firm w branzach
z duzym potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, co stanowito 27,2% wszystkich podmiotéw gospodar-
czych zarejestrowanych w regionie. Analiza danych wykazata, ze branze rozwijajgce sie - o najwiekszej i najszybciej
rosngcej liczbie podmiotédw gospodarczych to przede wszystkim: produkcja mebli; roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkow; roboty zwigzane z budowg obiektdw inzynierii lgdowe] i wodnej; roboty budowlane
specjalistyczne; dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii, badania i analizy techniczne; dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni.

BAZY BRANZOWE Bazujac na doswiadczeniach z poprzedniej edycji badania, Wykonawca stworzyt baze firm na
podstawie zasobdw baz biznesowych (Baza Danych Bisnode oraz Panorama Firm), jak réwniez portali branzo-
wych, kwalifikujgc do badania firmy przynalezgce do obszaréw dziatalnosci typowych dla sektora zielonego. Przy
tworzeniu bazy firm zielonego sektora w wojewddztwie téddzkim wykorzystano bazy branzowe takie jak: gramw-
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zielone.pl, odnawialnezrodlaenergii.pl, srodowisko.pl. Kryteria wyszukiwania firm opieraty sie na branzach oraz
stowach kluczowych. W toku analizy udato sie zidentyfikowaé 1894 podmioty wykonujgce dziatalnos¢ zaklasyfi-
kowang do sektora zielonego, co stanowito 0,7% wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wo-
jewoddztwie tédzkim.

Zielony sektor tradycyjnie kojarzony jest z rolnictwem. Jak pokazujg dane IJHRS (Inspekcji Jakosci Handlowej Ar-
tykutéw Rolno — Spozywczych), ogdétem w 2020 roku w wojewddztwie funkcjonowato 519 ekologicznych pro-
ducentow rolnych (wzrost o 41 w stosunku do 2015 roku), a powierzchnia ekologicznych uzytkéw rolnych nie
przekraczata 1% wszystkich uzytkédw rolnych w wojewddztwie. Biorgc pod uwage liczbe ekologicznych przetwaérni,
mozna zauwazy¢, ze w 2020 roku byto ich znacznie wiecej anizeli w bazowym roku 2015 (70 w stosunku do 40).
Obserwowane tendencje wzrostowe swiadczg zatem o rozwoju rolnictwa ekologicznego w regionie.

PODEJSCIE PRODUKTOWE | PROCESOWE Wyniki badania pokazaty, ze 39,9% objetych badaniem firm z branz
o najwiekszym potencjale do tworzenia zielonych miejsc pracy dziata w obszarach zaliczanych do sektora zielone;j
gospodarki, tj. oferuje klientom produkty lub ustugi, ktére przyczyniajg sie do ochrony srodowiska. Najwiecej
zielonych miejsc pracy (zaréwno w ujeciu produktowym, jak i procesowym) tworzg przedsiebiorstwa zajmujgce
sie dziatalnoscig rolniczg (15,5%), produkcyjng (8,8%) oraz budownictwem (7,5%). Biorgc pod uwage poszcze-
gblne jednostki terytorialne, mozna natomiast zaobserwowa¢ dominacje firm prowadzgcych dziatalnos¢ w todzi
(11,5%) oraz w podregionie sieradzkim (8,7%).

Na podstawie danych GUS dotyczacych podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug wybranych klas wielkosci i dziatéw PKD 2007 (stan w koncu czerwca 2021 r.) okreslono, ze firm zatrud-
niajacych co najmniej jednego pracownika jest 63283. Zestawiajgc te wartosci z odpowiedzig respondentéw na
pytanie Czy Panstwa przedsiebiorstwo dziata w obszarach, ktére zaliczamy do sektora zielonej gospodarki, tj.
oferuje klientom produkty lub ustugi, ktére przyczyniajg sie do ochrony srodowiska? mozna szacowaé, iz okoto 25
tys. firm z wytypowanych sekcji PKD tworzy zielone miejsca pracy.

ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE
W ZIELONYM SEKTORZE

Wyniki badania pokazaty, jak bardzo zréznicowane sg stanowiska pracy zaangazowane w produkty/ustugi przy-
czyniajace sie do ochrony srodowiska, co odpowiada powszechnie przyjetym definicjom zielonych miejsc pracy.
Opierajac sie na przyjetej nomenklaturze klasyfikacji zawodéw mozna sformutowac wniosek, ze wsréd osdb zaj-
mujgcych takie stanowiska pracy dominowali pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (15,5%
ogotu zielonych miejsc pracy) oraz monterzy ocieplen budynkow (6,9%). Kolejne pozycje zajmuja elektromonterzy
instalacji elektrycznych oraz kierowcy samochoddw ciezarowych (po 6,3%).

W ciggu ostatnich 2 lat firmy reprezentujace zielony sektor najczesciej poszukiwaty kierownikéw do spraw rozwo-
ju produktu, doradcéw klienta oraz pozostatych robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemysle. Podmioty
spoza zielonego sektora, ktére tworzg zielone miejsca pracy, najczesciej wskazywaty na pozostatych robotnikéw
wykonujgcych prace proste w przemysle, monterdw izolacji budowlanych oraz elektrykéw budowlanych. Powyz-
sze dane wskazujg, ze najwieksze zapotrzebowanie w ostatnich latach dotyczyto przede wszystkim miejsc pracy
w branzach zwigzanych z przemystem oraz budownictwem.

Przedsiebiorstwa, ktére w ciggu ostatnich 2 lat poszukiwaty pracownikéw, najczesciej wymagaty od kandydatow
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz odpowiedniego zestawu cech osobo-
wosciowych — dotyczy to zaréwno firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, jak i podmiotow dzia-
fajacych juz w zielonym sektorze.

Wielu sposréd badanych przedsiebiorcéw w ciggu ostatnich 2 lat doswiadczyto trudnosci w znalezieniu odpo-
wiednich pracownikéw na zielone miejsca pracy. Dotyczy to zaréwno firm z zielonego sektora (72%), jak i podmio-
téw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy (69%). Takie wyniki mogg wskazywacé na to, iz znalezienie



odpowiedniego kandydata do pracy stanowi w regionie trudne zadanie. Ws$rdd firm reprezentujgcych zielony
sektor, najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikéw zgtaszali przedstawiciele firm z podregionu tédzkiego,
zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikdw, a takze z branzy energia odnawialna - woda, storice, wiatr, ziemia.

Zdaniem przedsiebiorcéw z zielonego sektora oraz tych z potencjatem do ,zazieleniania sie”, ktérzy tworzg zie-
lone miejsca pracy, z perspektywy prowadzonej przez nich dziatalnosci w zakresie ochrony srodowiska, na rynku
pracy brakuje zaréwno robotnikéw wykwalifikowanych, jak réwniez robotnikéw niewykwalifikowanych, pracow-
nikdw przy pracach prostych. W pierwszej grupie zawoddw trudnosci dotyczg zwtaszcza elektromonterdw in-
stalacji elektrycznych oraz monterdéw izolacji budowlanych, za$ w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych
najczesciej wymieniano pozostatych robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemysle. Ponadto, przedstawi-
ciele podmiotéw dziatajagcych w zielonym sektorze zwracali uwage na trudnosci w znalezieniu specjalistéw bran-
zowych.

Ankietowani dostrzegajg rozne przyczyny wystepowania trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na
zielone miejsca pracy. Dla przedsiebiorcow z zielonego sektora, gtéwnym powodem wystepowania problemdw
ze znalezieniem wtasciwego kandydata jest brak oséb chetnych do podjecia pracy (78%). Z kolei przedsiebiorcy
z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy uwazajg, ze przyczyna tych trudnosci w gtdwnej mierze sg
wygorowane oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy (64%). Co istotne, dla obu grup przyczyng probleméw
w procesie poszukiwania pracownikdw jest takze fakt, iz kandydatom niejednokrotnie brakuje odpowiednich
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (ponad 50% wskazan w kazdej grupie).

Z badan wynika, ze kandydatom do pracy brakuje najczesciej wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci jej zasto-
sowania. Takg opinie wyrazali zaréwno respondenci reprezentujgcy firmy z tzw. ,,zielonego” sektora (89%), jak i ci
reprezentujacy firmy z potencjatem tworzenia ,zielonych” miejsc pracy (77%). Pracodawcy dziatajacy w sektorze
zielonym czesto zwracali uwage na deficyty umiejetnosci u kandydatow w zakresie samoorganizacji pracy, przeja-
wiania inicjatywy, samodzielnosci i rzetelnosci (58%). Z kolei przedsiebiorcy z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy podkreslali wielokrotnie, ze u kandydatow wystepujg luki kompetencyjne w zakresie umiejetnosci
obstugi, monitorowania i naprawy urzadzen (52%).
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W wielu dziedzinach zycia coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na zréwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska, co
z kolei przektada sie na zmiany na rynku pracy, szczegdlnie w obszarze zielonej gospodarki. Nie bez znaczenia dla
zapotrzebowania na pracownikdédw w obszarze zielonej gospodarki jest zatem m.in. odchodzenie od wegla - trans-
formacja energetyczna oraz zmieniajgce sie warunki techniczne, jakim obecnie powinny odpowiadac budynki.
Wszystkie te czynniki warunkujg zapotrzebowanie na prace w obszarze zielonej gospodarki oraz réznego rodzaju
specjalistyczne, ekologiczne kompetencje.

Niniejszy raport dotyczy badania pn. ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Il. Analiza dla wojewddztwa
tédzkiego” i kontynuowac ma idee oraz problematyke badania pod nazwg ,,Popyt na prace w obszarze zielonej
gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tédzkiego”, ktére zrealizowane zostato w 2016 roku na zamdwienie Woje-
woddzkiego Urzedu Pracy w todzi. Wyniki badania pozwolg oszacowac rozmiar oraz strukture zawodowa popytu
na prace zgtaszanego przez podmioty gospodarcze ,zielonego” sektora (w tym dokonac projekcji ich planéow za-
trudnieniowych), jak tez podmioty z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy. Zaprezentowane zostang
zaktualizowane informacje na temat ,zielonych” stanowisk pracy, w ktérych najczesciej obserwuje sie deficyt
kadry w regionie. Obraz skali zielonego zatrudnienia przedstawiony w koricowym raporcie ,,Popyt na prace w ob-
szarze zielonej gospodarki Il. Analiza dla wojewddztwa tédzkiego” umozliwi réwniez okreslenie stopnia i kierun-
kéw angazowania sie instytucji wojewddztwa téddzkiego we wprowadzanie zmian, jakie niesie ze sobg przejscie na
zréwnowazony ze srodowiskiem naturalnym rozwdj gospodarczy.



Zarys koncepcyjny badania

Celem gtéwnym badania jest préba odwzorowania najbardziej charakterystycznych cech rynku pracy w branzach
tworzgcych zielone miejsca pracy w wojewddztwie tddzkim, w tym oszacowanie potrzeb zatrudnieniowych przed-
siebiorcow z tzw. zielonego sektora.

Szczegdtowymi celami badania sa:

Pozyskanie wiedzy nt. skali zatrudnienia w zawodach identyfikowanych z sektorem zielonej gospodarki w woj.
tédzkim

- pozyskanie informacji o liczbie istniejgcych stanowisk pracy w przedsiebiorstwach dziatajacych w obrebie
zielonej gospodarki; w podziale na podregiony woj. tédzkiego;

Rozpoznanie potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorstw tworzacych zielone miejsca pracy w woj. tddzkim

- identyfikacja zawoddéw deficytowych w ramach wyodrebnionych do badania typéw dziatalnosci gospodar-
czej;

- dokonanie charakterystyki najwazniejszych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez
pracodawcow tworzgcych zielone miejsca pracy, w tym tych dziatajgcych w tzw. zielonym sektorze;

- zarysowanie perspektywy tworzenia zielonych miejsc pracy - pozyskanie wiedzy o planach zatrudnienio-
wych (na trzy najblizsze lata) pracodawcow tworzgcych zielone miejsca pracy, w tym tych dziatajgcych w tzw.
zielonym sektorze; w podziale na podregiony wojewddztwa todzkiego;

Identyfikacja zawodow deficytowych w obrebie zielonej gospodarki w woj. tédzkim
- Identyfikacja tych sposréd ,zielonych” zawodow, w ktérych najczesciej obserwuje sie deficyty kadry pra-
cowniczej;

Weryfikacja gtéwnych tez raportu z badania ,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wo-
jewddztwa tédzkiego”, przeprowadzonego w 2016 roku na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.
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Metodologia badania

W ramach badania przeprowadzono analize danych zastanych oraz wywiady kwestionariuszowe CAPI z praco-
dawcami.

Analiza desk research to technika badawcza polegajaca na analizie dostepnych danych i do-
kumentow (m.in. dokumentdéw projektowych, publikacji, danych statystycznych). Stanowi
baze dla realizacji dalszych etapdw badania. Podczas analizy danych dokonano przegladu
literatury na temat zielonej gospodarki oraz analiz rynku pracy. Uwzgledniono takze staty-
styki publiczne (Gtéwny Urzad Statystyczny i inne). Wykorzystano takze dostepne publika-
cje zawierajgce przydatne dane odnoszace sie do specyfiki todzkiego rynku pracy i analizo-
wanych branz

Wywiad kwestionariuszowy CAPI (z ang. Computer Assisted Personal Interview) to tech-
nika badawcza polegajgca na przeprowadzeniu wywiadu z respondentem przy uzyciu
urzgdzen mobilnych (tj. laptop, tablet), na ktdrych zapisywane s3 udzielone odpowiedzi.
Wywiad kwestionariuszowy prowadzony jest przez ankietera. Uzywanie przez ankietera
oprogramowania komputerowego nadzorujacego proces wypetniania kwestionariusza
nie dopuszcza mozliwosci pominiecia pytan lub udzielenia odpowiedzi niepetnych w py-
taniach zamknietych, na ktérych opiera sie konstrukcja kwestionariusza stanowigcego
narzedzie wiasciwe w badaniu ilosciowym. Dzieki temu technika CAPI pozwala znaczaco
zminimalizowaé, a nawet catkowicie wyeliminowac ryzyko pojawienia sie brakéw danych.

Aby uzyska¢ mozliwie szeroki materiat badawczy do analizy, badaniem terenowym o charakterze ilosciowym ob-
jeci zostali przedstawiciele przedsiebiorstw z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy oraz przedsiebiorstw
z tzw. zielonego sektora.

Przedsiebiorstwa z (duzym) potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy to takie, ktére zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju powinny zmierza¢ w kierunku zielonej transformacji. W takich firmach funkcjonujg
zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym (szczegétowa definicja przedstawiona zostata na s. 16) Z kolei
przedsiebiorstwa dziatajgce w ramach tzw. zielonego sektora to takie, w ktérych funkcjonujg zielone miejsca pra-
cy w wymiarze produktowym (szczegétowa definicja przedstawiona zostata na s. 16).

PROBA PRZEDSIEBIORSTW Z POTENCJALEM TWORZENIA
ZIELONYCH MIEJSC PRACY

Zbiorowos$¢ badang stanowity przedsiebiorstwa zlokalizowane w wojewddztwie tddzkim, ktére reprezentujg
branze charakteryzujace sie duzym potencjatem w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy oraz ktére zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju powinny zmierza¢ w kierunku zielonej transformacji. Wywiady zrealizowa-
no technika wywiadow bezposrednich (CAPI). tacznie zrealizowano 862 wywiady z przedstawicielami podmiotow
Swiadczacych dziatalno$¢ gospodarczg zaszeregowang wedtug nomenklatury Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci do
nastepujacych dziatéw:

e 01 - uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wtgczajac dziatalnos¢ ustugowg;
e 02 - lesnictwo i pozyskiwanie drewna;

e 03 -rybactwo;



e 05 - wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu);
e 08 - pozostate goérnictwo i wydobywanie;

e 09 - dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo;

e 10 - produkcja artykutow spozywczych;

e 11 - produkcja napojow;

e 12 - produkcja wyrobdéw tytoniowych;

e 16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka;

e 20 - produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych;

e 23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych;
e 27 - produkcja urzadzen elektrycznych;

e 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana;
e 31 - produkcja mebli;

e 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen;

e 35 - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktaddw klimatyzacyjnych;

e 36 - pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody;

e 37 -odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow;

e 38 -dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadodw;

e 39 - dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z odpadami;
e 41 - roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw;

e 42 -roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej;

e 43 -roboty budowlane specjalistyczne;

e 49 - transport ladowy oraz transport rurociggowy;

e 71 -dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii, badania i analizy techniczne;

e 81 - dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow
zieleni.

W kazdym podregionie proba dobierana bytfa ze wzgledu na branze oraz klasy wielkosci przedsiebiorstw definio-
wane przez GUS, tj.: od 2 do 9 pracujgcych (wyfaczajgc jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze); 10 — 49 pracu-
jacych; 50 — 249 pracujacych; 250 i wiecej pracujgcych. Aby uzyskaé mozliwosé wnioskowania o poszczegdlnych
branzach, réwniez tych mniej licznie reprezentowanych w strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, zastoso-
wana proba badawcza miata charakter losowy warstwowy?. Podobny zabieg zastosowano w przypadku doboru
ze wzgledu na wielkos$¢ zatrudnienia. Uwzgledniono zatozenie, ze co najmniej 10% proby stanowic beda przed-
siebiorstwa zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikdéw. Z préby wytgczone zostaty podmioty niezatrudniajace
pracownikow. Petne wyniki poddane zostaty procesowi wazenia, dzieki czemu uzyskano mozliwos$¢ wnioskowania
o catej populacji firm w ujeciu podregionéw i catego wojewddztwa.

2 Rodzaj probabilistycznego doboru préoby badawczej, ktérego celem jest zapewnienie reprezentatywnosci préby badawczej. Metoda pro-
babilistycznego doboru préby stuzy do doboru préb reprezentatywnych z duzych znanych, populacji, pozwala takze na wykluczenie $wiado-
mego lub nieswiadomego obcigzenia préby poprzez zapewnienie kazdemu elementowi w populacji mozliwosci znalezienia sie w prdbie. Lo-
sowy dobdr préby badawczej jest podstawowg technikg doboru probabilistycznego. Jednostki dobierane sg do préby na zasadzie losowania,
ktére moze odbywac sie wedtug zasad loterii, na podstawie imiennej listy lub wedtug tabeli liczb przypadkowych
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PROBA PRZEDSIEBIORSTW Z TZW. ZIELONEGO SEKTORA

W celu uzyskania mozliwosci bardziej szczegétowego wnioskowania w zakresie firm dziatajacych w branzach
typowych dla zielonego sektora, zrealizowano 248 wywiadéw z przedsigebiorcami dziatajgcymi w tym sektorze.
W badaniu wykorzystano technike wywiadow bezposrednich (CAPI). Badaniem objete zostaty firmy swiadczace
dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujgcych obszarach:

e Biomasa, biopaliwa, biogaz;

e Energia odnawialna - woda, stonice, wiatr, ziemia;

e Qdzysk ciepta, rekuperacja;

e Oczyszczenie sciekdw i asenizacja;

e Gospodarka odpadami, surowce wtérne— wywdz, utylizacja, recykling;

e Woda, uzdatnienie, filtracja;

e Ziemia, rekultywacja, usuwanie zanieczyszczen;

e Powietrze, usuwanie zanieczyszczen;

e lzolacja akustyczna, redukcja hatasu;

e Energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne;

e Termoizolacja i ocieplanie budynkdw, domy pasywne i energooszczedne;

e Budowalne materiaty energooszczedne — okna, materiaty izolacyjne itp.,

e Ustugi architektoniczne i projektowe w obszarze minimalizacji odziatywania na sSrodowisko;
e Ustugi doradcze/konsultingowa w zakresie ochrony srodowiska, opinie, pomiary, raporty srodowiskowego;
e Prace badawcze i rozwojowe w zakresie rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska;

* Produkcja wyrobdw ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze;

e Produkcja komponentéw/podzespotéw/elementdéw wykorzystywanych w zielonym sektorze, stuzgcych ochro-
nie Srodowiska;

e Rolnictwo i przetwdrstwo ekologiczne;
e Zielen, nasadzenia, le$nictwo, ogrodnictwo;
e Organizacje/instytucje dziatajgce w obszarze ochrony srodowiska.

W ramach projektu opracowana zostata baza firm dziatajgcych w branzach typowych dla zielonego sektora. Bazu-
jac na doswiadczeniach z poprzedniej edycji badania, stworzono jg na podstawie zasobéw baz biznesowych, jak
réwniez portali branzowych, kwalifikujgc do badania firmy przynalezgce do obszaréw dziatalnosci typowych dla
sektora zielonego. Przy tworzeniu bazy firm zielonego sektora w wojewddztwie tddzkim wykorzystano bazy bran-
zowe takie jak: gramwzielone.pl, odnawialnezrodlaenergii.pl, srodowisko.pl. Kryteria wyszukiwania firm opieraty
sie bedg na branzach oraz stowach kluczowych (np. biopaliwo, biomasa, energooszczedne itp.).

Zbiorowos¢ generalna zostata zbadana przy uzyciu préby kwotowej (tj. udziatowej). Podczas doboru préby
uwzgledniono zatozenie, ze co najmniej 10% podmiotéw stanowi¢ bedg przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej
9 0s06b. Z préby wytgczone zostaty podmioty niezatrudniajgce pracownikéw.

Préba byta reprezentatywna wzgledem obszaréw dziatalnosci gospodarczej oraz podregiondw wojewddztwa
tédzkiego, w jakich zlokalizowane byty firmy objete badaniem. Uczestnikami wywiaddw byli wtasciciele przedsie-
biorstw lub pracownicy odpowiedzialni lub wspétodpowiedzialni za kreowanie polityki personalnej (np. pracow-
nicy, kierownicy dziatéw kadr).



Wprowadzenie do problematyki badawczej

Dbatos¢ o srodowisko nabiera coraz wiekszego znaczenia w Swietle réznego rodzaju dokumentdéw strategicznych
i programowych, zaréwno na szczeblu europejskim, jak i regionalnym. Nowa polityka spéjnosci zaktada, ze Unia
Europejska bedzie bezemisyjna i bardziej przyjazna dla sSrodowiska. Jest to jeden z pieciu gtéwnych celéw, ktéry
to przyswiecac¢ bedzie inwestycjom UE w latach 2021-2027. Zgodnie z tym celem, Europa bedzie wdraza¢ poro-
zumienie paryskie i inwestowac w: transformacje sektora energetycznego, odnawialne zrédta energii oraz walke
ze zmianami klimatu3.

Ponadto Komisja Europejska opracowata Europejski Zielony tad (z ang. European Green Deal), stanowigcy zbidr
inicjatyw politycznych. Zbiér ten zawiera plan dziatan na rzecz zréwnowazonej gospodarki UE, umozliwiajacych
bardziej efektywne wykorzystanie zasobdw (dzieki przejsciu na czystg gospodarke o obiegu zamknietym) oraz
przeciwdziatanie utracie réznorodnosci biologicznej i zmniejszenie poziomu zanieczyszczen®.

Istotnym dokumentem jest réwniez Agenda 2030 na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, przyjeta przez Zgromadze-
nie Ogolne Organizacji Narodéw Zjednoczonych rezolucjg z dnia 25 wrzesnia 2015 r., ktéra zaktada rownowage
pomiedzy nastepujacymi aspektami: gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym. Okreslona w Agendzie 2030
wizja rozwoju Swiata obejmuje budowe modelu rozwoju, ktéry bedzie racjonalnie wykorzystywat zasoby srodowi-
ska naturalnego. Takie zatozenie moze mie¢ wptyw na zapotrzebowanie na prace w obszarze zielonej gospodarki,
a zatem moze rowniez sprzyjac tworzeniu zielonych miejsc pracy.

Najwazniejszym dokumentem planistycznym samorzadu wojewddztwa tédzkiego jest Strategia Rozwoju Woje-
wodztwa todzkiego 2030, ktéra stanowi odpowiedz na wszelkie wyzwania stojgce przed regionem — takze te
zwigzane ze Srodowiskiem. Jednym z celéw operacyjnych okreslonych w owym dokumencie jest adaptacja do
zmian klimatu i poprawa jakosci zasobow srodowiska. Mozna sgdzi¢, iz kierunki dziatarn okreslone dla tego celu
sprzyja¢ bedg powstawaniu zielonych miejsc pracy i wzrostowi popytu na miejsca pracy wtasnie w obszarze zie-
lonej gospodarki.

W Regionalnej Strategii Innowac;ji dla Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030 wytoniono szes$¢ regionalnych specja-
lizacji inteligentnych, w tym réwniez i takie, ktére wykazujg predyspozycje do kreowania zielonych miejsc pracy.
Chodzi tu mianowicie o ,Energetyke, w tym odnawialne Zrédtfa energii” oraz , Innowacyjne rolnictwo i przetwor-
stwo rolno-spozywcze”. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze specjalizacje te nie sg tozsame z tym, co w niniejszym
raporcie zdefiniowano jako obszar zielonej gospodarki, gdyz ich zakres jest znacznie szerszy.

Tabela 1. Regionalne specjalizacje inteligentne wytonione dla wojewddztwa tédzkiego w LORIS 2030

Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo)

Zaawansowane materiaty budowlane

Medycyna, farmacja, kosmetyki

Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii

Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze

SN L Il Eo B e

Informatyka i telekomunikacja

Zrédto: Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030

3 https://ec.europa.eu/regional_policy/pl/2021_2027, dostep: 27.05.2021 r.
4 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl, dostep: 27.05.2021 r.
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ZIELONE MIEJSCA PRACY - OPERACJONALIZACJA POJECIA

Aby w petni ukaza¢ kontekst dla analizy popytu na prace w obszarze zielonej gospodarki w wojewddztwie t6dz-
kim, konieczne jest dokonanie operacjonalizacji pojecia zielonych miejsc pracy.

Dla dokonania operacjonalizacji pojecia zielonych miejsc pracy, konieczne jest siegniecie do jednego z corocznych
raportéw agendy ONZ — Programu Srodowiskowego Organizacji Narodéw Zjednoczonych (z ang. United Nations
Environment Programme, UNEP). W owym raporcie z 2008 roku nadmieniono, ze inicjatywa na rzecz zielonych
miejsc pracy zostata ustanowiona przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (z ang. International Labour Orga-
nization, ILO), Miedzynarodowa Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (z ang. International Trade Union Confe-
deration, ITUC) i Miedzynarodowg Organizacje Pracodawcéw (z ang. International Organisation of Employers,
IEO) w celu promowania spojnych polityk i skutecznych programow, ktére doprowadzg do zielonej gospodarki
z godnymi miejscami pracy i srodkami do zycia dla maksymalnej liczby oséb®.

W literaturze przedmiotu pojawiajg sie rozne definicje pojecia zielonych miejsc pracy, aczkolwiek wszystkie spo-
$réd nich koncentrujg sie na tym, iz takowe miejsca pracy przyczyniajg sie do poprawy lub zachowania jakosci
Srodowiska.

Zgodnie z definicjg UNEP, zielone miejsca pracy nalezy rozumiec jako prace w rolnictwie, produkcji, badaniach
i rozwoju (B+R), administracji oraz ustugach, ktére w znacznym stopniu przyczyniajg sie do zachowania lub przy-
wrodcenia jakosSci srodowiska. Zielone miejsca pracy to zatem przede wszystkim takie stanowiska, ktére pomagajg
chroni¢ ekosystemy i réznorodnos¢ biologiczna, a takze pomagajg zmniejszy¢ zuzycie energii, materiatow i wody
poprzez strategie o wysokiej wydajnosci, jak rowniez wspomagajg dekarbonizacje gospodarki oraz minimalizacje
(badz catkowite unikniecie) powstawania wszelkich form odpaddw i zanieczyszczen®.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy mianem zielonych okresla takie miejsca pracy, ktére zmniejszajg wptyw
przedsiebiorstw i sektoréw gospodarki na Srodowisko do pozioméw zréwnowazonych. W tej definicji okreslono
takze, iz jest to praca, ktdra przyczynia sie do zachowania lub przywrdécenia jakosci srodowiska, przy jednocze-
snym spetnianiu kryteriéw godnej pracy (tj. pracy zapewniajacej odpowiednie wynagrodzenie, bezpieczne wa-
runki, prawa pracownicze, dialog spoteczny oraz ochrone socjalng). Co istotne, ILO podkresla koniecznos¢ wypra-
cowania odrebnych krajowych definicji dla tego terminu, gdyz jego postrzeganie w poszczegdlnych krajach nie
bedzie tozsame’.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (z ang. Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment, OECD) w swoim artykule dotyczgcym ekologizacji miejsc pracy i umiejetnosci wskazuje, ze wraz ze wzro-
stem liczby zielonych miejsc pracy rosngé¢ bedzie popyt na zielone umiejetnosci (tj. umiejetnosci ekologiczne),
do ktérych zaliczajg sie umiejetnosci modyfikowania produktéw, ustug lub operacji w zwigzku z dostosowaniami,
wymaganiami lub regulacjami dotyczgcymi zmiany klimatu. Tym samym zielone miejsca pracy mozna zaklasyfiko-
wac jako stanowiska wymagajace zielonych, ekologicznych umiejetnosci®.

Zielone miejsca pracy mozna rowniez definiowad jako , kazdy rodzaj dziatalnosci zawodowej, ktéry pomaga chro-
ni¢ srodowisko i walczy¢ ze zmiang klimatu poprzez oszczedzanie energii i surowcow, promowanie energii ze
zrédet odnawialnych, ograniczanie odpadow i zanieczyszczen oraz ochrone réznorodnosci biologicznej i ekosys-
temow.”®

Polski Instytut na rzecz Ekorozwoju podaje, ze zielone miejsca pracy powstajg w wyniku podejmowania przed-
siewziec¢ (zaréwno bezinwestycyjnych, jak i inwestycyjnych), majgcych na celu zmniejszenie presji na srodowisko
naturalne ze strony gospodarki oraz konsumpcji. Pracownicy zatrudnieni na owych zielonych miejscach pracy

5 [Raport] UNEP 2008 Annual Report. United Nations Environment Programme, 2009

6  [Raport] Green Jobs: Towards Decent Work in a Sustainable, Low-Carbon World. UNEP/ILO/IOE/ITUC, 2009
7  [Raport] Skills for green jobs: A glonbal view. International Labour Organization, 2011
8
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https://www.oecd.org/employment/greeningjobsandskills.htmhttps://www.oecd.org/employment/greeningjobsandskills.htm, dostep:
7.05.2021r.

A. B. Sanchez, D. Hanz: Zielone miejsca pracy. Sprawdzone rozwigzania dla Europy, Grupa Zielonych/Wolny Sojusz Europejski, 2014



muszg by¢ zaangazowani w poprawe stanu srodowiska bgdz tez w przeciwdziatanie przedsiewzieciom szkodliwym
dla srodowiska w perspektywie krotko- i dtugookresowej°.

Strategia gospodarcza ,,Europa 2020” definiuje zielone miejsca pracy (zielone kotnierzyki, ang. green collar jobs,
green jobs) jako miejsca pracy powstate w wyniku wtaczenia zasady zréwnowazonego rozwoju w procesy moder-
nizacyjne!l. Zasada ta stanowi punkt wyjscia przy opracowaniu zatozerh metodologicznych dotyczgcych realizacji
badania wsrdd pracodawcéw z terenu wojewddztwa todzkiego.

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikdw badania ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Il. Analiza
dla wojewddztwa todzkiego” z wynikami badania z roku 2016, stanowigcego dla niego pierwowzér, w pierwszej
kolejnosci musza jednak zostac przyjete okreslone zatozenia dotyczgce stosowanego aparatu pojeciowego. Na
potrzeby realizacji projektu ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tédzkie-
go” przyjeto nastepujaca definicje zielonych miejsc pracy:

Zielone miejsca pracy sg to miejsca pracy pozytywnie oddziatujgce na Srodowisko naturalne. Warunkiem jest, aby
osoby zatrudnione byty bezposrednio lub posrednio zaangazowanie w poprawianie stanu Srodowiska na danym
terenie, aby ich praca przyczyniata sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego. Zielone miejsca spotykamy
w roznych branzach i na réznych szczeblach.

We wzmiankowanym raporcie zielone miejsca pracy zoperacjonalizowane zostaty przez w dwdch wymiarach:
produktowym oraz procesowym.

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym to miejsca pracy, ktére bezposrednio wigzg sie z wytwarzaniem
produktow/lub $wiadczeniem ustug o charakterze ekologicznym badz przyczyniajgcych sie do ochrony srodowi-
ska. W takim rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma produkujgca ekologiczne opakowania z biodegrado-
walnych materiatéw, firma montujgca pompy ciepta, produkujgca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmujaca
sie przetwarzaniem odpaddw itp.

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wigze sie z szeroko pojetym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.
Za zielone uznaje sie te stanowiska, na ktorych pracownicy wykonujg zadania przyczyniajgce sie do ograniczenia
negatywnego oddziatywania firmy na srodowisko. Sg nimi np. pracownicy dziatu jakosci, pracownicy segregujacy
Smieci, logistycy optymalizujgcy*?.

10 A. Kassenberg, A. Sniegocki, W kierunku niskoemisyjnej transformacji rynku pracy, Instytut na rzecz Ekorozwoju, Warszawa 2014; cyt. za:
B. Kryk (2018), Kreowanie zielonych miejsc pracy w polskim sektorze energetyki odnawialnej. ,Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego
Studia i Prace” nr1,s. 134

11 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wtqczeniu spotecznemu, dz. cyt.

12 Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Analiza dla wojewddztwa tédzkiego, 2016, dz. cyt.



Ogolna charakterystyka wojewodztwa todzkiego

Wojewddztwo tédzkie potozone jest w centralnej czesci Polski,

a jego powierzchnia wynosi 18 218,95 km2. Stanowi tym samym

5,9% powierzchni kraju i plasuje sie na 9. pozycji w rankingu woje-

wodztw. Region ten dzieli sie na 5 podregiondw (w tym 21 powia- ‘
toéw oraz 3 miast na prawach powiatu), a siedzibg jego wtadz jest

Lodz.

DEMOGRAFIA

Dla dokonania analizy rynku pracy w ujeciu branzowym, nalezy w pierwszej kolejnosci nakresli¢ ogdlng sytuacje
demograficzng w wojewddztwie. Podstawowa charakterystyka wojewddztwa tédzkiego w tym zakresie, uwzgled-
niajaca podziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku, stanowi cenny punkt odniesienia dla danych m.in.
o liczbie zatrudnionych w poszczegdlnych branzach.

Wedle danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2020 roku liczba mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego wy-
nosita 2 437 970 - plasuje sie zatem na 6. miejscu na tle pozostatych wojewddztw. Najliczniej zaludnionym po-
wiatem regionu byta t6dz (672 185 mieszkaricow), z kolei najmniejsza liczbe ludnosci odnotowano w powiecie
brzezinskim (30 648).

Tabela 2. Stan ludnosci i dynamika zmian z uwzglednieniem ekonomicznych grup w wieku w wojewddztwie tédzkim w latach

2015-2020
Podregio
; < _ =
e _ “~ 7 v =
egdlnienie 0 N z = 2 3 2
a O e -d ~ © i=
) . s o c
S - = k) & 9]
o -
2015 2493603 | 386011 | 700982 | 590635 | 450220 | 365755
Ogétem 2020 2437970 | 388004 | 672185 | 578856 | 442296 | 356629
Wzrost/spadek -2,2% 0,5% -4,1% -2,0% -1,8% -2,5%
W wiek 2015 418642 | 66295 | 100175 | 108029 | 80476 | 63667
wieku . 2020 416152 | 68341 | 102635 | 104886 | 77812 | 62478
przedprodukcyjnym
Wzrost/spadek -0,6% 3,1% 2,5% -2,9% -3,3% -1,9%
W ek 2015 1530471 | 238023 | 419804 | 366685 | 280220 | 225739
wieku 2020 1420323 | 227640 | 374630 | 343197 | 265275 | 209581
produkcyjnym
Wozrost/spadek -7,2% -4,4% -10,8% -6,4% -5,3% -7,2%
W wiek 2015 544490 | 81693 | 181003 | 115921 | 89524 | 76349
wiekd - 2020 601495 | 92023 | 194920 | 130773 | 99209 | 84570
poprodukcyjnym
18 | Wazrost/spadek |  10,5% 12,6% 7.7% | 12,8% 10,8% | 10,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL



W latach 2015-2020 mozna byto dostrzec spadek liczby ludnosci regionu 0 2,2%. Co istotne, odnotowano znaczny
wzrost liczby mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 10,5%), przy jednoczesnym spadku liczby miesz-
kancéw w wieku przedprodukcyjnym (spadek o 0,6%) i produkcyjnym (spadek o 7,2%), co swiadczy o procesie
starzenia sie spoteczenstwa w wojewddztwie tédzkim, ktory to proces w szerszej perspektywie stanowi wyzwanie
dla rynku pracy i gospodarki.

Z obserwacji dynamiki zmian liczby ludnosci w podziale na podregiony wojewddztwa tédzkiego mozna wnio-
skowad, ze najwieksza zmiana w analizowanym okresie nastgpita w podregionie miasto £édz — liczba ludnosci
w stolicy regionu zmalata o0 4,1%. Przyrost liczby ludnosci (o 0,5%) odnotowano jedynie w podregionie tédzkim.
Co niepokojace, w kazdym podregionie wojewddztwa tédzkiego zaobserwowano wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym - najwieksze przyrosty odnotowano w podregionach piotrkowskim (wzrost o 12,8%) oraz tédz-
kim (wzrost 0 12,6%). Szczegdtowe dane przedstawiono w kolejnej tabeli.

GOSPODARKA

Szersza analiza sytuacji na rynku pracy w zielonym sektorze wymaga réwniez uprzedniego nakreslenia ogdlnej
charakterystyki gospodarki wojewddztwa tédzkiego. Umozliwi to dokonywanie poréwnan oraz odniesien, np. do
poszczegdlnych sekcji PKD.

Na przestrzeni lat 2015-2020 w wojewddztwie tddzkim nastgpit przyrost liczby podmiotdw gospodarczych.
W 2020 roku w regionie funkcjonowato 261 498 przedsiebiorstw, a zatem o 8,30% wiecej anizeli w roku bazowym.
Sposrdd nich najliczniejszg grupe stanowity podmioty nalezgce do sekcji G PKD — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle.

Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w stosunku do roku 2015 dotyczy sekcji J PKD — Informacja
i komunikacja, w ktorej to na przestrzeni analizowanych lat odnotowano przyrost az o 44,52%. Znaczne wzrosty
liczby podmiotow gospodarczych zaobserwowaé mozna takze w sekcjach: N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug admi-
nistrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (wzrost 0 29,52%) oraz L - Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nierucho-
mosci (23,01%).

Tabela 3. Liczba i struktura branzowa podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD w wojewddztwie tédzkim
w latach 2015 i 2020 wraz z dynamika zmian

. Odsetek
T Liczba o wzrost/
Wyszczegdlnienie . podmiotéw
podmiotow G spadek
2015 241 462 100,00%
Ogotem 8,30%
2020 261 498 100,00%
, 2015 4 040 1,67%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo Sekcja A -3,00%
2020 3919 1,50%
2015 290 0,12%
Goérnictwo i wydobywanie Sekcja B -8,97%
2020 264 0,10%
. 2015 28 422 11,77%
Przetworstwo przemystowe Sekcja C -2,11%
2020 27 821 10,64%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 2015 453 0,19%
gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow | Sekcja D 9,71%
klimatyzacyjnych 2020 497 0,19%
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Odsetek

T Liczba . wzrost/
Wyszczegdlnienie . podmiotéw
podmiotow G spadek
. ie &ci ii i 2015 821 0,34%
Dostawg wodY,,gos‘podarowame sueka!ml i odpadami Seliara 0 2.92%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg 2020 797 0,30%
, _ 2015 24 442 10,12%
Budownictwo Sekcja F 26,74%
2020 30977 11,85%
i i . i 3 - 2015 67 548 27,97%
Handel hurtowy i detal.lczny, naprawa pojazdow sa Sekcja G () 7.78%
mochodowych, wtgczajac motocykle 2020 62 290 23,82%
) ) 2015 14 930 6,18%
Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H 9,22%
2020 16 307 6,24%

i $¢ zwi iem i i 2015 5869 2,43%
Dmafalnosc. ZW|qza}na z zakwaterowaniem i ustugami Sekeja | 0 9,88%
gastronomicznymi 2020 6 449 2,47%

o - . 2015 6224 2,58%
Informacja i komunikacja Sekcja J 44,52%

2020 8995 3,44%

B 2015 7216 2,99%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa Sekcja K -5,71%

2020 6 804 2,60%

. o . - . 2015 9238 3,83%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci | Sekcja L 23,01%

2020 11364 4,35%

_ y _ _ _ _ 2015 21027 8,71%

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna Sekcja M 19,03%
2020 25028 9,57%

i &6 i ini ia i dziatal- 2015 5999 2,48%
DZ|Ia'faIno.sc w zakresie ustug administrowania i dziatal Sekcja N ( 29.52%
nosc wsplierajgca 2020 7770 2,97%

ini i i i . iaz- 2015 2147 0,89%
,I';\dmlnlstraq? publlf:zna i obrona narodowa; obowigz Sekcja O 0 0,19%
owe zabezpieczenia spoteczne 2020 2143 0,82%
2015 8540 3,54%
Edukacja Sekcja P 6,12%
2020 9063 3,47%

) ) _ 2015 13678 5,66%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q 21,54%
2020 16 624 6,36%
. o _ _ . 2015 4197 1,74%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja Sekcja R 14,06%
2020 4787 1,83%
Pozostata dzia’raln‘o‘éé ustugowa i.g?spodarstwa ‘ 2015 16 380 6,78%
domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa | Sekcje S, 19.22%
. . 7 . . ’ Y
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugina |T,U 2020 19528 7.47%
wtasne potrzeby

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

Charakterystyke struktury branzowej gospodarki wojewddztwa tédzkiego uzupetni¢ nalezy o wyniki analizy do-
tyczacej liczby oséb pracujgcych w poszczegdlnych sekcjach PKD. Wynosita ona w 2019 roku 1 027 237, to jest
0 7,4% wiecej niz w bazowym roku 2015. Analiza danych statystycznych wykazata, ze najwiekszy przyrost liczby

20 I 0sbb pracujacych odnotowano w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa (wzrost o 24,9%), a takze tgcznie
w sekcjach S, Ti U (wzrost 0 19,3%). Szczegdétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 4. Pracujacy wedtug sekcji PKD w wojewddztwie tédzkim w latach 2015 i 2019

Odsetek

o Liczba ) Wzrost/
Wyszczegdlnienie racuiacvech pracujacych S
pracujacy ogotem p
2015 956 856 100,0%
Ogot ’ 7,4%
i 2019 1027237 100,0% e
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybact Sekcja A 201> 17942 18,8% 0,4%
olnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ekcja 2019 178 729 17,4% -0,4%
2015 5169 0,5%
Gornictwo i wydob i Sekcja B ’ 14,7%
ornictwo i wydobywanie ekcja 5019 =027 0.6% b
2015 194 309 20,3%
Przetworst t Sekcja C : 6,8%
rzetworstwo przemystowe ekcja 5019 507 439 20,2% ,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz- 2015 10 446 1,1%
ng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do Sekcja D -8,8%
uktadéw klimatyzacyjnych 2019 9531 0,9%
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpada- Sekcia E 2015 9583 1,0% 1.8%
mi oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja ) 2019 9 407 0,9% o
2015 43 039 4,5%

. . o
Budownictwo Sekcja F 2019 0262 4,9% 16,8%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw Sekcia G 2015 143124 15,0% 9.7%
samochodowych, wtgczajgc motocykle ) 2019 157 002 15,3% e

2015 51541 5,4%
T ti dark Sekcja H : 24,9%
ransport i gospodarka magazynowa ekcja 5019 4 361 6.3% A
i S¢ zwi i i i 2015 12 663 1,3%
Duafalnosc. Zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami Sekejall ;270 15,4%
gastronomicznymi 2019 14 619 1,4%
2015 14 121 1,5%
. I . o
Informacja i komunikacja Sekcja J 2019 16 664 16% 18,0%
2015 20 896 2,2%
. 77 o[ . . . . 7 0,
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa Sekcja K 2019 23472 23% 12,3%
2015 11 801 1,2%
D . e . . s . . L 7 0,
ziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci | Sekcja 2019 12511 12% 6,0%
2015 31 665 3,3%
Dziatalno$¢ profesjonal ki i techni kcja M ’ 16,39
ziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna Sekcja 2019 36 817 3.6% 6,3%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia- . 2015 36 851 3,9% o
talno$¢ wspierajaca Sekcja N 2019 40 741 4,0% 10,6%
. . - q 3 _ 201 41127 4,39
A('imlnlstraqa put‘Jllczna‘l obrona narodowa; obo Sekeja O 015 ,3% 0,5%
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2019 41 333 4,0%
2015 70 289 7,3%
Edukacj Sekcja P : 2,2%
SLEdR e 019 71831 7,0% °
2015 57 027 6,0%
iek tna i t kcj : 3,69
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q 2019 59 068 5 8% ,6%
2015 8 560 0,9%
Dziatalno$¢ zwi kult ka i rek ja |Sekcja R - 9,59
ziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg |Sekcja 2019 9369 0,9% ,5%
Pozostata d2|afalqo§c ustugowa |Ig95podarstwa . 2015 15 220 1,6%
domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa | Sekcje S, 19.3%
d dukuj by i $wiad tugi [T,U 27
omowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 2019 18 154 1.8%

na wtasne potrzeby

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL
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Najwiekszym i dominujacym w regionie miastem jest £6dz, gdzie na koniec 2020 roku miescito sie 36,8% wszyst-
kich podmiotéw gospodarczych. W stolicy wojewddztwa koncentruje sie wiekszos¢ sposréd firm dziatajgcych
w sektorze ustug profesjonalnych oraz spotecznych (sekcje: dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo-
sci, informacja i komunikacja, dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ w zakresie ustug ad-
ministrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). £8dz, razem z osciennymi
powiatami (podregion tédzki), skupia takze zdecydowang wiekszos¢ firm produkcyjnych (53,7%). W podregionie
piotrkowskim odnotowuje sie wysoki udziat firm z sekcji gérnictwo i wydobywanie, administracja publiczna oraz
rolnictwo, w podregionie sieradzkim — z sekcji administracja publiczna, gérnictwo i wydobywanie oraz rolnictwo,
a w skierniewickim — z sekcji rolnictwo oraz administracja publiczna
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Wykres 1. Podmioty gospodarcze w wojewddztwie tédzkim wedtug podregiondw i sekcji PKD. Stan na koniec 2020 r.

W strukturze wielkosci podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie wojewddztwa tédzkiego zdecydowanie
dominuja mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw. W koricu 2020 r. stanowity one 96,0%
ogolnej liczby przedsiebiorstw w regionie. Najmniej liczng grupa przedsiebiorstw sg natomiast firmy najwieksze, tj.
zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdéw — ich odsetek wynidst w analizowanym okresie zaledwie 0,1%.

Tabela 5. Przedsiebiorstwa wedtug klas wielkosci w wojewddztwie tédzkim w 2020 .

Wyszczegdlnienie Liczba podmiotéw Odsetek
Mikroprzedsiebiorstwa 251008 96,0%
Mate przedsiebiorstwa 8 586 3,3%

Srednie przedsiebiorstwa 1662 0,6%
Duze przedsiebiorstwa 242 0,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

W 2019 roku warto$¢ wypracowanego PKB w wojewddztwie tédzkim wyniosta 138 085 min zt. Natomiast PKB na
jednego mieszkanca osiggneto w tym okresie warto$¢ 56 128 zt, co stanowito 94,2% sredniej krajowej. Oznacza
to wzrost wzgledem danych z bazowego 2015 roku, kiedy to wartos¢ PKB w regionie wynosita 109 262 min zt.
Szczegdtowe dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.



Tabela 6. Produkt Krajowy Brutto (PKB) w cenach biezacych w latach 2015 i 2019 — wojewddztwo tédzkie

Wyszczegodlnienie Rok Wartos¢
. 5 2015 109 262 min zt
Produkt Krajowy Brutto (PKB) ogétem
2019 138 085 mln zt
) _ _ ) 2015 43736 zt
Produkt Krajowy Brutto (PKB) na jednego mieszkanca
2019 56 128 zt
) . ) . 2015 93,5%
Produkt Krajowy Brutto (PKB) na jednego mieszkanca, Polska = 100%
2019 94,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

W 2020 roku na 1 000 mieszkaricéw wojewddztwa tddzkiego przypadato 107,3 podmiotéow gospodarczych. Naj-
wyzsze wartosci tego wskaznika odnotowano w todzi (143), powiecie tédzkim wschodnim (127,9) oraz w powie-
cie pabianickim (119,3). Warto zaznaczy¢, ze w kazdym powiecie odnotowano wzrost wskaznika liczby podmio-
téw gospodarczych przypadajacych na 1 000 mieszkaricéw w stosunku do roku bazowego.

Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1 tys. mieszkaricéw w powiatach wojewddztwa tédzkiego w latach 2015 i 2020

egélnienie 0 020 egblnienie 0 020
Powiat betchatowski 79,4 87,2 Powiat rawski 81,6 90,9
Powiat kutnowski 77,2 83,9 Powiat sieradzki 75,6 85,7
Powiat taski 86,6 97 Powiat skierniewicki 63,4 78
Powiat teczycki 63,3 70,3 Powiat tomaszowski 78,3 87,5
Powiat tfowicki 74,2 82,2 Powiat wielunski 84,6 95,2
Powiat tédzki wschodni 114,2 127,9 Powiat wieruszowski 84,7 96,1
Powiat opoczynski 59,5 67,9 Powiat zduriskowolski 92,2 105,5
Powiat pabianicki 105,5 119,3 Powiat zgierski 96,2 108,1
Powiat pajeczanski 74,6 83,6 Powiat brzezinski 89,1 101,9
Powiat piotrkowski 61,1 74,3 m. todz 131,5 143
Powiat poddebicki 77,7 86,6 m. Piotrkéw Trybunalski 99,8 106,8
Powiat radomszczanski 77,9 89,8 m. Skierniewice 103,2 108,5
Ogotem woj. todzkie 96,8 107,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

RYNEK PRACY

Dokonujac analizy rynku pracy w ujeciu branzowym, nie nalezy pomijaé kwestii bezrobocia, gdyz jest to aspekt
istotnie wptywajgcy na jego funkcjonowanie. Analiza danych statystycznych wykazata, ze w koncu 2020 roku
w wojewddztwie tédzkim stopa bezrobocia wynosita 6,2% i byta nizsza 0 4,1 p.p. w stosunku do roku 2015. W tym
samym okresie najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: kutnowskim (8,4%), pajeczanskim (8,1%),
taskim (7,9%), tomaszowskim (7,7%) oraz brzeziriskim (7,5%). Najnizsze wartosci tego wskaznika zaobserwowano
w powiatach: rawskim (3,8%), skierniewickim (4,0%), wieruszowskim (5,0%) oraz betchatowskim (5,4%). Dokonu-
jac poréwnania wartosci stopy bezrobocia w stosunku do 2015 roku, mozna dostrzec, ze spadek tego wskaznika
nastgpit we wszystkich powiatach wojewddztwa - najwiekszy w powiatach: teczyckim (6,2 p.p.), zgierskim (6,2
p.p.), kutnowskim (5,8 p.p.), zduriskowolskim (5,7 p.p.) oraz radomszczanskim (5,6 p.p.).
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Tabela 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwie téddzkim w latach 2015 i 2020 wraz z dynamikg zmian

O O
egolnienie 0 020 pade egolnienie 0 020 pade

P.P P.P

Ogdtem woj. tédzkie 10,3 6,2 -4,1

Powiat betchatowski 8,8 5,4 -3,4 Powiat rawski 6,7 3,8 -2,9
Powiat kutnowski 14,2 8,4 -5,8 Powiat sieradzki 10,6 5,9 -4,7
Powiat taski 13,2 7,9 -5,3 Powiat skierniewicki 6,5 4,0 -2,5
Powiat teczycki 12,3 6,1 -6,2 Powiat tomaszowski 11,6 7,7 -3,9
Powiat towicki 8,5 5,5 -3,0 Powiat wielunski 10,0 6,1 -3,9
Powiat tédzki wschodni 10,1 6,8 -3,3 Powiat wieruszowski 7,6 5,0 -2,6
Powiat opoczynski 10,0 6,8 -3,2 Powiat zdunskowolski 12,6 6,9 -5,7
Powiat pabianicki 11,4 6,9 -4,5 Powiat zgierski 12,6 6,4 -6,2
Powiat pajeczanski 9,6 8,1 -1,5 Powiat brzezinski 12,5 7,5 -5,0
Powiat piotrkowski 9,8 5,8 -4,0 m. todz 9,5 5,9 -3,6
Powiat poddebicki 11,4 7,0 -4,4 m. Piotrkéw Trybunalski 9,3 5,9 -3,4
Powiat radomszczanski 11,2 5,6 -5,6 m. Skierniewice 9,1 6,3 -2,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

W korcu 2020 r. stopa bezrobocia rejestrowanego byta w wojewddztwie tédzkim taka sama jak w catej Polsce.
W latach wczesniejszych wskaznik ten osiggat w wojewddztwie tddzkim wartosci nieznacznie wyzsze niz w kraju.
llustruje to ponizszy wykres.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewddztwie tédzkim w latach 2015-2020. Stan w koricu okresu
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL
W 2019 roku w wojewddztwie tédzkim 17,4% oséb pracujacych przypadato na rolnictwo, a 27,5% na przemyst

i budownictwo (w obydwu przypadkach jest to udziat wiekszy niz w skali catego kraju). Mniejszy niz przecietnie
w kraju jest natomiast udziat pracujgcych w sektorach gospodarki zwigzanych z handlem i ustugami.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug podregionéw wojewddztwa tédzkiego w 2020 roku. Stan w koricu okresu
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Wykres 4. Pracujgcy w sektorach gospodarki w 2019 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL
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Wojewddztwo tédzkie potozone jest w centralnej czesci Polski i swojg powierzchnig (1,8 min ha) obejmuje 5,8%
ogo6tu powierzchni kraju. Zdecydowang wiekszos¢ jego obszaru zajmuja uzytki rolne (70,4%). Udziat ten jest o po-
nad 10 p.p. wiekszy niz w skali catego kraju. Grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione stanowig 21,7%, a tere-
ny zurbanizowane - 6,1% wojewddztwa (odpowiednio 30,5% i 5,6% w skali kraju).

Tabela 9. Struktura gruntéw w wojewddztwie todzkim

enie olne 0 oda budo e ekolog e dzne
drzewione banizowa

Polska 59,9% 30,5% 2,1% 5,6% 0,1% 1,5% 0,3%

Woj. tédzkie | 70,4% 21,7% 0,7% 6,1% 0,1% 0,8% 0,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

Kluczowym celem kazdego regionu jest wzrost gospodarczy, co jednak wymusza dominacje produkcji nad ochro-
ng srodowiska. Rozwdj gospodarczy wojewddztwa tddzkiego niesie za sobg szereg negatywnych konsekwencji dla
srodowiska naturalnego. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze od 2015 roku systematycznie spada ilos¢ wytworzo-
nych zanieczyszczen gazowych, pytowych oraz sciekdow przemystowych. Na przestrzeni lat 2015-2020 zmniejsze-

niu ulegta réwniez ilos¢ wytworzonych odpaddw, jak réwniez zuzycie wody na 1 mieszkanca.

Tabela 10. Skala negatywnego oddziatywania wojewddztwa todzkiego na sSrodowisko — zestawienie réznych wskaznikéw

egélnienie 0 016 0 018 019
emisja zanieczyszczen gazowych (w min. ton/r) 42,3 40,2 43,2 43,8 38,2
emisja zanieczyszczen pytowych (w ton/r) 2787 2259 2321 2500 1930
Scieki przemystowe (w dam3) 25547 27296 20904 22568 22154
odpady komunalne zebrane w ciggu roku (w tys. ton) 657,59| 684,97| 705,88 788,5| 818,99
odpady wytworzone (w ciggu roku; z wytaczeniem odpa- 10945,6| 10968,4| 7006,2| 9980,1| 8290,5
déw komunalnych) (w tys. ton)

zuzycie wody — komunalne i przemystowe na 1 mieszkan- 111,2 105,7 107,5 110,1 105,5
ca w roku (w m3)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL




Dziatania na rzecz ochrony srodowiska w wojewodztwie

NAKLADY NA SRODKI TRWALE SLUZACE OCHRONIE SRODOWISKA

Wedtug danych GUS, w Polsce w latach 2015-2019 na inwestycje w Srodki trwate w obszarach zwigzanych z ochro-
ng $rodowiska przeznaczono tgcznie 51 mld zt. Po spadkowym roku 2016, kiedy to wartos¢ naktaddw inwestycyj-
nych we wspomnianych obszarach wyniosta 6,5 mld zt i byta nizsza 0 8,7 mld zt w poréwnaniu z rokiem 2015, resz-
ta przywotanego okresu odznaczata sie wzrostowgq tendencjg wskaznika. W 2019 roku osiggnat on w kraju wartos¢
12,4 mld zt. Analogiczny trend mozna byto obserwowac takze i w wojewddztwie tédzkim. Tutaj suma naktadow
inwestycyjnych poniesionych w obszarach dziatalnos$ci zwigzanych z ochrong srodowiska wyniosta w 2019 roku
815,3 mln zt, co stanowito 6,6% ogdtu naktaddw poniesionych w kraju i dawato pigte miejsce posréd wszystkich
wojewoddztw. Wiekszg skale inwestycji w ochrone srodowiska obserwowa¢ mozna byto jedynie w wojewddztwie
mazowieckim, $lgskim, wielkopolskim oraz matopolskim.

Dokonujac analizy kierunkéw wykorzystania srodkéw trwatych stuzgcych ochronie srodowiska, dostrzec mozna,
iz ponad potowe naktaddéw przeznaczono na gospodarke $ciekowg i ochrone wod (51,2%), zas 29,3% inwestycji
zwigzanych byto z ochrong powietrza atmosferycznego i klimatu. Na tle kraju, w wojewddztwie tédzkim obserwu-
jemy relatywnie wiekszy udziat inwestycji zwigzanych z gospodarka $ciekowg i ochrong wéd, ochrong i przywroé-
ceniem wartosci uzytkowej gleby, ochrone wéd podziemnych i powierzchniowych oraz na ochrone réznorodnosci
biologicznej i krajobrazu.
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Wykres 5. Naktady na srodki trwate stuzgce ochronie srodowiska w wojewddztwie tédzkim i kraju wg kierunkdw inwestycji
w 2019 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

W 2019 roku, w poréownaniu do roku 2015, w wojewddztwie tddzkim zaobserwowaé mozna nieznaczny wzrost
inwestycji w $rodki trwate zwigzane z ochrong Srodowiska (o 0,4%). Biorac pod uwage kierunki wykorzystania, I 27
najwiekszy wzrost naktadéw obserwujemy w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego i klimatu (o 62,5%),

zas najwiekszy spadek dotyczyt zmniejszenia hatasu i wibracji ogétem (o 70,7%).



Tabela 11. Naktady na srodki trwate stuzgce ochronie srodowiska w wojewddztwie tédzkim (w PLN) wg kierunkéw wykorzy-
stania w latach 2015 i 2019

Naktady na srodki trwate

Rttt stuzace ochronie srodowiska LRSS
2015 |812,22 min zt 100,0%
Ogétem . - 0,4%
g 2019 |815,26 min zt 100,0% °
2015 |147,09 min zt 18,1%
Ochrona powietrza atmosferycznego i klimat . : 62,5%
s yeznego tKIMatt 15419 239,07 min zt 29,3% °
2015 |451,74 min zt 55,6%
G darka sciek ioch 5d ’ ’ -7,5%
ospodarka $ciekowa i ochrona wé 2019 [417.77 min 2 51.2% b
2015 |85,81 min zt 10,6%
G darka odpadami : : -57,5%
R A 2019 |36,49 min zt 4,5% 5%
Ochrona i przywrdcenie wartosci uzytkowej gle- 2015 | 16,54 min zt 2,0%
by, ochrona wéd podziemnych -32,2%
2015 |[13,57 min zt 1,7%
Zmniejszenie hafasu i wibracji - ’ -70,7%
e S 2019 |3,98 min zt 0,5% °
2015 (36,92 min zt 4,5%
Oh 7 s d ,.b.l . ..k .b 2 ’ 46,5?
chrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazu = = 54,09 min 2 6.6% b
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z ochrona 2015 |60,56 min zt 7,5% 13.0%
Srodowiska 2019 |[52,66 min zt 6,5% e

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

Na tle kraju, w wojewddztwie tddzkim w 2019 roku obserwujemy relatywnie mniejszy udziat inwestycji finanso-
wanych ze srodkéw wtasnych przedsiebiorstw — 40,4% w stosunku do 52,9% w kraju. W wojewddztwie tédzkim
nieco czesciej niz w skali kraju naktady na srodki trwate stuzgce ochronie Srodowiska finansowane byty z funduszy
ekologicznych oraz kredytéw i pozyczek krajowych. Warto zwrdci¢ uwage, ze bardzo mate znaczenie dla ekologicz-
nych inwestycji - zaréwno w wojewddztwie téddzkim, jak i w kraju — miaty srodki z budzetu gminy, wojewddztwa
czy z budzetu centralnego.
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Wykres 6. Naktady na Srodki trwate stuzace ochronie srodowiska w wojewddztwie tédzkim wg zrédet finansowania w 2019 roku
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W latach 2015-2020 w wojewddztwie tédzkim najwiecej naktadéw w obszarze ochrony srodowiska przeznaczono
na ochrone powietrza atmosferycznego i klimatu oraz gospodarke $ciekowg i ochrone wéd. Szczegétowe dane
w zakresie naktadéw na $rodki trwate stuzace ochronie srodowiska w wojewddztwie tédzkim (w min zt) wedtug
kierunkow wykorzystania w latach 2015-2020 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Naktady na $rodki trwate stuzgce ochronie srodowiska w latach 2015-2020 (mln zt)

egblnienie 0 016 0 018 019 020 Ste
Ogodtem

Polska 15160,0 6517,0 6825,4 10392,1 12415,2 11439,9 62749,6
Woj. todzkie 812,2 544,1 577,2 743,1 815,3 988,5 4480,4
Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu

Polska 4259,5 2520,7 2315,5 2941,9 4083,2 3742,0 19862,8
Woj. todzkie 147,1 177,4 134,6 181,4 239,1 374,7 1254,2
Gospodarka sciekowa i ochrona wéd

Polska 6644,7 2277,3 2715,2 5435,2 6051,0 5531,1 28654,5
Woj. todzkie 451,7 143,8 152,7 311,0 417,8 345,6 1822,6
Gospodarka odpadami

Polska 3069,4 904,2 868,7 713,9 831,6 744,7 7132,6
Woj. todzkie 85,8 98,3 230,3 161,8 36,5 32,5 645,2
Ochrona i przywrdcenie wartosci uzytkowej gleby, ochrona wéd podziemnych i powierzchniowych

Polska 68,7 60,1 46,3 50,3 104,1 202,0 531,5
Woj. tédzkie 16,5 13,6 0,6 1,1 11,2 26,4 69,4
Zmniejszenie hatasu i wibracji

Polska 350,1 186,8 67,5 100,7 148,5 134,3 988,0
Woj. todzkie 13,6 34,8 1,8 3,1 4,0 53,1 110,3
Ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazu

Polska 48,7 109,1 136,9 140,7 131,4 172,3 739,1
Woj. tédzkie 36,9 46,5 2,5 3,7 54,1 99,9 243,6
Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z ochronga srodowiska

Polska 715,1 453,1 657,0 1001,4 1061,5 908,1 4796,2
Woj. tédzkie 60,6 29,8 54,6 81,1 52,7 56,3 335,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

W podziale na szczegétowe kierunki inwestycji, w wojewddztwie tddzkim najwiecej naktadéw na srodki trwa-
te stuzace ochronie Srodowiska przeznaczono w latach 2015-2020 na sie¢ kanalizacyjng odprowadzajacg Scie-
ki (141,1 min zt), redukcje zanieczyszczen pytowych (555,9 min zt) oraz unieszkodliwianie i usuwanie odpadéw
innych niz niebezpieczne (463,7 min zt). Biorgc pod uwage dynamike ponoszonych naktadéw w analizowanym
okresie, najwiekszy ich wzrost odnotowujemy w zakresie redukcji zanieczyszczen gazowych, sieci kanalizacyjnej
odprowadzajgcej wody opadowe oraz redukcji zanieczyszczen pytowych.
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Tabela 13. Nakfady na Srodki trwate stuzace ochronie srodowiska — szczegétowe kierunki inwestycji w latach 2015 — 2020 (mln zt)

Wyszczegdlnienie 2020 | Ogoétem
sie¢ kanalizacyjna odprowadzajaca scieki 170,2| 68,2 79,2 178,4| 202,0| 141,1 839,1
redukcja zanieczyszczen gazowych 33,6 23,3 39,3 87,0 127,2| 245,5 555,9

unieszkodliwianie i usuwanie odpaddéw innych niz 39,9 94,1| 192,3| 108,9 24,5 4,0 463,7
niebezpieczne
sie¢ kanalizacyjna odprowadzajgca wody opadowe 88,4| 48,7| 45,11 60,0/ 66,6/ 141,0 449,7
unieszkodliwianie i usuwanie odpaddéw innych niz 28,0 93,2 192,3| 108,9 20,8 4,0 447,2
niebezpieczne w tym sktadowanie
oczyszczanie sciekdéw komunalnych 167,9 19,8 15,7 41,5| 137,7 52,7 435,4
zapobieganie zanieczyszczeniom nowe techniki 59,6| 112,6 21,5 17,0 39,9 42,3 292,9
i technologie spalania paliw

zapobieganie zanieczyszczeniom, w tym moderni- 59,6| 112,6 21,5 17,0 39,9 42,3 292,9
zacja kottowni i cieptowni

redukcja zanieczyszczen pytowych 20,7 12,8 6,2 22,6 33,6 42,7 138,4
zbieranie odpaddw i ich transport 8,0 40| 37,6 45,3 11,1 26,9 132,7
zbieranie odpaddw komunalnych i ich transport 7,4 3,7 4,8 13,0 10,1 18,9 57,9
recykling i wykorzystanie odpadéw 37,4 0,0 0,0 3,4 0,8 0,0 41,7
oczyszczanie sciekow przemystowych 3,0 2,3 3,7 14,0 1,6 5,9 30,3
rekultywacja sktadowisk i obiektéw unieszkodliwia- 0,1 0,1 0,3 4,1 0,0 1,1 5,7
nia oraz terenéw zdewastowanych i zdegradowanych

unieszkodliwianie i usuwanie odpadéw 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,7

niebezpiecznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Istotnym zrédtem finansowania zielonych projektéw w Polsce sg $rodki unijne. Analizie poddano Program Opera-
cyjny Infrastruktura i Srodowisko oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego, gdyz to gtdwnie
w ich ramach realizowano projekty zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego — kategoryzowane na potrzeby
badania jako zielone inwestycje®>.

13 Przyjeto do analizy te projekty, w przypadku ktérych obszar wsparcia klasyfikowano do jednego z nastepujacych: 005 Energia elektryczna (ma-
gazynowanie i przesyt); 006 Energia elektryczna (sieci TEN-E — magazynowanie i przesyt); 007 Gaz ziemny; 008 Gaz ziemny (sieci TEN-E); 009 Energia
odnawialna: wiatrowa; 010 Energia odnawialna: stoneczna; 011 Energia odnawialna: z biomasy; 012 Pozostate rodzaje energii odnawialnej (w tym
hydroelektryczna, geotermalna i morska) oraz integracja energii odnawialnej (w tym magazynowanie, zamiana energii elektrycznej na gaz oraz in-
frastruktura wytwarzania energii odnawialnej z wodoru); 013 Renowacja infrastruktury publicznej dla celéw efektywnosci energetycznej, projekty
demonstracyjne i Srodki wsparcia; 014 Renowacja istniejgcych budynkéw mieszkalnych dla celéw efektywnosci energetycznej, projekty demonstra-
cyjne i Srodki wsparcia; 015 Inteligentne systemy dystrybucji energii o Srednim i niskim napieciu (w tym inteligentne sieci i systemy TIK); 016 Wysoko-
sprawna kogeneracja i centralne ogrzewanie; 017 Gospodarowanie odpadami z gospodarstw domowych (w tym dziatania w zakresie: minimalizacji,
segregacji, recyklingu); 018 Gospodarowanie odpadami z gospodarstw domowych (w tym dziatania w zakresie: mechaniczno-biologicznego prze-
twarzania odpaddw, przetwarzania termicznego, przeksztatcania termicznego i sktadowania na sktadowiskach); 021 Gospodarka wodna i ochrona
wody pitnej (w tym gospodarowanie wodami w dorzeczu, dostarczanie wody, konkretne srodki dostosowania do zmian klimatu, pomiary zuzycia
wody w wydzielonych obszarach sieci wodociggowe;j i u konsumentoéw, systemy naliczania optat, ograniczanie wyciekéw); 022 Oczyszczanie Sciekdw;
024 Kolej (sie¢ bazowa TEN-T); 025 Kolej (sie¢ kompleksowa TEN-T); 026 Inne koleje; 027 Tabor kolejowy; 028 Autostrady i drogi TEN-T — sie¢ bazowa
(nowo budowane); 029 Autostrady i drogi TEN-T — sie¢ kompleksowa (nowo budowane); 030 Drugorzedne potaczenia drogowe z siecig drogowa
i weztami TEN-T (nowo budowane); 033 Drogi TEN-T przebudowane lub zmodernizowane; 034 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane
(autostrady, drogi krajowe, regionalne lub lokalne); 035 Transport multimodalny (sieci TEN-T); 036 Transport multimodalny; 037 Porty lotnicze (sieci
TEN-T) (2); 039 Porty morskie (sieci TEN-T); 042 Srédladowe drogi wodne i porty (regionalne i lokalne); 043 Infrastruktura na potrzeby czystego
transportu miejskiego i jego promocja (w tym wyposazenie i tabor); 044 Inteligentne systemy transportowe (w tym wprowadzenie zarzagdzania po-
pytem, systemy poboru opfat, informatyczne systemy monitorowania, kontroli i informacji); 070 Promowanie efektywnosci energetycznej w duzych
przedsiebiorstwach; 083 Dziatania w zakresie jakosci powietrza; 085 Ochrona i zwiekszanie réznorodnosci biologicznej, ochrona przyrody i zielona
infrastruktura; 086 Ochrona, regeneracja i zréwnowazone wykorzystanie obszaréw Natura 2000; 087 Srodki w zakresie dostosowania do zmiany



W ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 ogétem zrealizowano 2072 ,zielone”
projekty. W samym wojewddztwie tédzkim liczba takich przedsiewzie¢ wyniosta 91, a tgczna ich wartosé 15 mid
zt. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, w regionie zre-
alizowanych zostato 565 zielonych projektow o tgcznej wartosci ponad 4 mid zt.

Analiza danych na temat wdrazania obu wzmiankowanych programow w regionie tédzkim pokazuje, ze 67% pro-
jektéw podjetych w ich ramach realizowaty jednostki samorzgdu terytorialnego. Podtrzymana zostaje zatem teza,
iz w wojewddztwie tédzkim najwiekszg aktywnoscig w realizacji zielonych projektéw wykazuje sie sektor publiczny.

Tabela 14. Zielone projekty realizowane w wojewddztwie tédzkim w ramach POIS oraz RPO Wt 2014-2020

Liczba zielonych Wartosc

Program Wartos¢ projektow

projektow w woj. tédzkim dofinansowania

Program Operacyjny Infrastruktura

Lz . 91| 15600311411,51zt| 8263391 109,29 zt
i Srodowisko

Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa tédzkiego 565 | 4634263717,691zt| 2904 784 966,19 zt

EFEKTY DZIALAN W OCHRONIE SRODOWISKA

Powiedziawszy o wielkosci, strukturze oraz dynamice naktadéw inwestycyjnych na srodki trwate poniesionych
w obszarach dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska warto réwniez przytoczy¢ tutaj dane o efektach, jakie one
przyniosty. | tak, w latach 2015 — 2020 zwiekszyt sie odsetek odpaddw zebranych selektywnie (o 5,2 p.p.). Na ko-
niec 2020 roku z oczyszczalni Sciekdw miejskich i wiejskich korzystato 1 723 685 mieszkaricdw wojewddztwa, co
oznacza wzrost 0 1,4% w stosunku do roku bazowego. Na przestrzeni analizowanego okresu udato sie znaczaco
ograniczy¢ emisje zanieczyszczen gazowych (o 14,7 p.p).

Tabela 15. Wybrane efekty inwestycji na rzecz ochrony srodowiska w wojewddztwie w latach 2015-2020

Odpady zebrane selektywnie w relacji do ogétu odpadow

Polska 23,4 25,2 27,1 28,9 31,2 37,9
Woj. tédzkie 27,4 27,5 27,6 30,6 32,6 38,7
ludnosc¢ korzystajgca z oczyszczalni Sciekdw miejskich i wiejskich

Polska 27 955668 | 28245737 | 28271779 | 28 410 645 | 28 582 581 | 28 627 890
Woj. tédzkie 1699 466 1721175 1714890 1712863 | 1722047 | 1723685

Zanieczyszczenia zatrzymane lub zneutralizowane w urzgdzeniach do redukcji zanieczyszczen w % zanieczysz-
czen wytworzonych

Polska 58,6 62,8 63,9 66,7 70,3 70,4
Woj. tédzkie 77,4 85,7 86,2 87,4 90,1 88,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

klimatu oraz ochrona przed zagrozeniami zwigzanymi z klimatem, np. erozja, pozarami, powodziami, burzami, suszami, oraz zarzadzanie ryzykiem
w tym zakresie, w tym zwiekszanie Swiadomosci, ochrona ludnosci oraz systemy i infrastruktura do celéw zarzadzania kleskami i katastrofami; 088
Zapobieganie zagrozeniom naturalnym niezwigzanym z klimatem (np. trzesieniami ziemi) oraz wywotanym dziatalnoscig cztowieka, np. awariami
przemystowymi, oraz zarzgdzanie ryzykiem w tym zakresie, w tym zwiekszanie Swiadomosci, ochrona ludnosci oraz systemy i infrastruktura do celéw
zarzadzania kleskami i katastrofami; 089 Rewaloryzacja obszaréw przemystowych i rekultywacja skazonych gruntow.
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W ostatnich latach rozwijat sie takze sektor energetyki odnawialnej. W 2020 roku udziat energii odnawialnej
w produkcji energii elektrycznej ogdétem w wojewddztwie téddzkim wynidst 6%. Na koniec czerwca 2021 roku
w regionie byto 418 instalacji OZE - najwiecej w kraju po wojewddztwach wielkopolskim i kujawsko-pomorskim.

871

4,1

Rysunek 1. Udziat energii odnawialnej w produkcji energii elektrycznej ogétem w wojewddztwach w 2020 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

478

104

32 I Rysunek 2. Instalacje OZE w wojewddztwach (stan na 30 czerwca 2021 r.)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Regulacji Energetyki



Zielony sektor w wojewodztwie todzkim

FIRMY DZIALAJACE W ZIELONYM SEKTORZE

»Zielone” miejsca pracy stanowig nieodtgczng czesc zielonej gospodarki, ktérg wedtug Komisji Europejskiej na-
lezy utozsamiac z gospodarka niskoemisyjng i zasobooszczedng, zapewniajgcg wzrost, tworzacg miejsca pracy
i likwidujgcg ubdstwo poprzez inwestowanie i ochrone kapitatu naturalnego, od ktérego zalezy w dtugim okresie
przetrwanie planety®.

Na koniec 2020 roku w wojewddztwie tddzkim dziatato 71 136 firm w branzach z duzym potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy, co stanowito 27,2% wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w regionie.
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Wykres 7. Firmy z branz z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w wojewddztwie tédzkim ogétem oraz w poszcze-
gblnych jego podregionach w latach 2015-2020

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

Analiza danych wykazata, ze branze rozwijajace sie - o0 najwiekszej i najszybciej rosngcej liczbie podmiotéw gospo-
darczych to przede wszystkim: produkcja mebli; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw; roboty
zwigzane z budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej; roboty budowlane specjalistyczne; dziatalnos¢ w zakre-
sie architektury i inzynierii, badania i analizy techniczne; dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni.

14 Komisja Europejska, Plan dziatania na rzecz zasobooszczednej Europy, Bruksela, 2011, www.eur-lex.europa.eu [dostep online: 10.09.2021].
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Tabela 16. Struktura firm w branzach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w wojewddztwie todzkim w latach

2015-2020

egblnienie 0 016 0 018 019 020
Ogbtem 241462 | 243280 | 245855 | 247502 | 254322 | 261498
Zig‘i; roboty budowlane specjalistyczne 16889 | 17045| 17588 | 18747 | 20551| 22168

Sekcja H | transport lagdowy oraz transport

. . 13455 | 13649 | 13809 | 14102| 14198 | 14306
dziat 49 | rurociggowy

Sekcja F | roboty budowlane zwigzane ze

dziat41 | wznoszeniem budynkéw >801 >874 6001 6089 6447 6824

dziatalnos¢ w zakresie architektury

Se!<c1a M i inzynierii, badania i analizy 4953 5048 5157 5221 5361 5511
dziat 71 .
techniczne
Sekcia A uprawy rolne, chéw i hodowla
dzia1101 zwierzat, towiectwo, wtgczajac 3415 3423 3404 3291 3304 3318

dziatalnos¢ ustugowa

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana

Z‘;:;‘Z i\' 2 utrzymaniem porzadku w budynkach 2362 | 2397 2429 2558 2709| 2876
i zagospodarowaniem terendw zieleni.
Z‘;ka?; lc produkcja mebli 2024| 2080| 2160| 2255| 2426| 2592

Sekcja C | naprawa, konserwacja i instalowanie
dziat 33 | maszyn i urzadzen

Sekcja C
dziat 10

Sekcja F | roboty zwigzane z budowa obiektow
dziat 42 | inzynierii ladowej i wodnej

2247 2233 2294 2312 2412 2504

produkcja artykutéw spozywczych 2578 2552 2554 2408 2406 2397

1752 1804 1853 1862 1928 1985

Sekcja C | produkcja wyrobdéw z drewna oraz
dziat 16 | korka

produkcja wyrobdéw z pozostatych

1558 1538 1529 1504 1523 1551

Zig?;; mineralnych surowcow 1381 1363 1348 1292 1279 1293
niemetalicznych
wytwarzanie i zaopatrywanie

Sekcja E | W Snereie elektryczn, gaz, pare 821 812 819 810 800 797
wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

Sgkqa C 'prod.u.kq‘a maszyp i urzadzen, gdzie 617 629 634 601 600 610

dziat 28 | indziej niesklasyfikowana

Sekja A | chictwo i pozyskiwanie drewna 576 575 562 550 552 548

dziat 02

Sekcia E dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem,

) przetwarzaniem i unieszkodliwianiem 490 477 470 470 460 450

dziat 38 Sl

34 | |SekcjaC | produkcja chemikaliow i wyrobow

dziat 20 | chemicznych 406 443 430 410 398 411




Wyszczegodlnienie

Zjika ?g; pozostate gérnictwo i wydobywanie 280 272 265 268 255 254
Sekcja C . .

dziat 27 produkcja urzadzen elektrycznych 243 253 253 242 240 244
Se!<c1a E (l)d.prwaadzanle i oczyszczanie 206 208 220 213 )11 215
dziat 37 | Sciekéw

Se.kqa E | pobdr, uzdatnianie i dostarczanie 98 96 97 100 104 107
dziat 36 | wody

Sekcja C . L

dziat 11 produkcja napojow 123 120 116 90 84 87
Sekcja A

dziat 03 rybactwo 49 53 56 53 53 53
Sekcia E dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

dzia’rj39 i pozostata dziatalnos¢ ustugowa 27 31 32 27 25 25

zwigzana z odpadami

Sekcja B | dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca

dziat09 | gérnictwo 9 7 7 8 10 8
Sekcja C . ) .

dziat 15| Produkcja wyrobéw tytoniowych 2 2 2 2 2 2
Sekcja B | wydobywanie wegla kamiennego 1 0 0 0 0 .

dziat 05 | iwegla brunatnego (lignitu)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS zawartych w BDL

Oszacowanie liczby przedsiebiorstw tworzacych rzeczywiste zielone miejsca pracy, przyczyniajace sie do szeroko
rozumianej ochrony srodowiska, nie jest zadaniem tatwym. Jedynie na podstawie kodu gtéwnej dziatalnosci PKD
niemozliwe jest stwierdzenie, czy firma funkcjonujaca w danym sektorze rzeczywiscie jest ,zielona”. Na podsta-
wie samej klasyfikacji PKD nie jest zatem mozliwe wyodrebnienie wielu zielonych branz.

Do firm dziatajgcych w zielonym sektorze, nalezg te Swiadczgce dziatalnosé gospodarczg co najmniej w nastepu-
jacych obszarach:

e Biomasa, biopaliwa, biogaz;

e Energia odnawialna - woda, stonce, wiatr, ziemia;

e Qdzysk ciepta, rekuperacja;

e QOczyszczenie sciekdw i asenizacja;

e Gospodarka odpadami, surowce wtérne— wywdz, utylizacja, recykling;

e Woda, uzdatnienie, filtracja;

e Ziemia, rekultywacja, usuwanie zanieczyszczen;

e Powietrze, usuwanie zanieczyszczen;

* |zolacja akustyczna, redukcja hatasu;

e Energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne;

e Termoizolacja i ocieplanie budynkéw, domy pasywne i energooszczedne;

e Budowalne materiaty energooszczedne — okna, materiaty izolacyjne itp.,

e Ustugi architektoniczne i projektowe w obszarze minimalizacji odziatywania na srodowisko;
e Ustugi doradcze/konsultingowa w zakresie ochrony srodowiska, opinie, pomiary, raporty srodowiskowego; I 35
e Prace badawcze i rozwojowe w zakresie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska;

e Produkcja wyrobdw ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze;
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e Produkcja komponentéw/podzespotéw/elementow wykorzystywanych w zielonym sektorze, stuzacych ochro-
nie srodowiska;

e Rolnictwo i przetwérstwo ekologiczne;

e Zielen, nasadzenia, le$nictwo, ogrodnictwo;

¢ Organizacje/instytucje dziatajgce w obszarze ochrony $srodowiska.

Analiza baz biznesowych czy portali branzowych pozwala zdecydowanie lepiej niz baza REGON identyfikowac
firmy poprzez rodzaj prowadzonej przez nie dziatalnosci. Jednymi z wiekszych baz biznesowych jest Baza Danych
Bisnode oraz Panorama Firm, ktdra aktualizowana jest zaréwno przez operatora, jak i przez same firmy (poprzez
edycje swoich profili). Bazujgc na doswiadczeniach z poprzedniej edycji badania, Wykonawca stworzyt baze firm
na podstawie zasobdw ww. baz biznesowych, jak réwniez portali branzowych, kwalifikujgc do badania firmy przy-
nalezgce do obszaréw dziatalnosci typowych dla sektora zielonego. Kryteria wyszukiwania firm opierajg sie na
branzach oraz stowach kluczowych. Przy tworzeniu bazy firm zielonego sektora w wojewddztwie téddzkim wyko-
rzystano bazy branzowe takie jak: gramwzielone.pl, odnawialnezrodlaenergii.pl, srodowisko.pl.

Przyktadowe stowa kluczowe wykorzystane podczas identyfikacji firm z zielonego sektora: biomasa, biopaliwo,
fotowoltaika, energia wiatrowa, energia odnawialna, rekuperacja, gospodarka odpadami, surowce wtdrne, recy-
kling, utylizacja odpaddw, uzdatnianie, izolacja akustyczna, termoizolacja, ocieplanie budynkdéw, materiaty izola-
cyjne itp.

W toku analizy udato sie zidentyfikowac¢ 1894 podmioty wykonujgce dziatalnos¢ zaklasyfikowang do sektora zie-
lonego, co stanowito 0,7% wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w wojewddztwie tédzkim.

ROLNICTWO EKOLOGICZNE

Rolnictwo odgrywa duzg role w gospodarce wojewddztwa tddzkiego. Jak pokazujg dane IJHRS (Inspekcji Jakosci
Handlowej Artykutéw Rolno — Spozywczych), ogétem w 2020 roku w wojewddztwie funkcjonowato 519 ekologicz-
nych producentéw rolnych, a powierzchnia ekologicznych uzytkéw rolnych nie przekraczata 1% wszystkich uzyt-
kéw rolnych w wojewddztwie. Biorgc pod uwage liczbe ekologicznych przetwdrni, mozna zauwazyé, ze w 2020
roku byto ich znacznie wiecej anizeli w bazowym roku 2015 (70 w stosunku do 40).

Tabela 17. Rolnictwo i przetwérstwo ekologiczne w wojewddztwie téddzkim w latach 2015-2020

egolnienie 0 016 0 013 019 020
UDZIAt POWIERZCHNI EKOLOGICZNYCH UZYTKOW ROLNYCH W UZYTKACH ROLNYCH OGOLEM [W %]
Polska 3,1% 2,9% 2,6% 2,6% 2,7% 2,7%
Woj. tédzkie 0,8% 0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 0,8%
LICZBA EKOLOGICZNYCH PRODUCENTOW ROLNYCH W LATACH 2015-2020
Polska 22277 22435 20257 19207 18637 18575
Woj. tédzkie 478 497 477 491 509 519
POWIERZCHNIA UZYTKOW ROLNYCH GOSPODARSTW EKOLOGICZNYCH W LATACH 2015-2020 [W HA]
Polska 580730 536579 494979 484676 507637 509291
Woj. tédzkie 10157 9986 9261 8906 9290 9953
LICZBA EKOLOGICZNYCH PRZETWORNI W LATACH 2009-2014
Polska 562 705 795 910 1022 1104
Woj. tédzkie 40 43 54 60 66 70

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych IJHRS (Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno — Spozywczych)
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Wykres 8. Liczba ekologicznych producentéw rolnych w latach 2015-2020

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych IJHRS (Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno — Spozywczych)
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Wykres 9. Powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstw ekologicznych w latach 2015-2020 [w ha]

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych IJHRS (Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno — Spozywczych)
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Wykres 10. Liczba ekologicznych przetwérni w latach 2015-2020

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych IJHRS (Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno — Spozywczych)
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Opis wynikow badania
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STAN WIEDZY NA TEMAT ZIELONEJ GOSPODARKI | ZIELONYCH MIEJSC PRACY

Jednym z podstawowych zagadnierr poddanych rozstrzygnieciu w referowanym tu badaniu byto to, jakie znaczenie
majq dla przedsiebiorcow kwestie zwigzane z oddziatywaniem na srodowisko. Wyniki badania pokazaty, ze w grupie
przedstawicieli przedsiebiorstw o najwiekszym potencjale tworzenia zielonych miejsc pracy jedynie 43,9% responden-
téw uznato te kwestie jako istotne lub bardzo istotne (suma wskazan ocen 4 i 5 — por. dane z wykresu 11). Jednoczesnie
dostrzega sig, iz przedsiebiorstwa z zielonego sektora znacznie czesciej oceniaty zagadnienia zwigzane z szeroko rozu-
miang ekologig i oddziatywaniem firmy na Srodowisko jako wazne — najwyzsze oceny wskazato 83,9% respondentéw
w tej subpopulacji. Takie wyniki $wiadczg zatem o odmiennym podejsciu badanych firm do omawianej tematyki.

Dla co pigtego (21,5% - suma wskazan ocen 1 i 2) przedsiebiorcy z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy kwestie dotyczgce oddziatywania na srodowisko w funkcjonowaniu firmy nie maja wiekszego znaczenia, bo-
wiem okreslili je oni jako raczej nieistotne lub tez w ogdle nieistotne. W przypadku firm dziatajgcych w zielonym
sektorze odsetek ten byt znacznie nizszy i wynosit zaledwie 5,7% (suma wskazan ocen 11 2).

Nalezy nadmieni¢, iz kwestie zwigzane z oddziatywaniem na srodowisko w funkcjonowaniu firmy majg najwieksze
znaczenie dla oséb reprezentujgcych duze firmy (Srednia ocena 4,01 na 5-stopniowej skali) oraz podmioty z bran-
zy administracja w budownictwie (Srednia 3,93), jak réwniez dla przedstawicieli przedsiebiorstw z podregionéw
sieradzkiego (Srednia 3,64) i skierniewickiego ($rednia 3,56).

11,8% |

Firmy
z potencjatem

2,8% 3,99

25,8% 32,3%

= 1-w ogdle nie s3 istotne m 1 -wogble nie sg istotne
CW) =2
3 =3
4 4
m 5 - s3 bardzo istotne m 5 - 53 bardzo istotne

Wykres 11. Postrzegana waga kwestii zwigzanych z oddziatywaniem na srodowisko w funkcjonowaniu firmy [firmy z potencja-
tem N=862; sektor zielony N=248]

% przedsiebiorstw z branz o potencjale do tworzenia zielonych miejsc pracy nie potrafita wskazac zadnych dziatan,
ktére prowadzi¢ moga firmy, by ograniczaé¢ negatywne odziatywanie na srodowisko (25,8%), a 17% twierdzito, ze
w tym zakresie nic nie mozna zrobié¢. Dla poréwnania, w sektorze zielonym analogicznych odpowiedzi udzielito
odpowiednio 13,8% i 2,6% przedsiebiorstw.

W grupie zas respondentdw, ktorzy na dziatania takie wskazywali, przedstawiciele firm z sektora ,zielonego”
najczesciej wymieniali te zwigzane z segregacjg $mieci/odpadow (31%), wykorzystywaniem odnawialnych Zzrédet
energii (19,3%) oraz wykorzystywaniem w procesie produkcji lub swiadczenia ustug materiatéw ekologicznych,
przyjaznych srodowisku (13,7%). Podobne odpowiedzi wskazywali przedsiebiorcy z branz o potencjale do tworze-
nia zielonych miejsc pracy - najczesciej wigzg oni ochrone sSrodowiska z segregacja $mieci, jednak odsetek takich



wskazan byt nizszy anizeli wsrdéd firm z zielonego sektora (18,9%). W dalszej kolejnosci wskazywano wykorzysty-
wanie w procesie produkcji lub $wiadczenia ustug materiatéw ekologicznych, przyjaznych srodowisku (9,4%), oraz

wykorzystywanie odnawialnych zrédet energii (8,4%).
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Wykres 12. Postrzegana waga kwestii zwigzanych z oddziatywaniem na srodowisko w funkcjonowaniu firmy — ze wzgledu na

subregion, wielkos¢ firmy i branze [firmy z potencjatem N=862]

Tabela 18. Propozycje dziatan, jakie moga podejmowac firmy, by by¢ przyjaznym srodowisku i ogranicza¢ negatywne oddziaty-
wanie na Srodowisko [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

e0 ebIo d DO ed eplo d
ego e e die o O e d elionego

elo e pI'd = Ora
Segregacja $mieci/odpaddw 18,9% 31,0%
Wykorzystywanie w procesie produkcji lub swiadczenia ustug 9,4% 13,7%
materiatéw ekologicznych, przyjaznych srodowisku
Wykorzystywanie odnawialnych Zrodet energii (energii ze 8,4% 19,3%
storica, wiatru, ziemi, biomasy, energii geotermalnej)
Korzystanie z pojazddw o ograniczonej emisji spalin 7,2% 5,5%
Recykling lub wykorzystywanie materiatéw pochodzacych 3,7% 5,4%
z recyklingu
Utylizacja odpadow 3,5% 1,9%
Wprowadzenie rozwigzan, systemdw na rzecz ograniczenia 3,0% 7,9%
zuzycia energii/paliw/zasobow naturalnych
Rozwigzania energooszczedne, np. termoizolacje, wymiana 2,9% 2,9%
okien
Instalowanie systemoéw redukujacych zanieczyszczenia wpro- 2,1% 2,6%
wadzone do powietrza, gleby, wody
Dbanie o nature 1,1% 2,9%
Optymalizacja i ograniczenie taricucha dostaw, tak aby ogra- 0,6% 0,5%
niczy¢ transport
Inne 1,2% 5,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 25,8% 13,8%
Nie ma takich dziatan 17,0% 2,6%
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Tylko co czwarty (25,6%) przedsiebiorca z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy przyznat, ze w ogdle
zna pojecie ,zielone miejsca pracy”. W przypadku przedstawicieli podmiotéw dziatajgcych juz w ,zielonej” go-
spodarce, poziom znajomosci tego pojecia byt znacznie wyzszy, gdyz takie deklaracje pojawity sie ze strony blisko
potowy ankietowanych (45,5%).

Najwyzszym poziomem znajomosci pojecia ,,zielone miejsca pracy” wykazali sie przedstawiciele firm z podregio-
néw sieradzkiego (32,1%) oraz miasta todzi (28,5%). Z pojeciem tym najczesciej zaznajomione byty rowniez osoby
reprezentujgce firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow (50,6%), jak i te z branzy architektura (30,7%).
Natomiast relatywnie najnizsza znajomos¢ tego pojecia odnotowano w przypadku przedstawicieli podmiotéw
z podregionu tédzkiego (19,2%) oraz firm dziatajgcych w branzy produkcyjnej (16,9%).

Firmy Sektor

zielony

z potencjatem

m Tak = Nie m Tak = Nie

Wykres 13. Znajomos$¢ pojecia ,,zielone miejsca pracy” [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]
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Wykres 14. Znajomo$¢ pojecia ,,zielone miejsca pracy” ze wzgledu na subregion, wielkos¢ zatrudnienia i branze [firmy z po-
tencjatem N=862]
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AKTYWNOSC BADANYCH PRZEDSIEBIORSTW NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA

Z deklaracji ankietowanych wynika, ze niemalze potowa (49,4%) przedsiebiorstw z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy wprowadza dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego oddziatywania podmiotu
na Srodowisko. Jednoczesnie dostrzega sie, iz firmy z zielonego sektora znacznie czesciej wdrazajg takie dziatania
— aktywnos¢ w tym zakresie wykazato 77,7% podmiotéw.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz niepokojgco wysoki wydaje sie by¢ odsetek firm z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy, ktdre to nie podejmujg zadnych dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw ich dziatalnosci na s$ro-
dowisko (40,7%).

Sektor zielony 77,7% 11,5% 10,8%

Firmy z potencjatem 49,4% 40,7% 9,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wdrozono takie rozwiazania B Nie wprowdzono takich rozwigzari B Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 15. Wdrazanie w przedsiebiorstwach dziatarh majacych na celu ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowi-
sko [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

Analizujgc odpowiedzi z uwzglednieniem charakterystyki przedsiebiorstw z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy, zauwaza sie, ze dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego wptywu firmy na sSrodowisko wdra-
Zane s3 najczesciej przez podmioty ulokowane w branzy rolniczej (66,9%), jak réwniez przez mate i srednie firmy (od-
powiednio: 63,2%; 62,1%). W podziale na podregiony najwyzszy poziom aktywnosci w tym zakresie wykazujg pod-
mioty gospodarcze z podregionow: skierniewickiego (59,6%), piotrkowskiego (59,0%) oraz sieradzkiego (57,3%)..
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Wykres 16. Wdrazanie w przedsiebiorstwach dziatarn majgcych na celu ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowi- I 41
sko ze wzgledu na subregion, wielko$¢ zatrudnienia i branze [firmy z potencjatem N=862]



W przypadku podmiotéw dziatajgcych w zielonym sektorze, najwyzszg aktywnosé¢ w podejmowaniu dziatan
ograniczajacych negatywny wptyw firmy na sSrodowisko wykazaty te zatrudniajgce co najmniej 250 pracownikéw
(100%) oraz te dziatajgce w branzy zwigzanej z produkcjg wyrobow ekologicznych (100%). Dziatania w tym zakre-
sie czesto podejmowane sg takze przez przedsiebiorcéw funkcjonujacych w podregionie piotrkowskim (93,4%).
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Wykres 17. Wdrazanie w przedsiebiorstwach dziatan majgcych na celu ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowi-
sko ze wzgledu na subregion, wielkos$¢ zatrudnienia i branze [sektor zielony N=248]

W przypadku firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy podejmowane dziatania na rzecz ochro-
ny $Srodowiska skupiajg sie gtéwnie na wymuszonym optatami segregowaniu $mieci/odpaddw (25,3%). Wsrod
pozostatych, bardziej zaawansowanych rozwigzan, wskazywano na wykorzystywanie w procesie produkcji lub
Swiadczenia ustug materiatow ekologicznych, przyjaznych $rodowisku (13,2%), prowadzenie recyklingu (5,5%)
czy korzystanie z pojazdéw o ograniczonej emisji spalin (4,8%). Obserwowana jest zatem mata skala inwesty-
cji w dziatania na rzecz ochrony Srodowiska. Niewiele firm wprowadza zmiany/innowacje w procesie produkcji/
Swiadczenia ustug, ktére doprowadzity do ograniczenia wykorzystywanych materiatéw (1,2%) czy optymalizuje
swoj tancuch dostaw (1%). Jak wykazata analiza, duzo bardziej aktywne w tym obszarze sg firmy z zielonego
sektora, ktdére czesciej w procesie produkcji lub $wiadczenia ustug wykorzystujg materiaty ekologiczne, przyjazne
srodowisku (23,1%) czy prowadzg recykling (15,2%).

Deklaracje respondentéw odnosnie do poszczegdlnych dziatarh podejmowanych przez ich przedsiebiorstwa po-
twierdzajg wyniki uzyskane w poprzednim pytaniu — firmy z zielonego sektora sg znacznie bardziej aktywne w po-
dejmowaniu dziatan na rzecz ochrony srodowiska. Podmioty te czesciej anizeli firmy z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy szkolg pracownikéw z zakresu ochrony srodowiska (czesciej o 24,3 p.p.), prowadzg doradz-
two z zakresu rozwigzan zwigzanych z ochrong srodowiska (o 23,3 p.p.) oraz realizujg projekty dofinansowane
ze $srodkéw Unii Europejskiej majace na celu wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z ochrong Srodowiska (o 14,8
p.p.).

Wyniki badania wskazujg na zaleznos¢ pomiedzy wielkosScig przedsiebiorstwa a czestotliwoscig podejmowania

dziatan na rzecz ochrony srodowiska. Odnotowano, iz wraz z wielkoscig zatrudnienia w firmie wzrasta takze po-

ziom korzystania przez podmioty z takich rozwigzan jak szkolenia czy doradztwo. Ponadto, im wieksze przedsie-

biorstwo, tym czesciej podejmuje sie ono realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE majacych na celu
42 I wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z ochrong srodowiska.



Tabela 19. Wdrazane w firmie dziatania majace na celu ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowisko [firmy z po-

tencjatem N=862; sektor zielony N=248]

ead epnlo d PO ed ep
e : O e = die ao O e d d

O e prd = : O e
segregacja Smieci/odpadoéw 25,3% 45,0%
W procesie produkcji lub S$wiadczenia ustug wykorzystuje sie materiaty 13,2% 23,1%
ekologiczne, przyjazne srodowisku
recykling lub wykorzystywanie materiatéw pochodzgcych z recyklingu 5,5% 15,2%
Wykorzystywanie odnawialnych Zzrodet energii (energii ze storica, wia- 4,2% 8,9%
tru, ziemi, biomasy, energii geotermalnej)
ograniczenie zuzycia energii poprzez wykorzystanie energooszczedne- 4,0% 5,7%
g0 wyposazenia/sprzetu/maszyn przyjaznych srodowisku
utylizacja odpaddéw 3,7% 4,8%
Zainstalowano systemy redukujace zanieczyszczenia wprowadzone do 2,9% 4,3%
powietrza, gleby, wody
rozwigzania energooszczedne, np. termoizolacje, wymiana okien 2,4% 3,4%
Wprowadzono zmiany/innowacje w procesie produkcji/swiadczenia 1,2% 2,6%
ustug, ktére doprowadzity do ograniczenia wykorzystywanych mate-
riatéw
Dbanie o zielen 0,3% 2,5%
Prowadzi sie odzysk ciepta, np. poprzez wtérne wykorzystanie ciepta 0,2% 1,2%
wytwarzanego przez maszyny, czy odzysk ciepta z wentylacji
szkolenia dla pracownikéw z zakresu ochrony srodowiska 0,1% 1,0%
korzystanie z pojazddw o ograniczonej emisji spalin 4,8% 0,5%
Zoptymalizowano i ograniczono taricuch dostaw, tak aby ograniczy¢ 1,0% 0,2%
transport
Zainstalowano systemy redukujace wytwarzany hatas 0,4% 0,0%
Inne 1,2% 3,6%
Nie wiem, trudno powiedziec¢ 10,0% 10,8%
Nie 40,7% 11,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

16,9%
Szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony srodowiska

Srodowiska

Projekty dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej 7.9%
majacych na celu wprowadzenie rozwigzan zwigzanych
z ochrong srodowiska

Doradztwo z zakresu rozwigzan zwigzanych z ochrong 15,8%

M Firmy z potencjatem

Sektor zielony

Wykres 18. Aktywnos¢ przedsiebiorstw na rzecz ochrony srodowiska [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony

N=248]
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Wykres 19. Aktywnos$¢ przedsiebiorstw na rzecz ochrony srodowiska ze wzgledu na wielkos$¢ zatrudnienia [firmy
z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

KONDYCJA | POTENCJAL ROZWOJOWY PRZEDSIEBIORSTW Z ZIELONEGO
SEKTORA

Analiza wynikdw badania wykazata, ze przedsiebiorstwa z sektora zielonego znajdujg sie w dos¢ dobrej kondycji
finansowej, szczegdlnie na tle podmiotéw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy. Prawie 63,9% firm
dziatajacych w zielonych branzach uznato swojg obecng kondycje finansowg za dobrg lub bardzo dobra. Jednocze-
$nie blisko jeden na trzech respondentéw ocenit kondycje swej firmy jako przecietng. Najlepiej w kwestii finanséw
radzg sobie firmy z podregionu skierniewickiego (75% ocen pozytywnych) oraz tédzkiego (72,2% ocen pozytyw-
nych), zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (blisko 75% ocen pozytywnych), prowadzace prace badawcze
i rozwojowe w zakresie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska (100%).

Nieco gorzej przedstawia sie sytuacja wsréd firm z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy. W tej grupie
kondycje finansowg firmy pozytywnie ocenia 58,6% ankietowanych. Najlepiej aspekt ten oceniaty firmy z pod-
regionu tédzkiego (69,1% oceniajgcych pozytywnie), z branzy budowlanej (67,6%), zatrudniajgce 250 i wiecej

0,5%
Sektor zielony 56,1% 32,1% 0,9%
3,6% 1,0%
Przedsiebiorcy ogotem I 55,0% 34,8% 1,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Bardzo dobra Dobra M Ani dobra, ani zta W Zta M Bardzo zta W Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 20. Ocena kondycji finansowej firmy [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]



pracownikéw (80%). Warto nadmieni¢, ze odsetek oceniajacych pozytywnie obecng kondycje finansowa wzrastat
wraz ze wzrostem wielosci firmy, mierzonej liczba zatrudnionych.

Doktadnie potowa firm z zielonego sektora wskazata, ze w ciggu ostatnich 3 lat zwiekszyty sie ich przychody, co
jest wynikiem znacznie wyzszym anizeli w przypadku podmiotéw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy. Poziom przychoddw ulegt zmniejszeniu w co pigtym badanym przedsiebiorstwie ,zielonego” sektora. Z ko-
lei w grupie firm z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy najczesciej wskazywano, ze w ciggu ostatnich lat
nie ulegt on zmianie (41,9%).

Sektor zielony (N=248) 43,5% 28,2% W7 1,4%

4,0%
Firmy z potencjatem
(N=862) 28,0% 41,9% 5,5% 3,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Znacznie sie zwiekszyty Nieznacznie sie zwiekszyty M Nie ulegty zmianie
M Nieznacznie sie zmniejszyty M Znacznie sie zmniejszyty W Nie wiem, trudno powiedziec¢

Wykres 21. Przychody firmy na przestrzeni ostatnich 3 lat [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

Przedsiebiorcy z sektora zielonego, podobnie jak firmy z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, opty-
mistycznie postrzegaja finansowg przysztos¢ swojej firmy. 30,2% uznato, ze za 3 lata kondycja finansowa przed-
siebiorstwa bedzie lepsza, podczas gdy podobne zdanie wyrazito 30,8% przedsiebiorcdw spoza zielonych branz.
W obu grupach dominowato przeswiadczenie, ze w przysztosci finansowa kondycja firmy pozostanie na niezmie-
nionym poziomie.

1,7%
Sektor zielony (N=248) 22,5% 32,8% 26,8%
3,1% 3,1%
Firmy z potencjatem 5 9
(N=862) 27,7% 34,9% 23,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Znacznie sie poprawi Nieznacznie sie poprawi M Nie ulegnie zmianie
M Nieznacznie sie pogorszy W Znacznie sie pogorszy M Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 22. Przewidywana kondycja finansowa w perspektywie najblizszych 3 lat [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

Analiza danych wykazata, ze polityka zatrudnieniowa w wiekszosci badanych grup przedsiebiorstw jest raczej
stabilna. 66,1% firm z sektora zielonego i 63,0% z branz z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, na
przestrzeni 3 ostatnich lat nie zmienito poziomu zatrudnienia. Niemal identyczne odsetki ankietowanych w obu
badanych grupach deklarowaty, ze w ostatnich 3 latach zwiekszaty zatrudnienie - 20,4% firm z zielonych branz
oraz 19,6% pozostatych przedsiebiorstw. Ci ostatni nieznacznie czesciej wskazywali natomiast na spadek zatrud-
nienia (14,3% w poréwnaniu do 12,4% w przypadku sektora zielonego).

W przypadku sektora zielonego zatrudnienie najczesciej zwiekszaty firmy z podregionu tédzkiego (38,9%),
podmioty $redniej wielkos$ci, zatrudniajgce 50-249 pracownikéw (49,8%), firmy dziatajace w obszarze po-
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wietrze, usuwanie zanieczyszczen (50%) oraz produkcja wyrobdéw ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze
(42,5%).

W przypadku przedsiebiorcéw z branz z potencjatem do zazielenienia sie poziom zatrudnienia najczesciej zwiek-
szaty firmy z podregionu skierniewickiego (23,8%) i todzkiego (23,4%), podmioty zatrudniajace od 10 do 49 pra-
cownikéw (36,6%), reprezentanci branzy budowlanej (23,7%).

2,6%
Sektor zielony E 16,3% 66,1% 1,4%
1,6% 3,1%
Przedsiebiorcy ogotem I 18,0% 63,0% 3,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Znacznie sie zwiekszyta Nieznacznie sie zwiekszyta M Nie ulegto zmianie
B Nieznacznie sie zmniejszyta M Znacznie sie zmniejszyta M Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 23. Zatrudnienie w firmie na przestrzeni ostatnich 3 lat [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

Przedstawiciele zielonego sektora rowniez bardziej optymistycznie postrzegajg kwestie zwiekszania zatrudnienia
w perspektywie najblizszych 3 lat — 24,2% przewiduje, ze tym okresie zwiekszy zatrudnienie, podczas gdy w grupie
firm z potencjatem tworzenia ,zielonych” miejsc pracy odsetek ten wynidst 18,8%. Ci ostatni czesciej przyznawali,
ze zatrudnienie nie ulegnie zmianie (54,2%).

W sektorze zielonym zwiekszenie zatrudnienia najczesciej przewiduja firmy z podregionu m. £8dz (33,4%), pod-
mioty Sredniej wielkosci, zatrudniajgce 50-249 pracownikéw (31,3%), firmy dziatajgce w obszarze odzysk ciepta,
rekuperacja (70,9%).

W przypadku przedsiebiorcéw z branz z potencjatem do zazielenienia sie poziom zatrudnienia najczesciej zwiek-
szaty firmy z podregionu sieradzkiego (30,2%), podmioty zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikéw, prowadzace
dziatalno$¢ zwigzang ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpaddw; (65,6%).

0,5%
Sektor zielony a 19,2% 48,6% 25,0%
1,6% 1,9%
Przedsiebiorcy ogdtem I 17,2% 54,2% 20,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Znacznie sie zwiekszy Nieznacznie sie zwiekszy M Nie ulegnie zmianie
M Nieznacznie sie zmniejszy B Znacznie sie zmniejszy H Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 24. Przewidywany poziom zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 lat [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony
N=248]
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SKALA ZATRUDNIENIA W ZAWODACH IDENTYFIKOWANYCH Z SEKTOREM
ZIELONEJ GOSPODARKI

Skale zielonego zatrudnienia szacowano w dwdch wymiarach:

e Produktowym - dotyczagcym miejsc pracy, ktére bezposrednio wigzg sie z wytwarzaniem produktéw/lub
Swiadczeniem ustug o charakterze ekologicznym badz przyczyniajgcych sie do ochrony srodowiska. W takim
rozumieniu, zielone miejsca pracy tworzy firma produkujace ekologiczne opakowania z biodegradowalnych
materiatéw, firma montujgca pomy ciepta, produkujaca przydomowe oczyszczalnie, czy firma zajmujaca sie
przetwarzaniem odpadow itp.

e Procesowym - dotyczacym miejsc pracy zwigzanych z szeroko pojetym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Za
zielone uznaje sie te stanowiska, na ktdrych pracownicy wykonujg zadania przyczyniajace sie do ograniczenia
negatywnego oddziatywania firmy na srodowisko. S nimi np. pracownicy dziatu jakosci, pracownicy segregu-
jacy smieci, itp.)

Na podstawie danych GUS dotyczgcych podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
wedtug wybranych klas wielkosci i dziatéw PKD 2007 (stan w koricu czerwca 2021 r.) stwierdzi¢ mozna, ze firm
zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika jest w wojewddztwie tédzkim 63283. Dane dotyczgce poszcze-
gblnych podregiondw wskazano na wykresie. Zestawiajgc te wartosci z uzyskanym rozktadem odpowiedzi respon-
dentéw na pytanie Czy Panstwa przedsiebiorstwo dziata w obszarach, ktére zaliczamy do sektora zielonej gospo-
darki, tj. oferuje klientom produkty lub ustugi, ktére przyczyniajg sie do ochrony srodowiska? mozna szacowac, iz
okoto 25 tys. firm ze wskazanych sekcji PKD tworzy zielone miejsca pracy.
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Wykres 25. Firmy z wyselekcjonowanych branz o najwiekszym potencjale to tworzenia zielonych miejsc pracy (zrédfo: dane GUS BDL)

Objete badaniem firmy z branz o najwiekszym potencjale do tworzenia zielonych miejsc pracy zapytano, czy dzia-
taja w obszarach, ktére zaliczamy do sektora zielonej gospodarki, tj. oferujg klientom produkty lub ustugi, ktére
przyczyniajg sie do ochrony srodowiska? Na tak postawione pytanie twierdzgco odpowiedziato 39,9% badanych
podmiotéw. Dziatalnosc¢ tych przedsiebiorstw zwigzana byta przede wszystkim z nastepujgcymi obszarami sektora
zielonej gospodarki: Energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne; budowalne materiaty
energooszczedne — okna, materiaty izolacyjne itp.; termoizolacja i ocieplanie budynkéw, domy pasywne i ener-
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gooszczedne; energia odnawialna - woda, storice, wiatr, ziemia; zielen, nasadzenia, lesnictwo, ogrodnictwo; rol-
nictwo i przetwérstwo ekologiczne; gospodarka odpadami, surowce wtérne— wywoz, utylizacja, recykling; ustugi
architektoniczne i projektowe w obszarze minimalizacji odziatywania na Srodowisko.

Obszar zielonej gospodarki Od.s etek
firm
Energooszczedne instalacje 12.0%
energetyczne, elektryczne, hydrauliczne !
Budowalne materiaty energooszczedne 11.0%
— okna, materiaty izolacyjne itp. ’
Termoizolacja i ocieplanie budynkdéw, 96%
domy pasywne i energooszczedne !
Er.lergla'odr.uawmlna - woda, storice, 3.4%
wiatr, ziemia
Zielen, pasadzenla, lesnictwo, 2 4%
ogrodnictwo
Rolnictwo i przetwérstwo ekologiczne 2,3%
Nalezy do zielonego sektora Gospodarka odpadami, surowce 2 2%
= Nie naley do zielonego sektora wtdérne— wywdz, utylizacja, recykling ’
Ustugi architektoniczne i projektowe w
obszarze minimalizacji odziatywania na 2,2%
Srodowisko

Wykres 26. Przynaleznos¢ firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy do zielonego sektora [firmy z potencjatem N=862]

Ponad potowa firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy (54,3%) deklarujacych, ze dziatajg w ob-
szarach, ktore zaliczamy do sektora zielonej gospodarki, przypadta na firmy z podregionu sieradzkiego. 42,1%
stanowity firmy z podregionu skierniewickiego, a kolejne 39,7% podmioty z podregionu piotrkowskiego. Nalezy
podkresli¢, ze nie wszystkie podmioty z potencjatem do ,,zazielenienia sie” deklarujgce przynaleznos¢ do zielone-
go sektora wskazaty, ze tworzg zielone miejsca pracy.

60%
50% 54,3%
40%
0,

30% . 39,7%

31,0% e
20%
10%

0%
Podregion Podregion m. Podregion Podregion Podregion
tédzki Lédz piotrkowski sieradzki skierniewicki

Wykres 27. Udziat poszczegdlnych subregionéw w tworzeniu zielonych miejsc pracy [firmy z potencjatem N=862]

W firmach o najwiekszym potencjale do tworzenia zielonych miejsc pracy zaledwie 6,5% ogétu stanowisk pracy
stanowity zielone miejsca pracy zwigzane z tworzeniem produktéw badz ustug, ktére majg pozytywny wptyw na
srodowisko. 1,9% stanowisk to zielone miejsca pracy zwigzane z wykonywaniem zadan przyczyniajgcych sie do
poprawy Srodowiska.



W przypadku firm nalezgcych do zielonego sektora odsetek zielonych stanowisk pracy zwigzanych z tworzeniem
produktéw badz ustug majgcych pozytywny wptyw na srodowisko w ogdle miejsc pracy wynidst 16,6%. Udziat miejsc
pracy zwigzanych z wykonywaniem zadan przyczyniajacych sie do ochrony srodowiska wynidst natomiast 4,3%.

Firmy

z potencjatem Zielony sektor

u Zielone miejsca pracy zwigzane z m Zielone miejsca pracy zwigzane z
produktami/ustugami przyczyniajacymi sig do produktami/ustugami przyczyniajgcymi sie do
ochrony srodowiska ochrony srodowiska

® Zielone miejsca pracy zwigzane z wykonywaniem = Zielone miejsca pracy zwigzane z
zadan przyczyniajacych sie do poprawy srodowiska wykonywaniem zadan przyczyniajacych sie do

poprawy srodowiska

Wykres 28. Udziat zielonych miejsc pracy w ogdle stanowisk  Wykres 29. Udziat zielonych miejsc pracy w ogdle stanowisk
pracy (firmy z potencjatem; N=862) pracy (zielony sektor; N=248)

Dokonujgc analizy w podziale na branze, w ktérych dziatajg badane firmy dostrzega sie, ze w przypadku firm
z potencjatem do ,zazielenienia sie”, najwiecej zielonych miejsc pracy (zaréwno w ujeciu produktowym, jak i pro-
cesowym) tworzg przedsiebiorstwa zajmujgce sie dziatalnoscig rolniczg (15,5%), produkcyjng (8,8%) oraz budow-
nictwem (7,5%). W ,,pozostatych” branzach dominowaty te zwigzane z wytwarzaniem i zaopatrywaniem w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych oraz odprowadzaniem
i oczyszczaniem Sciekdw. Biorgc pod uwage poszczegdlne jednostki terytorialne, mozna natomiast zaobserwowac
dominacje firm prowadzacych dziatalnos$¢ w todzi (11,5%) oraz w podregionie sieradzkim (8,7%).
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Wykres 30. Udziat poszczegdlnych podregiondw i branz w ogdlnej liczbie zielonych miejsc pracy [firmy z potencjatem N=862]
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W przypadku firm z zielonego sektora, najwiecej zielonych miejsc pracy (zaréwno w ujeciu produktowym, jak i pro-
cesowym) tworzg przedsiebiorstwa dziatajgce w obszarach zwigzanych z gospodarka odpadami (49%) oraz termo-
izolacjg i ocieplaniem budynkow (34,2%). Biorgc pod uwage poszczegdlne jednostki terytorialne, mozna natomiast
zaobserwowac dominacje firm prowadzgcych dziatalnos¢ w podregionie sieradzkim (36,7%) i tédzkim (26,9%).
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Wykres 31. Udziat poszczegdlnych podregiondw i branz w ogolnej liczbie zielonych miejsc pracy [sektor zielony N=248]

W 34% firm dziatajgcych w zielonych branzach wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na zielonych stanowiskach pra-
cy (zaréwno w wymiarze produktowym, jak i procesowym). W przypadku 22,3% podmiotéw udziat pracownikéw
na zielonych stanowiskach wynidst od 26 do 50% zatrudnionych. W 19,9% podmiotéw do 25% miejsc pracy to
,zielone stanowiska”.

18,9%

Do 25% m0d26%do50% mOd51% do75% 0d 76% do 99% = 100%

Wykres 32. Udziat pracownikéw na ,,zielonych stanowiskach” w ogdlnej liczbie miejsc pracy w firmie [firmy z potencjatem oraz
z sektora zielonego, ktére wskazaty co najmniej jeden zawdd N=206]



Biorgc pod uwage ilos¢ miejsc pracy tworzgcych ,,zielone stanowiska”, mozna zaobserwowac, ze w ponad potowie
badanych podmiotdw ich liczba nie przekracza 2. Jest to zwigzane z faktem, ze wiekszos¢ firm tworzgcych zielone
miejsca pracy stanowity mikroprzedsiebiorstwa. Blisko % przedsiebiorcéw (22,8%) zatrudnia od 3 do 4 pracowni-
kéw na ,,zielonych stanowiskach”. Z kolei w 13,1% badanych firm na ,zielonych” miejscach pracy zatrudnionych
byto 9 lub wiecej osdb.

pracownikéw
7-8 pracownikow - 4,4%
5-6 pracownikow - 5,3%

3-4 pracownikéw

22,8%

1-2 pracownikéw 54,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wykres 33. Liczba zatrudnionych pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” [firmy z potencjatem oraz z sektora zielonego,
ktére wskazaty co najmniej jeden zawdd N=206]

Objete badaniem firmy, ktdre zatrudniaja pracownikéw na stanowiskach zwigzanych ze swa proekologiczng dzia-
falnoscia, poproszono o scharakteryzowanie zatrudnionego personelu. Uzyskane odpowiedzi pokazaty, jak bardzo
zréznicowane sg stanowiska pracy zaangazowane w produkty/ustugi przyczyniajgce sie do ochrony $rodowiska,
co odpowiada powszechnie przyjetym definicjom zielonych miejsc pracy. Opierajac sie na przyjetej nomenklatu-
rze klasyfikacji zawoddéw mozna sformutowac wniosek, ze wsréd oséb zajmujacych takie stanowiska pracy domi-
nowali pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (15,5% ogétu zielonych miejsc pracy) oraz mon-
terzy ocieplen budynkéw (6,9%). Kolejne pozycje zajmuja elektromonterzy instalacji elektrycznych oraz kierowcy
samochodow ciezarowych (po 6,3%).

Nalezy podkresli¢, iz struktura zielonych miejsc pracy jest zréznicowana w poszczegdlnych podregionach woje-
wodztwa tédzkiego. Ze wzgledu jednak na matg catkowitg liczebno$¢ przedsiebiorstw tworzgcych zielone miejsca
pracy w badanej prébie (206), analiza danych na takim poziomie dezagregacji uniemozliwitaby przeprowadzenie
rzetelnego wnioskowania.

W ponizszych tabelach przestawiono strukture zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach pracy zaangazowa-
nych w produkty/ustugi przyczyniajace sie do poprawy srodowiska ogdétem w wojewddztwie oraz w poszczegol-
nych subregionach. W tabeli 20 uwzgledniono zielone miejsca pracy, w przypadku ktérych liczba pracownikéw
wyniosta co najmniej 3.
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Tabela 20. Charakterystyka zielonych miejsc pracy (w ujeciu produktowym)

Stanowisko

Odsetek firm zatrudniajacych
na danym stanowisku (N=206;
firmy z zielonego sektora oraz

Udziat w strukturze
zielonych miejsc pracy
(N=1081; liczba miejsc
pracy wskazana przez

respondentow)

z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy, ktore
wskazaty zielone miejsca pracy)

Elektromonter instalacji elektrycznych 8,3% 6,3%
Specjalista ochrony srodowiska 7,3% 5,6%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,8% 6,3%
Ogrodnik 5,8% 3,1%
Monter zapudqu i robét wykoriczeniowych 5,3% 3,9%
w budownictwie

Drwal / pilarz drzew 4,4% 1,7%
Monter ocieplen budynkow 3,9% 6,9%
Monter izolacji budowlanych 3,9% 3,0%
Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 2,9% 4,0%
Operator urzadzen oczyszczania $ciekdw 2,9% 2,7%
Pozostali r’obotnlcy wykonujacy prace proste 2.4% 15,5%
w przemysle

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,4% 3,5%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,4% 1,7%
Rolnik 2,4% 1,5%
Elektryk budowlany 2,4% 1,5%
Specjalista kontroli jakosci 2,4% 0,5%
Laborant mikrobiologiczny 1,9% 2,4%
Monter/sktadacz okien 1,9% 1,4%
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 1,9% 1,0%
Operator urzadzen rebalni drewna 1,9% 0,8%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,5% 5,0%
Stolarz 1,5% 2,5%
Kierownik budowy 1,5% 1,1%
Architekt 1,5% 0,9%
Kierownik produkcji w przemysle 1,5% 0,7%
Operator skrawarek drewna 1,5% 0,4%
Ogrodnik terendéw zieleni 1,5% 0,4%
Monter elektrycznych przyrzagddéw pomiarowych 1,0% 1,4%
Chemik 1,0% 0,9%
Konserwator czesci / sprzetu 1,0% 0,6%
Inzynier elektronik 1,0% 0,6%
Pracownik zbiorki odpadéw 1,0% 0,5%
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Murarz-tynkarz 1,0% 0,4%
Dyrektor operacyjny 1,0% 0,4%
Pszczelarz 1,0% 0,3%
tadowacz nieczystosci statych 0,5% 2,5%
Technik elektryk 0,5% 1,8%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,5% 1,7%
Inzynier elektryk automatyk 0,5% 1,3%
Slusarz 0,5% 0,6%
Technik budownictwa 0,5% 0,5%
Pozostali specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,5% 0,5%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,5% 0,5%
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,5% 0,5%
Elektryk 0,5% 0,4%
Inzynier energetyki 0,5% 0,4%
Malarz budowlany 0,5% 0,4%
Pozostali robo.tn.lcy wykor.1u1.a.cy prace proste 0,5% 0,4%
w ogrodnictwie i sadownictwie
Murarz 0,5% 0,4%
Hydraulik 0,5% 0,4%
_l\/lecfje.m.lk /. kon§er\/\./a'€or urzadzen do napetniania 0,5% 0,3%
i oprézniania zbiornikow
Operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych 0,5% 0,3%
Gtéwny technolog 0,5% 0,3%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,5% 0,3%
Operator (maszynista) stacji pomp 0,5% 0,3%
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych 0,5% 0,3%

i melioracyjnych
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Tabela 21. Struktura zielonych miejsc pracy zaangazowanych w produkty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska
w poszczegolnych subregionach wojewddztwa tédzkiego

Podregion todzki Elektromonter instalacji elektrycznych 14,0%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 21,0% | Stolarz 11,6%
Kierowca samochodu ciezarowego 17,9% | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 8,8%
tadowacz nieczystosci statych 13,3% | Monter ocieplen budynkéw 7,9%
Laborant mikrobiologiczny 9,7% | Ogrodnik 7,0%
Operator urzadzen oczyszczania Sciekdw 6,7% | Specjalista ochrony srodowiska 6,5%
Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych | 5,6% | Monter/sktadacz okien 3,7%
chemik 4,6% | Kierowca samochodu ciezarowego 3,3%
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje 4,1% | Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych | 3,3%
sanitarne w budownictwie

Elektromonter instalacji elektrycznych 2,6% | Monter izolacji budowlanych 2,8%

Kierownik produkcji w przemygle 2,6% Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,3%

Pozostali specjaliéci do spraw ochrony érodo- | 2,6% | OPerator urzadzen rebalni drewna 2,3%
wiska Drwal / pilarz drzew 2,3%
Inzynier energetyki 2,1% || Konserwator czesci / sprzetu 1,9%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,1% | Operator skrawarek drewna 1,9%
Inzynier elektronik 2,1% || Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste | 1,9%
Monter izolacji budowlanych 1,5% | W ogrodnictwie i sadownictwie

Gtéwny technolog 15% | Operator urzadzen oczyszczania Sciekow 1,4%
Operator (maszynista) stacji pomp 1,5% | Pracownik zbidrki odpadow 1,4%

Mechanik / konserwator urzadzen do napet- | 1,4%

Podregion m. tédz Dk orSETet
niania i oprézniania zbiornikow

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste | 55,2%

w przemyéle Operator aparatury utylizacji odpadéw toksycz- 1,4%
Elektromonter instalacji elektrycznych 6,7% :»(I)Ccl;region sieradzki
Technik elektryk 6.7% Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych | 17,0%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 6,3% I'w budownictwie
Inzynier elektryk automatyk 4,8% | Kierowca samochodu cigzarowego 10,3%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,3% | Monter izolacji budowlanych 8,2%
Monter ocieplen budynkow 3,3% Ogrodnik 6,2%
Monter izolacji budowlanych 2,2% | prwal / pilarz drzew 6,2%
Specjalista ochrony srodowiska 2,2% Elektryk budowlany 4,6%
Architekt 2,2% | pozostali robotnicy wykonujacy prace proste | 4,6%
Technik budownictwa 1,9% | w przemysle
Laborant mikrobiologiczny 1,5% | Elektromonter instalacji elektrycznych 4,1%
Murarz-tynkarz 1,1% | Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 3,1%
Specjalista kontroli jakosci 1,1% | Monter/sktadacz okien 3,1%
54 | Podregion piotrkowski Slusarz 3,1%

Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 16,3% | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,6%




Podregion sieradzki

Podregion skierniewicki

W ponizszej tabeli przestawiono strukture zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach pracy wykonujgcych za-

dania przyczyniajace sie do poprawy srodowiska.

Monter ocieplen budynkow 2,6% | Monter ocieplen budynkow 26,7%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,6% | Specjalista ochrony srodowiska 24,0%
Rolnik 2,6% | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 8,2%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,1% | Rolnik 6,8%
Elektryk 2,1% | Operator urzadzen oczyszczania Sciekdw 5,5%
Malarz budowlany 2,1% | Kierownik budowy 5,5%
Murarz 2,1% || Specjalista do spraw sprzedazy 3,4%
Operator urzadzen oczyszczania Sciekow 1,5% | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne | 3,4%
Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych | 1,5% | Elektryk budowlany 2,7%
Pszczelarz 1,5% | Hydraulik 2,7%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych | 1,5% | Ogrodnik 2,1%
Mechanik maszyn i urzagdzer budowlanych 1,5% | Elektromonter instalacji elektrycznych 2,1%
i melioracyjnych Ogrodnik terenéw zieleni 2,1%
Operator urzadzen rebalni drewna 2,1%
Architekt 2,1%

Tabela 22. Charakterystyka zielonych miejsc pracy (w ujeciu procesowym)
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Sortowacz odpadéw komunalnych 46,67% 21,94%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace 15,56% 40,65%
proste w przemysle
Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 11,11% 9,71%
Sortowacz 11,11% 3,60%
Pomocniczy robotnik budowlany 8,89% 6,47%
Robotnik gospodarczy 6,67% 1,08%
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat | 4,44% 11,15%
Operator maszyn i urzagdzen do prze- 2,22% 0,72%
tworstwa tworzyw sztucznych
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprza- | 2,22% 1,80%
taniem gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik ochrony roslin 2,22% 0,72%
Pracownik zbiorki odpadéw 2,22% 1,44%
Zaopatrzeniowiec 2,22% 0,72%
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ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE
W SEKTORZE ZIELONYM

W ciggu ostatnich 2 lat firmy reprezentujace zielony sektor najczesciej poszukiwaty kierownikéw do spraw rozwo-
ju produktu, doradcéw klienta oraz pozostatych robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemysle. Podmioty
spoza zielonego sektora, ktére tworzg zielone miejsca pracy, najczesciej wskazywaty na pozostatych robotnikéw
wykonujgcych prace proste w przemysle, monterdw izolacji budowlanych oraz elektrykéw budowlanych. Powyz-
sze dane wskazujg, ze najwieksze zapotrzebowanie w ostatnich latach dotyczyto przede wszystkim miejsc pracy
w branzach zwigzanych z przemystem oraz budownictwem. Ponizsza tabela prezentuje stanowiska pracy, w przy-
padku odnotowano co najmniej 3 pracownikow.

Tabela 23. Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w ciggu ostatnich 2 lat [firmy z potencjatem N=35; sektor zielony N=29]

Kierownik do spraw rozwoju produktu 60 60 0 60 0 0 0 0

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste 33 11 23 0 19 6 8 0
w przemysle

Doradca klienta 17
Kierowca samochodu ciezarowego 15
Elektryk budowlany 14
Ogrodnik 14
Elektromonter instalacji elektrycznych 13
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Monter izolacji budowlanych 13

Pomocniczy robotnik budowlany 11

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat
Rolnik
tadowacz nieczystosci statych

Sortowacz odpadéw komunalnych

Zbieracz owocow, ziét i innych roslin

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
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Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych
w budownictwie

(O]
o
(9]
o
o
(9]
o
o

Operator urzadzen do produkcji chemikaliow
nieorganicznych

Stolarz

Murarz

Pozostali robotnicy lesni i pokrewni

Specjalista ochrony srodowiska
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Monter/sktadacz okien




0%

20% 40% 60% 80%

Doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku 74%
pracy/w zblizonym zawodzie 54%
64%
Umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych )
60%
Iy ) i 9 ) 49%
pracowitos¢, rzetelno$¢, komunikatywnos¢, motywacja 5
do pracy itp.) 60%
. 20%
Woyksztatcenia kierunkowego
18%
- - 11%
Odpowiedniego zawodu/specjalizacji
12%

Odpowiednich cech osobowosciowych (np.

M Firmy z potencjatem

M Sektor zielony

Wyk

res 34. Wymagania stawiane kandydatom do pracy w ciggu ostatnich 2 lat [firmy z potencjatem N=35; sektor zielony N=29]

0%

Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy,
samodzielnos¢, rzetelnosé

Wiedza merytoryczna i umiejetno$¢ praktycznego jej
zastosowania

Obstuga, monitorowanie i naprawa urzadzen

Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie,
wspotpraca z klientem

Obstuga komputera i wykorzystywanie Internetu

Wykonywanie obliczen

Zdolnosci artystyczne i tworcze

Woyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
whnioskow

Certyfikaty, ukoriczone kursy

"I'F'

di

20% 40% 60% 80%

66%
39%

61%
79%
41%

40%
59%

15%
26%

10%

26%
9%

7%

5%

26%
5%

13%

Organizowanie i prowadzenie prac biurowych 0%
P 19%

Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy, kierowanie 0%
zespotem pracownikéw, planowanie i organizacja pracy [ 13%

Inne

B Firmy z potencjatem

4%
14%

B Sektor zielony

Wykres 35. Kwalifikacje i umiejetnosci wymagane od kandydatéw na stanowiska w ciggu ostatnich 2 lat [firmy z potencjatem

N=22; sektor zielony N=16]
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Przedsiebiorstwa, ktére w ciggu ostatnich 2 lat poszukiwaty pracownikéw, najczesciej wymagaty od kandydatow
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz odpowiedniego zestawu cech osobo-
wosciowych — dotyczy to zaréwno firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, jak i podmiotow dzia-
fajacych juz w zielonym sektorze. Warto jednak nadmienic, ze dla firm z zielonego sektora najwieksze znaczenie
miaty cechy osobowosciowe oraz umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (po 60%), podczas gdy dla podmiotéw
z potencjatem najistotniejsze byto doswiadczenie zawodowe (74,0%). Posiadanie odpowiedniego zawodu lub
specjalizacji nie byto czesto stawianym wymogiem dla kandydatow.

Przedsiebiorcy z zielonego sektora najczesciej oczekiwali od kandydatéw wiedzy merytorycznej i umiejetnosci
praktycznego jej zastosowania (79%), jak rowniez komunikatywnosci, umiejetnosci pracy w grupie oraz wspotpra-
cy z klientem (59%). Co istotne, firmy z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy réwniez oczekiwaty od
kandydatow wiedzy merytorycznej (61%), niemniej jednak nieco czesciej stawianymi przez nie wymogami byty
samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, samodzielno$¢ i rzetelnosc (66%).

Z badania wynika, ze dla przedsiebiorcéw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy nie majg znaczenia
takie kwalifikacje i umiejetnosci jak organizowanie i prowadzenie prac biurowych czy tez zdolnosci kierownicze i or-
ganizacji pracy, kierowanie zespotem pracownikéw, planowanie i organizacja pracy. Zaden z ankietowanych w tej
grupie nie potwierdzit, jakoby umiejetnosci w tym zakresie byty stawiane jako wymadg dla kandydatow do pracy.

Wielu sposréd badanych przedsiebiorcéw w ciggu ostatnich 2 lat doswiadczyto trudnosci w znalezieniu odpo-
wiednich pracownikéw na zielone miejsca pracy. Dotyczy to zaréwno firm z zielonego sektora (72%), jak i podmio-
téw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy (69%). Takie wyniki moga wskazywac na to, iz znalezienie
odpowiedniego kandydata do pracy stanowi w regionie trudne zadanie.

WSsréd firm reprezentujacych zielony sektor, najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikow zgtaszali przed-
stawiciele firm z podregionu tddzkiego, zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw, a takze z branzy energia odna-
wialna - woda, stonice, wiatr, ziemia.

Firmy

z potencjatem a

Sektor
zielony

= Tak
= Nie

= Nie wiem, trudno powiedziec

Wykres 36. Doswiadczanie trudnosci w znalezieniu pracownikdéw na zielone miejsca pracy w ciggu ostatnich 2 lat [firmy z po-
tencjatem N=35; sektor zielony N=29]

Zdaniem przedsiebiorcéw z zielonego sektora oraz tych z potencjatem do ,zazieleniania sie”, ktérzy tworza zielone
miejsca pracy, z perspektywy prowadzonej przez nich dziatalnosci w zakresie ochrony srodowiska, na rynku pracy
brakuje zaréwno robotnikéw wykwalifikowanych, jak réwniez robotnikéw niewykwalifikowanych, pracownikéw przy
pracach prostych. W pierwszej grupie zawoddw trudnosci dotyczg zwtaszcza elektromonteréw instalacji elektrycz-
nych oraz monteréw izolacji budowlanych, zas w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych najczesciej wymie-
niano pozostatych robotnikdw wykonujacych prace proste w przemysle. Ponadto, przedstawiciele podmiotéw dzia-
fajacych w zielonym sektorze zwracali uwage na trudnosci w znalezieniu specjalistéw branzowych.



Tabela 24. Zielone miejsca pracy, ktérych dotyczyty trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw [firmy z potencja-
tem N=24;sektor zielony N=22]
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Robotnicy nie- | tadowacz nieczystosci statych 1 1 0 0
wykwalifikowa- | po6eniczy robotnik w hodowli 1 1|0 0 0
ni, pracownicy 2wierzat
przy pracach - ; -
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace 1 1 0 0 0 1 0 0
prostych e L
proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Pozostali robotnicy wykonujacy prace 5 1 4 0 1 3 1 0
proste w przemysle
Sortowacz odpaddw komunalnych 1 1 0 1 0 0 0 0
Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 1 1 0 0 0 0 1 0
Operatorzy Operator fadowarki 1 0 1 0 0 0 1 0
.maszyén ) Operator skrawarek drewna 2 1110 |0|2]|0/|oO0
i urzadzen
. Operator urzgdzen oczyszczania Sciekow 1 1 0 1 0 0 0 0
Operator urzgdzen rebalni drewna 1 0 1 0 0 0 0 1
Robotnicy wy- Drwal / pilarz drzew 1 1 0 0 0 0 1 0
kwalifikowani Elektromonter instalacji elektrycznych 7 5| 2 1 2 4 0| o
(np. monterzy, - Ik 3 ol3]ofolo]3]o
instalatorzy, extry
wykwaliﬁ kowa- | Hydraulik 1 0 0 0 0 0 0 0
ni pracownicy | Monter elektrycznych przyrzadéw 2 2|0 0 1 0 1|0
bUdOWIani) pomiarowych
Monter izolacji budowlanych 4 0 0 1 1
Monter zabudowy i robét 0 0 3 0
wykonczeniowych w budownictwie
Monter/sktadacz okien 1 0 1 0 0 1 0 0
Murarz 1 0 1 0 0 0 1 0
Murarz-tynkarz 1 0 1 1 0 0 0 0
Ogrodnik 1 0 1 0 0 1 0 0
Sadownik 1 1 0 0 0 0 1 0
Technicy Technik elektryk 1 0 1 0 0 0 1 0
i $redni Technik ogrodnik 1 ol 1l o100 0]o0
wykwalifiko-
wany personel
wykonawczy
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Specjalisci Architekt 1 0 1 0 1 0 0 0
branzowi Chemik 1 1ol 1|ofo]|o0o]o0
Inspektor nadzoru budowlanego 1 0 0 0 0 0 0 0
Inzynier inzynierii Srodowiska 1 1 0 1 0 0 0 0
— gazowe urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne
Inzynier lesnictwa 1 1 0 0 0 0 1 0
Laborant mikrobiologiczny 1 1 0 1 0 0 0 0
Pozostali architekci 1 1 0 1 0 0 0 0
Specjalista ochrony srodowiska 2 2 0 0 2 0 0 0
Kadra Dyrektor operacyjny 1 1 1 0 1 0 0 1
zarzadzajaca;
kierownicy

Ankietowani dostrzegajg rézne przyczyny wystepowania trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na
zielone miejsca pracy. Dla przedsiebiorcow z zielonego sektora, gtdwnym powodem wystepowania problemadw
ze znalezieniem witasciwego kandydata jest brak oséb chetnych do podjecia pracy (78%). Z kolei przedsiebiorcy
z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy uwazajg, ze przyczyng tych trudnosci w gtdwnej mierze sg
wygorowane oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy (64%). Co istotne, dla obu grup przyczyng probleméw
w procesie poszukiwania pracownikow jest takze fakt, iz kandydatom niejednokrotnie brakuje odpowiednich
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (ponad 50% wskazan w kazdej grupie).

0% 20% 40% 60% 80%

Wygdérowane oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy _ 64%

47%

I G2

Brak chetnych oséb do pracy

Brak odpowiednich umiejetnosci/kwalifikacji || AR 5

78%

zawodowych kandydatéw do pracy 52%
Brak wymaganego do$wiadczenia zawodowego u [ I .o
kandydatéw do pracy 28%

Brak odpowiednich cech osobowoséciowych (np. | 13%
pracowitosé, rzetelnos¢, komunikatywno$ 19%

Proponowane warunki pracy (np. zmianowosc pracy, - 5%
praca w weekendy itp.) nie odpowia 3%

Niedopasowania wynikajace z nadmiernej rotacji 0%
pracownikéw 11%
o ) . 0%
Brak odpowiedniego wyksztatcenia kandydatéw do pracy 22%
0
0%

Inne 6%

M Firmy z potencjatem Sektor zielony

Wykres 37. Przyczyny wystepowania trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw na zielone miejsca pracy [firmy
z potencjatem N=23; sektor zielony N=21]

Z badan wynika, ze kandydatom do pracy brakuje najczesciej wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci jej zasto-
sowania. Takg opinie wyrazali zaréwno respondenci reprezentujgcy firmy z tzw. ,,.zielonego” sektora (89%), jak i ci
reprezentujacy firmy z potencjatem tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy (77%).). Pracodawcy dziatajacy w sektorze



zielonym czesto zwracali uwage na deficyty umiejetnosci u kandydatow w zakresie samoorganizacji pracy, przeja-
wiania inicjatywy, samodzielnosci i rzetelnosci (58%). Z kolei przedsiebiorcy z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy podkreslali wielokrotnie, ze u kandydatow wystepujg luki kompetencyjne w zakresie umiejetnosci
obstugi, monitorowania i naprawy urzadzen (52%).

Wiedza merytoryczna i umiejetnosc praktycznego jej
zastosowania

Obstuga, monitorowanie i naprawa urzadzen

Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy,
samodzielnos¢, rzetelnosé

Komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ wspétpracy w grupie,

wspotpraca z klientem
Certyfikaty, ukoriczone kursy
Woyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
whnioskdw

Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy, kierowanie
zespotem pracownikéw, planowanie i organizacja pracy
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I 22%
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B 10%

10%

. . I 8%
Wykonywanie obliczen 32%

M %

Zdolnosci artystyczne i tworcze
ystycz z 0%

Obstuga komputera i wykorzystywanie Internetu 0% 10%
0

0%

0%

Inne - 7%

0%

Organizowanie i prowadzenie prac biurowych

M Firmy z potencjatem Sektor zielony

Wykres 38. Umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, ktérych brakuje kandydatom do pracy [firmy z potencjatem N=13; sektor
zielony N=11]

PERSPEKTYWY TWORZENIA ZIELONYCH MIEJSC PRACY

Wiekszos$¢ ankietowanych (66,2%) w grupie przedsiebiorcow z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
nie zamierza w kolejnych 3 latach zatrudnia¢ nowych pracownikéw, ktérzy bedg zaangazowani w produkty/ustugi
przyczyniajace sie do ochrony srodowiska. Plany w tym zakresie maja tylko nieliczni — 1,2% ankietowanych w cia-
gu kolejnych 3 lat planuje utworzy¢ nowe stanowiska pracy dla pracownikéw wykonujgcych zadania przyczynia-
jace sie do poprawy srodowiska, a zaledwie 0,7% planuje przeksztatci¢ czes¢ obecnych miejsc pracy na zielone.
Tworzenie zielonych miejsc pracy w ciggu najblizszych 3 lat najczesciej deklarowali przedsiebiorcy z podregionu
sieradzkiego.

Perspektywy tworzenia zielonych miejsc pracy w firmach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
przedstawiajg sie mato optymistycznie. Przedsiebiorcy spoza zielonego sektora przewidujg utworzenie zaledwie
26 stanowisk pracy dla pracownikdw w ramach zielonych miejsc pracy oraz przeksztatcenie 16 obecnych stano-
wisk pracy na zielone.
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1,2% 0,7%

= Nie

m Tak, zostang utworzone nowe stanowiska pracy dla
pracownikéw wykonujgcych zadania przyczyniajgce sie do
poprawy srodowiska

= Tak, czes$¢ obecnych miejsc pracy zostanie przeksztatconych na
zielone poprzez przeszkolenie oraz zmiane zakresu
obowigzkéw/sposobu pracy

Nie wiem, trudno powiedzieé

Wykres 39. Plany dotyczgce zatrudnienia w ciggu najblizszych 3 lat nowych pracownikéw, ktérzy bedg zaangazowani w pro-

dukty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska [firmy z potencjatem N=862]

Tabela 25. Charakterystyka nowych stanowisk pracy zaangazowanych w ochrone srodowiska (firmy z potencjatem)

L:iczba nowych ,,zielonych” stanowisk pracy [N=11]

Liczba wskazan

Elektryk budowlany 5
Monter izolacji budowlanych 4
Elektromonter instalacji elektrycznych 4
Pozostali architekci 3
Ogrodnik 3
Architekt 2
Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 3
Pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni 1
Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 1
0d dnNo pra 0 e d O d eione O 0d dZd
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 5
Doradca klienta 3
Robotnik gospodarczy 3
Monter izolacji budowlanych 3
Tynkarz 2

Wielu badanych przedsiebiorcéw z zielonego sektora
przyznato, ze nie zamierza w ciggu najblizszych 3 lat
tworzy¢ nowych ,zielonych” miejsc pracy (45,1%).
Tylko co szosty (16,4%) potwierdzit, ze ma takie plany.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze blisko 40% nie po-
trafifo w momencie realizacji badania okresli¢ swoich
doktadnych planéw w tym zakresie. Tworzenie zielo-
nych miejsc pracy w ciggu najblizszych 3 lat najczesciej
deklarowali przedsiebiorcy z podregionu tdédzkiego,
piotrkowskiego i sieradzkiego.

Wykres 40. Plany dotyczgce utworzenia zielonych miejsc pracy
— obecnie lub w ciggu najblizszych 3 lat [sektor zielony N=248]

m Tak = Nie = Nie wiem, trudno powiedzie¢



Objete badaniem firmy z zielonego sektora przewidujg utworzenie 215 nowych zielonych miejsc pracy, co stanowi
okoto 7% obecnego stanu zatrudnienia na zielonych stanowiskach. Najwiecej nowych miejsc pracy powstaé ma
w podregionie tédzkim i w todzi, a takze w obszarach dziatalnosci: energia odnawialna, oczyszczanie Sciekéw
i asenizacja oraz zielen, nasadzenia, lesnictwo, ogrodnictwo. Relatywnie najmniej miejsc pracy planujg utworzy¢
firmy z branz: ustugi doradcze/konsultingowe w zakresie ochrony Srodowiska, opinie, pomiary, raporty Srodowi-
skowego; woda, uzdatnienie, filtracja oraz energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne.

Planujacy zatrudnienie na stanowiskach pracy zwigzanych z poprawg stanu srodowiska, najczesciej przewidujg
zatrudnienie pozostatych robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle oraz inzynieréw inzynierii Srodowi-
ska. Kolejne grupy poszukiwanych pracownikdéw stanowic bedg elektromonterzy instalacji elektrycznych, pracow-

nicy zbidrki odpaddéw oraz pozostali robotnicy lesni i pokrewni.

Tabela 26. Charakterystyka planowanych do utworzenia zielonych miejsc pracy (sektor zielony; N=40)

dNo O 0d 0
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 74 34,2%
Inzynier inzynierii Srodowiska — gazowe urzgdzenia, instalacje i sieci energetyczne 24 11,2%
Elektromonter instalacji elektrycznych 13 5,9%
Pracownik zbiérki odpadow 10 4,7%
Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 8 3,6%
Ogrodnik 7 3,4%
Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 7 3,1%
Elektryk budowlany 6 2,9%
Pomocniczy robotnik budowlany 6 2,8%
Specjalista ochrony srodowiska 6 2,8%
Specjalista do spraw sprzedazy 6 2,6%
Monter ocieplen budynkéw 5 2,3%
Drwal / pilarz drzew 4 2,0%
Pozostali specjalisci do spraw ochrony srodowiska 4 1,7%
Sortowacz odpadéw komunalnych 4 1,7%
Technik handlowiec 4 1,6%
Doradca klienta 3 1,6%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3 1,6%
Operator skrawarek drewna 2 1,2%
Sortowacz 2 1,2%
Chemik 2 1,1%
Operator urzadzen oczyszczania sciekdow 2 1,1%
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 2 1,0%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1 0,6%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 1 0,6%
Inzynier energetyki 1 0,6%
Stolarz 1 0,6%
Maszynista urzadzen cieptowniczych elektrowni 1 0,6%
Pozostali architekci 1 0,6%
Monter ociepler budynkow 1 0,6%
Dyrektor operacyjny 1 0,6%
Kierowca samochodu ciezarowego 1 0,6%
Operator maszyn le$nych 1 0,6%
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Potrzeby przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy wynikajg przede wszystkim ze wzrostu
sprzedazy produktéw i Swiadczonych ustug. Ten powdd wskazata ponad potowa respondentéw w obu grupach,
co moze oznacza, iz potrzeba ta jest wynikiem rosngcego popytu na oferowane przez badane podmioty produk-
ty i ustugi. Rzadziej jako przyczyne ankietowani upatrujg potrzebe uzupetnienia etatéw i stanowisk pracy czy tez
poszerzenie asortymentu o nowe produkty czy Swiadczone ustugi.

0% 20% 40% 60% 80%

Ze wzrostu sprzedazy produktéw/$wiadczonych ustug | RN S

naszej firmy 54%

Z potrzeby uzupetnienia etatéw/stanowisk pracy L IRE 33%
0

Z poszerzenia asortymentu o nowe produkty/ | N 20%
Swiadczone ustugi 29%
Z braku pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach i | NN 18%
kwalifikacjach 18%
Z inwestycji w modernizacje przedsiebiorstwa (nowe [ 12%
technologie, maszyny, urzadzenia) 17%
Zrozszerzenia dziatalnosc firmy na rynki zagraniczne i} 5%
(nowi kontrahenci) 16%
Z polityki zatrudnieniowej prowadzonejw [l 5%
przedsiebiorstwie 10%

M 5%

Z utworzenia nowych przedstawicielstw firmy w Polsce 6%
o

0%

Inne 3%

M Firmy z potencjatem Sektor zielony

Wykres 41. Przyczyny wystepowania potrzeb w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy [firmy z potencjatem N=16; sektor
zielony N=39]

POTENCJAL ROZWOJU ZIELONEGO SEKTORA

Z badania wynika, iz wiekszos¢ przedsiebiorcow z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy (60,4% - suma
wskazan odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”) nie zamierza w przysztosci zwieksza¢ swojego zaanga-
zowania w dziatania na rzecz ochrony Srodowiska. Plany w tym zakresie posiada zaledwie 17% tej grupy (suma
wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”). W przypadku firm dziatajgcych w zielonym sektorze, co
trzecia (35% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”) planuje zwiekszy¢ zaangazowanie
w rozwigzania dazgce do ochrony srodowiska. Niepokojacym jest jednak, ze niemalze taki sam odsetek (34,2%
- suma wskazan odpowiedzi ,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”) respondentéw w subpopulacji firm z zielonego
sektora nie zamierza zwiekszy¢ zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

WSsréd firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, najwiekszg sktonnos¢ do zwiekszenia zaangazo-
wania w dziatania na rzecz ochrony srodowiska dostrzega sie po stronie Srednich przedsiebiorstw (58,4%), dziata-
jacych w branzy rolniczej (33,5%), w subregionie sieradzkim (30,1%).

Wiekszos¢ przedsiebiorcéw reprezentujgcych zielony sektor, jak rdwniez firmy z potencjatem do ,zazieleniania
sie”, ktérzy planujg zwiekszenie zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony srodowiska w perspektywie trzech
najblizszych lat, nie zamierza rozszerza¢ swojej oferty o nowe ekologiczne produkty lub ustugi. Takie plany po-
twierdzito odpowiednio 18,9% i 8,1% z nich. Wiekszos¢ badanych zamierza natomiast wprowadza¢ moderniza-
cje sposobu produkcji/$wiadczenia ustug ograniczajgc negatywny wptyw na srodowisko (odpowiednio 55,8%
i65,5%).
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Wykres 42. Plany w zakresie zwiekszenia zaangazowania firmy w dziatania na rzecz ochrony srodowiska w perspektywie naj-
blizszych 3 lat [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]
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Wykres 43. Plany w zakresie zwiekszenia zaangazowania firmy w dziatania na rzecz ochrony srodowiska ze wzgledu na subre-
gion, wielkos¢ zatrudnienia i branze [firmy z potencjatem N=862]

Wyniki badania wskazuja, iz gotowos¢ do poniesienia naktadéw finansowych zwigzanych z dziataniami na rzecz
ochrony Srodowiska jest nieco wieksza po stronie przedsiebiorcow z sektora zielonego (18,8%) niz wsrdd przed-
siebiorcow z potencjatem tworzenia ,zielonych” miejsc pracy (11,7%). Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, iz go-
towosc¢ ta nie jest zbyt wysoka, a respondenci z obu grup — zielonego sektora oraz firm z potencjatem — znacznie
czesciej deklarowali, ze nie sg sktonni do poniesienia naktadéw na ten cel. Co wiecej, az 65,2% przedstawicieli
podmiotow z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy zadeklarowato brak gotowosci do ponoszenia
takowych wydatkow.
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Tabela 27. Zakres, w jakim firma planuje zwiekszenie zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony srodowiska [firmy z poten-
cjatem N=148; sektor zielony N=87]

Przedsiebiorstwa
z potencjatem do

Przedsiebiorstwa

Dziatania . z tzw. zielonego
tworzenia zielo-
. sektora
nych miejsc pracy
Modernizacja sposobu produkcji/$wiadczenia ustug ograniczajgc 65,5% 55,8%
negatywny wptyw na srodowisko
Zakup pojazddéw o ograniczonej emisji spalin 20,2% 2,1%
Rozszerzenie oferty o nowe ekologiczne produkty/ustugi 8,1% 18,9%
Lepsza segregacja Smieci/odpadow 5,0% 2,8%
Szkolenia/projekty proekologiczne 0,5% 10,3%
Inne 0,7% 8,8%
Jeszcze nie wiemy 0,0% 1,3%

Firmy
z potencjatem

= Tak

Sektor

. = Nie
zielony

= Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 44. Gotowos$¢ do poniesienia naktadéw finansowych zwigzanych z dziataniami na rzecz ochrony srodowiska [firmy
z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

W przypadku firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy dostrzega sie, ze gotowos¢ do ponosze-
nia naktadéw finansowych zwigzanych z dziataniami na rzecz ochrony srodowiska najczesciej deklarowaty mate
(29,0%) i Srednie podmioty (26,9%). Gotowos¢ w tym zakresie czesciej zgtaszaty tez przedsiebiorstwa zlokalizo-
wane w podregionie sieradzkim (24,9%) oraz te dziatajgce w branzach administrowanie w budownictwie (24,1%)
i rolnictwo (23,9%).

Analizujgc deklaracje respondentdw z zielonego sektora mozna wywnioskowaé, iz najbardziej sktonne do ponie-
sienia kosztow wdrozenia dziatan na rzecz ochrony srodowiska sg podmioty dziatajgce w subregionie tédzkim
(33,3%), zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (28,6%) oraz dziatajace w branzy zwigzanej z produkcjg wyro-
bow ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze (34,5%).
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Wykres 45. Gotowos¢ do podniesienia naktadéw finansowych zwigzanych z dziataniami na rzecz ochrony srodowiska ze wzgle-
du na subregion, wielko$¢ zatrudnienia i branze [firmy z potencjatem N=862]
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Wykres 46. Gotowos¢ do podniesienia naktadéw finansowych zwigzanych z dziataniami na rzecz ochrony srodowiska ze wzgle-
du na subregion, wielkos$¢ zatrudnienia i branze [sektor zielony N=248]

Ankietowani przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze zielonym w wiekszosci wykazali zgodnos¢
co do optacalnosci podejmowania dziatarh w obszarze ochrony srodowiska. Zdaniem 89,4% badanych w tej grupie
(suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”), zielone inwestycje s3 jak najbardziej optacalne.
Tylko nieliczni (6,0%) sposrdd nich zaprzeczyli temu stwierdzeniu. Jednoczesnie dostrzega sie, ze przedstawiciele
firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy nieco inaczej postrzegajg kwestie optacalnosci podejmo- I 67
wania dziatan w obszarze ochrony sSrodowiska. Mimo iz w tej grupie odsetek podmiotéw uznajgcych optacalnosc
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dziatan na rzecz ochrony srodowiska byt relatywnie wysoki (62,7% - suma wskazan ,raczej tak” i ,,zdecydowanie
tak”), nalezy podkresli¢, ze co czwarty badany (23,0% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej nie” i ,,zdecydowanie
nie”) uwaza, ze takie inwestycje nie s optacalne dla firm.

40,8%

1,1%

5,0%4,59

Sektor zielony 48,6%

3,0%
Firmy z potencjatem 14,3% 48,4% 20,0% 14,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Zdecydowanie tak Raczej tak MW Raczej nie W Zdecydowanie nie MW Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wykres 47. Postrzegana optacalnos¢ podejmowania dziatan w obszarze ochrony srodowiska [firmy z potencjatem N=862;
sektor zielony N=248]

Blisko 90% przedstawicieli podmiotdw z zielonego sektora jest zdania, ze promowanie firmy jako proekologicznej
jest pozytywnie postrzegane przez klientéw. Takg opinie podziela rowniez 71,2% badanych reprezentujgcych fir-
my z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy. Wyniki te wskazujg na to, ze - przynajmniej wedle projekc;ji
respondentow — ochrona srodowiska jest wartoscig podzielang przez znaczgcg czesc spoteczenstwa. Okazanie ak-
ceptacji dla tej wartosci wzmacnia zatem pozycje firmy w jej otoczeniu biznesowym - tak w aspekcie uzyskiwania
korzystnych relacji z kontrahentami, jak i poszerzania zasobu klientéw.

Sektor zielony 49,7%

,6%
6,7%

1,0%

Firmy z potencjatem 18,3% 52,9% 17,1% 10,7%
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Wykres 48. Czy promowanie firmy jako proekologicznej wptywa na liczbe klientéw/kontrahentéw? [firmy z potencjatem
N=862; sektor zielony N=248]

Oceny poszczegolnych aspektow dziatan przedsiebiorstw na rzecz ochrony srodowiska wskazujg, iz potencjat roz-
woju zielonej gospodarki w regionie jest raczej ograniczony. Dostrzec mozna, ze najbardziej problematycznymi
aspektami sg te zwigzane z finansami — zaréwno dla firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy, jak
i dla podmiotéw dziatajgcych juz w zielonym sektorze. Najnizej oceniono zwtaszcza mozliwosci finansowania dzia-
fan proekologicznych ze zrédet zewnetrznych (okoto 40% wskazan najnizszych ocen w obu grupach). Natomiast
najwyzej przedsiebiorcy oceniajg swoj potencjat w zakresie znajomosci norm prawnych i przepisow oraz wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci pracownikdw z zakresu dziatan proekologicznych.
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Wykres 49. Ocena poszczegdlnych aspektdw dziatan przedsiebiorstw na rzecz ochrony sSrodowiska [firmy z potencjatem N

=862]
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Wykres 50. Ocena poszczegdlnych aspektdw dziatan przedsiebiorstw na rzecz ochrony srodowiska [sektor zielony N=248]

Dokonujgc poréwnania sredniej oceny wystawionej przez poszczegdlne grupy respondentéw odnotowano, ze
firmy dziatajace w zielonym sektorze oceniaty kazdy z aspektdw wyzej anizeli przedsiebiorstwa z potencjatem do

tworzenia zielonych miejsc pracy.

Najwiekszymi barierami rozwoju zielonej gospodarki w opinii firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy sg ograniczone mozliwosci finansowe (63,7%) oraz brak zachet finansowych — dotacji czy dofinansowan
(55,7%). Przedsiebiorcy dziatajacy w zielonym sektorze uwazajg natomiast, ze najwieksze bariery rozwoju zielonej
gospodarki to nadmierna biurokracja i niesprzyjajace procedury (62,8%), a takze wysokie ceny przyjaznych srodo-

wisku technologii i rozwigzan (58,7%).
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Wykres 51. Ocena poszczegdlnych aspektéw dziatan przedsiebiorstw na rzecz ochrony $rodowiska [firmy z potencjatem
N=862; sektor zielony N=248]
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Wykres 52. Najwieksze bariery rozwoju zielonej gospodarki [firmy z potencjatem N=862; sektor zielony N=248]

Przedsiebiorcy dziatajagcy w wojewddztwie todzkim wykazujg dos¢ duzy optymizm jezeli chodzi o perspektywy
rozwoju zielonego sektora. Ponad poftowa firm z branz o najwiekszym potencjale do tworzenia zielonych miejsc
pracy (54,4%) przewiduje, ze w perspektywie trzech najblizszych lat na rynku tédzkim zwiekszy sie zapotrzebowa-



nie na ekologiczne produkty/ustugi. Odsetek podobnych odpowiedzi wsrdd firm z zielonego sektora wynidst 78%.
Warto podkreslié, ze obie grupy przedsiebiorcéw praktycznie nie przewidujg w najblizszej przysztosci zmniejszenia
zainteresowania produktami i ustugami przyjaznymi dla srodowiska.
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Wykres 53. Zainteresowanie ekologicznymi produktami/ustugami w perspektywie 3 lat [firmy z potencjatem N=862; sektor
zielony N=248]

Najbardziej optymistycznym podejsciem wykazaty sie duze firmy oraz te funkcjonujace w podregionie sieradzkim.
Wozrost zainteresowania ekologicznymi produktami/ustugami w perspektywie kolejnych 3 lat przewidujg takze
czesto przedsiebiorcy dziatajacy w branzy zwigzanej z administrowaniem w budownictwie oraz rolnictwem.
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Wykres 54. Zainteresowanie ekologicznymi produktami/ustugami w perspektywie 3 lat ze wzgledu na subregion, wielko$¢
zatrudnienia i branze [firmy z potencjatem N=862]

WSsréd branz o najwiekszym potencjale rozwojowym w wojewddztwie téddzkim wskazywano energie odnawialng,
termoizolacje i ocieplanie budynkéw, domy pasywne i energooszczedne oraz gospodarke odpadami. Przedstawi-
ciele sektora zielonego znacznie czesciej anizeli druga grupa badanych dostrzegali potencjat branzy zajmujacej
sie rolnictwem i przetwdrstwem ekologicznym oraz wodg, uzdatnianiem, filtracjg. Podmioty z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy czesciej anizeli firmy z zielonego sektora jako branze z najwiekszymi szansami na
szybki rozwdéj wskazywaty izolacje akustyczng, redukcje hatasu.
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Wykres 55. Branze z sektora zielonej gospodarki z najwiekszym potencjatem rozwojowym [firmy z potencjatem N=862; sektor
zielony N=248]
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Whioski i rekomendacje

Dokonana analiza danych zastanych wskazuje na tendencje swiadczace o rozwoju zielonej gospodarki w woje-
wodztwie tédzkim, a co za tym idzie, rowniez rynku zielonych miejsc pracy. Skala dotychczas przeprowadzonych
inwestycji w obszarze ochrony srodowiska oraz ich efekty znaczaco wptywaja na tworzenie nowych zielonych
miejsc pracy.

Jednym z celéw niniejszego badania byta weryfikacja gtdwnych tez raportu z badania ,, Popyt na prace w ob-
szarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tddzkiego”, przeprowadzonego w 2016 roku na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi. Przyjecie formuty kontynuacji oznacza zatem, ze uzyskane wyniki badania
zostang skonfrontowane z wynikami i z badania wczesniejszego, a punktem odniesienia beda tu sformutowane
w nim wnioski. Weryfikacji poddano nastepujace tezy:

e Dane o zarejestrowanych podmiotach gospodarczych pokazujg, ze liczebnos¢ firm z tzw. zielonego sektora
w wojewddztwie tédzkim systematycznie ro$nie.

Analiza danych wykazata, ze na przestrzeni ostatnich lat w wojewddztwie tédzkim wzrosta liczebnos¢ firm
z tzw. zielonego sektora. Do podobnych wnioskéw doszli rGwniez autorzy raportu z 2016 roku pn. ,,Popyt na
prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tédzkiego”, co Swiadczy o ciggtym rozwoju
tego sektora.

e Rozwdj tzw. zielonego sektora postulowany jest na ptaszczyznie administracyjnej poprzez tres¢ regional-
nych dokumentéw planistycznych o charakterze strategicznym. Ktadzie sie w nich duzy nacisk na kwestie
zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem;

Dbatos¢ o srodowisko, a co za tym idzie — rozwdj tzw. zielonego sektora, nabiera coraz wiekszego znaczenia
w Swietle réznego rodzaju dokumentdw strategicznych na szczeblu regionalnym, z ktérych wynika, ze rozwdj
gospodarczy i ochrona Srodowiska muszg by¢ ze sobg zharmonizowane, a zatem rozwdj gospodarczy musi
respektowacd koniecznos¢ ochrony srodowiska przyrodniczego.

e Wojewddztwo tédzkie znaczaco odbiega od reszty kraju, pod wzgledem udziatu wtasnego kapitatu przedsie-
biorstw w finansowaniu prosrodowiskowych inwestyc;ji.

Analiza danych wykazata, ze rowniez w 2019 roku w wojewddztwie tédzkim obserwowano relatywnie mniej-
szy udziat inwestycji finansowanych ze srodkéw wtasnych przedsiebiorstw anizeli miato to miejsce w skali
kraju (40,4% w stosunku do 52,9%). Warto jednak zaznaczy¢, ze na przestrzeni analizowanego okresu udziat
wtasnego kapitatu przedsiebiorstw w finansowaniu inwestycji zwigzanych z ochrong srodowiska zwiekszyt sie
(w latach 2015-2020 wynosit 33% w poréwnaniu do 47% w skali kraju), co moze $wiadczy¢ o tym, ze coraz
wiecej przedsiebiorcow dostrzega korzysci, jakie niesie za sobg wdrazanie ekotechnologii.

e Mniejsza niz przecietnie w catym kraju jest takze w wojewddztwie tddzkim aktywnos¢ firm w realizacji pro-
jektow majacych na celu ochrone srodowiska. W ubiegtych latach gtéwny ciezar w tym zakresie spoczywat
na podmiotach sektora publicznego.

Biorgc pod uwage realizowane w wojewddztwie projekty majgce na celu ochrone Srodowiska, dostrzega sie,
ze wiekszos¢ z nich (67%) realizowana byta przez jednostki samorzadu terytorialnego. Podtrzymana zostaje
zatem teza, iz w regionie najwiekszg aktywnoscig w realizacji zielonych projektéw wykazuje sie sektor pu-
bliczny. Majac powyzsze na uwadze, mozna dojs¢ do wniosku, ze konieczne w tym wzgledzie s zintegrowanie
dziatania na rzecz zwiekszania Swiadomosci przedsiebiorcow na temat mozliwosci skorzystania ze srodkow
zewnetrznych w finansowaniu dziatan proekologicznych. I 73
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W przysztosci rozwdj zielonej gospodarki w wojewddztwie tédzkim spoczywaé bedzie przede wszystkim
na firmach, ktére juz dziatajq w zielonym sektorze. Przedsiebiorcy spoza sektora, lecz z potencjatem do
tworzenia zielonych miejsc pracy, w zdecydowanej wiekszosci nie widzg potrzeby i nie majg mozliwosci ich
tworzenia.

Powyzsza teza znajduje odzwierciedlenie w wynikach niniejszego badania, ktére pokazaty, ze firmy z zielonego
sektora sg znacznie bardziej aktywne w podejmowaniu dziatan na rzecz ochrony srodowiska. Podmioty te zde-
cydowanie czesciej anizeli firmy z potencjatem szkolg pracownikéw z zakresu ochrony srodowiska, prowadzg
doradztwo z zakresu rozwigzan zwigzanych z ochrong srodowiska oraz realizujg projekty dofinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej majace na celu wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z ochrong srodowiska. Wiek-
szos$¢ ankietowanych (66,2%) w grupie przedsiebiorcdw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
nie zamierza w kolejnych 3 latach zatrudnia¢ nowych pracownikéw, ktérzy bedg zaangazowani w produkty/
ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska. Plany w tym zakresie ma zaledwie 1,2% przedsiebiorstw
w tej grupie, podczas gdy wsrdd firm z zielonego sektora taka deklaracje ztozyto 16,4% podmiotow. Z punktu
widzenia dalszego rozwoju zielonej gospodarki w wojewddztwie tédzkim, a co za tym idzie popytu na prace
w tym sektorze, kluczowe wydaje sie by¢ zatem zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie
problematyki oddziatywania na srodowisko oraz ich zaangazowania i checi inicjowania zmian w tym zakresie.

Rozwojowi zielonego sektora w wojewddztwie tédzkim nie bedzie réwniez sprzyja¢ nastawienie samych
przedsiebiorstw. Firmy, obok zielonych miejsc pracy, moga tez generowac olbrzymia cze$¢ popytu na pro-
dukty czy ustugi zwigzane z tym sektorem. Tymczasem, jedynie co dziesigta (10%) objeta badaniem firma
wyrazita potrzebe zwiekszenia zaangazowania w dziatania majace na celu ograniczenie negatywnego od-
dziatywania na srodowisko. Wskaznik jest tym bardziej niepokojacy, ze w chwili obecnej przecietny poziom
tego zaangazowania jest w wojewddztwie bardzo niewielki i ogranicza sie co najwyzszej do segregacji Smie-
ci. Potowa badanych przedsiebiorstw (49%) wprost przyznaje, ze nie ma zamiaru bardziej angazowac sie
w dziatania na rzecz ochrony srodowiska, zas jedynie 15% gotowych jest ponies¢ naktady finansowe z tym
zwigzane.

Wyniki niniejszego badania pokazujg, ze nastawienie przedsiebiorstw nie sprzyja rozwojowi zielonego sekto-
ra w wojewddztwie tédzkim, o czym moze swiadczy¢ fakt, ze jedynie 17% objetych badaniem przedsiebior-
cow z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy i 35% firm reprezentujgcych zielony sektor zamierza
w przysztosci zwiekszac¢ swoje zaangazowanie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Gotowos¢ do ponie-
sienia naktadéw finansowych na ten cel jest nieco wieksza po stronie przedsiebiorcow z sektora zielonego
(18,8% w stosunku do 11,7%). Zestawiajac te wyniki z wnioskami z badania wczes$niejszego, mozna jednak
zauwazyé, ze zwiekszyt sie odsetek firm, ktore sg gotowe zwiekszyé swoje zaangazowanie w dziatania pro-
ekologiczne. Zatem mimo, iz nadal niewielu przedsiebiorcéw wykazuje che¢ zaangazowania sie w tego typu
dziatania, zaobserwowaé mozna pozytywny trend w tym obszarze.

Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa reprezentujacych branze o potencjale do
tworzenia zielonych miejsc pracy (76%) w perspektywie trzech najblizszych lat nie zamierza rozszerza¢ swo-
jej oferty o nowe ekologiczne produkty lub ustugi, ani tez wprowadza¢ modernizacji majgcych na celu ogra-
niczenie negatywnego oddziatywania na srodowisko (76%). Tym samym firmy te nie beda tworzy¢ nowych,
czy tez przeksztatca¢ dotychczasowych miejsc pracy w miejsca zielone. Jedynie co dziesigte przedsiebior-
stwo ma w perspektywie takie zmiany i w firmach tych mozemy spodziewa¢ sie zwiekszonego zapotrzebo-
wania na zielone miejsca pracy.

Jak juz wyzej wspomniano, wiekszos$¢ przedsiebiorcow z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
(60,4%) nie zamierza w przysztosci zwiekszaé¢ swojego zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony $rodo-
wiska. Niepokojgcym jest rowniez, ze w przypadku firm dziatajgcych w zielonym sektorze takich planéw nie
posiada 34,2% respondentow.

Co istotne, wiekszo$¢ przedsiebiorcow reprezentujgcych zielony sektor, jak rowniez firmy z potencjatem do
,zazieleniania sie”, ktorzy planujg zwiekszenie zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony srodowiska w per-



spektywie trzech najblizszych lat, nie zamierza rozszerza¢ swojej oferty o nowe ekologiczne produkty lub
ustugi. Takie plany potwierdzito odpowiednio 18,9% i 8,1% z nich. Oznacza to, ze firmy te nie beda tworzy¢
nowych, czy tez przeksztatca¢ dotychczasowych miejsc pracy w miejsca zielone. Wiekszos¢ badanych zamierza
natomiast wprowadzaé modernizacje sposobu produkcji/Swiadczenia ustug ograniczajgc negatywny wptyw
na srodowisko (odpowiednio 55,8% i 65,5%). Zestawiajac powyzsze dane z wynikami badania realizowanego
w 2016 roku, dostrzega sie, ze w dalszym ciggu niewielki jest potencjat firm w zakresie wprowadzania nowych
ekologicznych produktéw/ustug, co negatywnie przektada sie na rozwdj zielonego sektora w regionie.

Niezwykle wazng barierg rozwoju zielonej gospodarki jest przekonanie o braku optacalnosci zielonych in-
westycji. Objete badaniem przedsiebiorstwa wyrazaty watpliwos¢, czy poniesione w tym obszarze naktady
zwrocg sie w przysztosci.

Przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze zielonym w wiekszosci wykazali zgodnos¢ co do opta-
calnosci podejmowania dziatan w obszarze ochrony srodowiska. Zdaniem 89,4% z nich zielone inwestycje sg
jak najbardziej opfacalne. Nieco inaczej kwestia ta postrzegana jest wsrdd firm z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy - mimo iz w tej grupie odsetek podmiotéw uznajgcych optacalnosé¢ dziatan na rzecz
ochrony srodowiska byt relatywnie wysoki (62,7%), co czwarty badany uwaza, ze takie inwestycje nie sg opta-
calne. Poréwnujgc powyzsze dane z wynikami badania wczesniejszego, dostrzega sie, ze na przestrzeni anali-
zowanego okresu zwiekszyta sie Swiadomos¢ przedsiebiorcow odnosnie korzysci wynikajgcych ze wdrazania
zielonych inwestycji, co nalezy uznac za pozytywne zjawisko.

Badane firmy nie dostrzegaty wymiernych korzysci wizerunkowych zwigzanych z promocjag siebie jako firmy
przyjaznej sSrodowisku. W wiekszosci uwazaly, iz nie przyciggnetoby to do nich nowych klientow.

Analiza dokonana w ramach niniejszego badania wykazata, ze badane podmioty dostrzegajg korzysci wizerun-
kowe zwigzane z promocjg siebie jako firmy proekologicznej. Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli podmio-
téw z zielonego sektora uwaza, ze takie dziatania sg pozytywnie postrzegane przez klientéw. Co istotne, taka
opinie podziela réowniez wiekszos¢ badanych reprezentujgcych firmy z potencjatem do tworzenia zielonych
miejsc pracy. Poréwnujac te dane z wynikami badania zrealizowanego w 2016 roku, kiedy to wiekszos¢ przed-
stawicieli przedsiebiorstw uwazata, ze przyciggnetoby to do nich nowych klientéw, dostrzec mozna pozytywne
zmiany w postrzeganiu tego aspektu.

Jedynie 41% firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy uznawato kwestie ochrony srodowiska
za wazna.

Wyniki badania pokazaty, ze w grupie przedstawicieli przedsiebiorstw o najwiekszym potencjale tworzenia
zielonych miejsc pracy 43,9% respondentdw uznato kwestie ochrony sSrodowiska jako istotne lub bardzo istot-
ne. Jednoczesnie dostrzega sie, iz przedsiebiorstwa z zielonego sektora znacznie czesciej oceniaty zagadnienia
zwigzane z szeroko rozumiang ekologig i oddziatywaniem firmy na srodowisko jako wazne (83,9%), co Swiad-
czy o odmiennym podejsciu badanych firm do omawianej tematyki. Zestawiajgc powyzsze dane z wynikami
badania ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tédzkiego” dostrzega sie,
Ze na przestrzeni ostatnich lat wsrdéd przedsiebiorstw z potencjatem do ,zazieleniania sie” nie zmienito sie
podejscie do kwestii ochrony srodowiska — w dalszym ciggu dla wiekszosci z nich nie jest ona istotna.

Zupetnie inaczej przedstawia sie nastawienie i zaangazowanie firm juz obecnie dziatajgcych w zielonym
sektorze. Firmy te nie tylko oferujg produkty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska, ale réwniez
istotnie czesciej angazujg sie w dziatania na rzecz ograniczenia negatywnego oddziatywania wtasnej firmy
na srodowisko: 76% z nich ma wprowadzone rézne standardy/rozwigzania w tym obszarze;

Powyzsze dane znajdujg odzwierciedlenie w wynikach niniejszego badania. Jak wykazata analiza, firmy dzia-
tajgce w tzw. zielonym sektorze sg duzo bardziej aktywne w podejmowaniu dziatan na rzecz ochrony srodo-
wiska, anizeli podmioty z potencjatem do ,zazieleniania sie”. Z deklaracji ankietowanych wynika, ze niemalze
potowa (49,4%) przedsiebiorstw z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy wdraza dziatania majace
na celu ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowisko, podczas gdy firmy z zielonego sektora robig
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to znacznie czesciej — takg odpowiedz wskazato 77,7% tych podmiotdw. Mozna zatem przyjac, ze na przestrze-
ni ostatnich lat zaangazowanie przedsiebiorstw z zielonego sektora we wdrazanie dziatarn majgcych na celu
ochrone $rodowiska utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Wyniki badania wskazujg, ze przedsiebiorstwa z sektora zielonego znajduj3a sie w dos¢ dobrej kondyc;ji fi-
nansowej. Prawie 60% z nich uznato swojg obecng kondycje finansowg za dobrg, a ponad jedna trzecia firm
wskazuje na wzrost przychoddéw na przestrzeni trzech ostatnich lat.

Dokonujgc poréwnania wynikdw badania pn. ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla
wojewddztwa tédzkiego” z danymi zawartymi w niniejszym raporcie, mozna dojs¢ do wniosku, ze kondycja
finansowa przedsiebiorstw z sektora zielonego niezmiennie okreslana jest jako dobra —taka odpowiedz wska-
zato 63,9% firm dziatajacych w zielonych branzach. Na tym tle nieco gorzej przedstawia sie sytuacja wsréd
firm z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy, w przypadku ktérych odsetek takich odpowiedzi wynidst
58,6%.

Firmy dziatajgce w zielonym sektorze nieco bardziej optymistycznie niz przedsiebiorcy z branz o potencjale
do tworzenia zielonych miejsc pracy, patrza w przysztos¢. Nieco ponad co czwarta (27%), w ciggu trzech
najblizszych lat spodziewa sie takze wzrostu ogdlnego poziomu zatrudnienia w firmie.

Z deklaracji uczestnikdw niniejszego badania wynika, ze przedsiebiorcy z sektora zielonego, podobnie jak
przedstawiciele firm z potencjatem do ,zazieleniania sie”, optymistycznie postrzegajg finansowg przysztosé
swojej firmy. 30,2% uznato, ze za 3 lata kondycja finansowa przedsiebiorstwa bedzie lepsza, podczas gdy po-
dobne zdanie wyrazito 30,8% przedsiebiorcow spoza zielonych branz. Bioragc pod uwage kwestie zwigzane
z mozliwoscig zwiekszania zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 lat, dostrzega sie, ze bardziej optymi-
styczni sg pod tym wzgledem przedstawiciele zielonego sektora - % z nich przewiduje, ze tym okresie zwiekszy
zatrudnienie, a wsréd firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy odsetek ten wynidst 18,8%.
Odnoszac powyzsze dane do wnioskdéw sformutowanych na postawie badania z 2016 roku, mozna przyjac, ze
na przestrzeni analizowanego okresu zaréwno w firmach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy,
jak i w podmiotach dziatajgcych w zielonym sektorze nie zwiekszyty sie perspektywy tworzenia nowych miejsc
pracy.

Wiekszos¢ firm z zielonego sektora pozytywnie ocenia posiadane zasoby - wiedze, kompetencje i pracowni-
kéw. Powaing barierg rozwoju dla sektora zielonego mogg by¢ natomiast negatywnie ocenianie mozliwosci
finansowe, dostep do instytucji doradczych oraz mozliwosci w zakresie pozyskania dofinansowania.

Dokonana analiza wykazata, ze potencjat rozwoju zielonej gospodarki w regionie jest raczej ograniczony. Spo-
$réd poszczegdlnych aspektdéw dziatan przedsiebiorstw na rzecz ochrony Srodowiska najbardziej problema-
tycznymi sg te zwigzane z finansami — zaréwno dla firm z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy,
jak i dla podmiotéw dziatajgcych w zielonym sektorze. Najnizej oceniono zwtaszcza mozliwosci finansowania
dziatan proekologicznych ze Zzrédet zewnetrznych oraz posiadane zasoby finansowe do podejmowania dziatan
proekologicznych. Uczestniczgcy w badaniu przedsiebiorcy najwyzej oceniajg natomiast potencjat w zakresie
znajomosci norm prawnych i przepisdw oraz wiedzy, kompetencji i umiejetnosci pracownikdw z zakresu dzia-
tan proekologicznych, choc najczesciej okreslali go jako przecietny. W odniesieniu do wynikéw badania z 2016
roku, mozna zatem wysnué wniosek, ze w dalszym ciggu istotng bariere rozwoju zielonej gospodarki w re-
gionie stanowig zaréwno mozliwosci finansowania dziatan proekologicznych. Niewystarczajgca jest rowniez
wiedza i kompetencje pracownikow w tym zakresie. Niezbedny wydaje sie zatem odpowiedni poziom finanso-
wania, ktory zacheci przedsiebiorcéw do inwestowania w zielone technologie. Konieczne w tym wzgledzie sg
takze zintegrowanie dziatania na rzecz zwiekszania Swiadomosci spotecznej.

Perspektywa zwiekszania sie liczby zielonych miejsc pracy w wojewddztwie té6dzkim wydaje sie raczej ogra-
niczona. Wiekszos¢ firm z zielonego sektora (81%) nie planuje w najblizszej przysztosci zatrudnia¢ nowych
pracownikow, ktérzy bedg zaangazowani w produkcje lub swiadczenie ustug przyczyniajgcych sie do ochro-
ny srodowiska. Jedynie 12% firm z tego sektora ma konkretne plany w tym zakresie. Firmy te przewidujg



utworzenie 140 nowych zielonych miejsc pracy w ciggu trzech najblizszych lat, co stanowi okoto 1/5 obec-
nego stanu zatrudnienia na zielonych stanowiskach (685 stanowisk w badanych firmach).

Badani przedsiebiorcy z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w wiekszosci nie planujg w kolej-
nych latach zatrudnia¢ nowych pracownikéw zaangazowanych w produkty czy ustugi przyczyniajgce sie do
ochrony srodowiska. Plandw w zakresie utworzenia nowych, zielonych miejsc pracy nie posiada rowniez wie-
lu przedsiebiorcéw z zielonego sektora. Tylko nieliczni przedsiebiorcy w obu grupach planujg tworzyé nowe
miejsca pracy, a gtdwng przyczyng wystepowania potrzeb w tym zakresie jest wzrost sprzedazy produktow/
Swiadczonych ustug. Objete badaniem firmy z zielonego sektora przewidujg utworzenie 215 nowych zielonych
miejsc pracy, co stanowi okoto 7% obecnego stanu zatrudnienia na zielonych stanowiskach. Uzyskane wyniki
prowadzg zatem do konkluzji, ze perspektywa tworzenia nowych zielonych miejsc pracy jest mocno ograniczo-
na, na co istotny wptyw moga miec wskazywane przez badanych przedsiebiorcow niewystarczajace mozliwo-
Sci finansowe do podejmowania dziatan proekologicznych, jak réwniez brak dostepu do zrédet zewnetrznych.

Najwiecej nowych miejsc pracy powsta¢ ma:

— w todzi oraz podregionach sieradzkim i piotrkowskim;

— w branzy gospodarowania odpadami, w firmach produkujacych ekologiczne wyroby oraz w branzy bu-
dowlane;j.

Relatywnie najmniej miejsc pracy planujg utworzyé firmy z branzy OZE oraz firmy konsultingowe/doradcze.

Wyniki badania pokazaty, ze najwiecej nowych miejsc pracy w firmach nalezgcych do zielonego sektora po-

wsta¢ ma:

— w podregionie piotrkowskim, sieradzkim i tédzkim;

— w branzach zwigzanych z energig odnawialng, oczyszczaniem Sciekdw i asenizacjg oraz zielenig, nasadze-
niami, le$nictwem, ogrodnictwem.

Stosunkowo najmniej miejsc pracy planujg utworzyé firmy z branz: ustugi doradcze/konsultingowe w zakresie
ochrony srodowiska, opinie, pomiary, raporty srodowiskowego; woda, uzdatnienie, filtracja oraz energoosz-
czedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne.

Dokonujac poréwnania wynikéw badania pn. ,,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wo-
jewddztwa tddzkiego” z powyzszymi danymi, mozna dojs¢ do konkluzji, ze na przestrzeni ostatnich lat w woje-
wodztwie tddzkim niezmiennie najwiekszy potencjat w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy odnotowuje
sie w podregionie piotrkowskim i sieradzkim. Zmienita sie natomiast struktura branz, w ktorych obserwuje
sie najwiekszy popyt na pracownikdédw zaangazowanych w dziatania zwigzane z ochrong srodowiska — znaczny
wzrost zainteresowania zatrudnianiem takich pracownikéw zanotowano w branzy zwigzanej z OZE.

Planujacy zatrudnienie na stanowiskach pracy zwigzanych z poprawg stanu srodowiska, najczesciej prze-
widuja zatrudnienie fadowaczy nieczystosci i robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych. Kolejne
grupy poszukiwanych pracownikow stanowi¢ bedga specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych,
rolnicy produkcji roslinnej, robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni, operatorzy maszyn.

Wyniki niniejszego badania pokazuja, ze przedsiebiorcy, ktérzy zamierzajg zatrudnia¢ pracownikdéw na stano-
wiskach pracy zwigzanych z poprawg stanu srodowiska, najczesciej planujg zatrudnienie pozostatych robotni-
kéw wykonujgcych prace proste w przemysle oraz inzynieréw inzynierii Srodowiska. W nastepnej kolejnosci
przedstawiciele badanych firm wymieniali elektromonterdow instalacji elektrycznych, pracownikéw zbidrki
odpaddéw oraz pozostatych robotnikéw lesnych i pokrewnych. Powyisze wyniki pokazuja, jak bardzo zrézni-
cowane sg stanowiska pracy, na ktore wystepowac bedzie zapotrzebowanie. Zestawiajgc te dane z wynikami
badania wczesniejszego, mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni ostatnich lat struktura zapotrzebowania na po-
szczegolne zielone miejsca pracy ulegta istotnym zmianom.

Branze o najwiekszym potencjale rozwojowym to budownictwo energooszczedne, produkcja ekologicznych
produktéw oraz komponentéw wykorzystywanych w zielonym sektorze, gospodarowanie odpadami oraz
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odnawialne Zrédta energii. Przy czym dwie ostatnie branze generowac bedg duzo mniej zielonych miejsc
pracy niz dwie pierwsze.

WSsréd branz o najwiekszym potencjale rozwojowym w wojewddztwie tédzkim wskazywano energie odna-
wialng, termoizolacje i ocieplanie budynkdéw, domy pasywne i energooszczedne oraz gospodarke odpadami.
Zestawiajac powyzsze dane z wynikami badania wczesniejszego, mozna zatem dostrzec, ze wsrdd branz po-
strzeganych jako najbardziej rozwojowe niezmiennie dominujg te zwigzane z budownictwem energooszczed-
nym oraz odnawialnymi zrodtami energii.

Z perspektywy dalszego rozwoju zielonej gospodarki w wojewddztwie tédzkim, jak rowniez zwiekszenia popytu
na prace w tym sektorze, rekomenduje sie wdrozenie nastepujacych dziatan:

Zwiekszenie zaangazowania wtadz samorzgdowych na rzecz promowania idei zréwnowazonej gospodarki po-
przez wspieranie pozgdanych inicjatyw i dziatan w tym obszarze;

Zwigkszenie  poziomu  wiedzy i $wiadomosci  przedsiebiorcow w  zakresie  problematy-
ki oddziatywania na s$rodowisko w celu wiekszego ich zaangazowania do podejmowania zmian
w tym zakresie;

Zintensyfikowanie wspotpracy i koordynacji dziatan miedzy podmiotami sektora publicznego, spotecznego
oraz gospodarczego, na rzecz przetamywania najwazniejszych barier utrudniajgcych proces zielonej transfor-
macji;

Zapewnienie dostepnosci form wsparcia we wdrazaniu ,zielonych” inwestycji wynikajacych z potrzeb przed-
siebiorcow, przetamujacych ograniczenia finansowe;

Zapewnienie sprzyjajacych uwarunkowan prawnych i procedur zwigzanych ze wdrazaniem przyjaznych srodo-
wisku inwestycji;

Zachecanie przedstawicieli podmiotow z zielonego sektora do promowania swoich firm jako proekologiczny-
chj, w celu lepszego ich postrzegania przez potencjalnych klientéw/kontrahentow.
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Narzedzie badawcze

KWESTIONARIUSZ WYWIADU

Grupa BST na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi realizuje badanie pn.: “ Popyt na prace w obszarze
zielonej gospodarki Il. Analiza dla wojewddztwa tédzkiego”. Gtdwnym celem badania jest proba odwzorowania
najbardziej charakterystycznych cech rynku pracy w branzach tworzacych zielone miejsca pracy w wojewddz-
twie todzkim, w tym oszacowanie potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorcéw z tzw. zielonego sektora. Ankieta
jest w petni anonimowa i bedzie wykorzystana wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg projektu.

METRYKA

1. W jakim podregionie wojewddztwa tédzkiego miesci sie siedziba Paristwa przedsiebiorstwa? (prosze wska-
za¢ jedng odpowiedz)
UWAGA: Jesli siedziba firmy jest gdzie indziej, niz w ktéryms z podregionéw woj. tédzkiego, nalezy zakonczyé
wywiad.

Podregion todzki

Podregion m. todz

Podregion piotrkowski

Podregion sieradzki

Podregion skierniewicki

2. Prosze wskaza¢ forme wiasnosci przedsiebiorstwa?
Przedsiebiorstwo publiczne (sektor publiczny)
Przedsiebiorstwo prywatne (sektor prywatny)

3. llu pracownikéw obecnie zatrudnia Parnstwa przedsiebiorstwo? (prosze wskazac jedng odpowiedz)
UWAGA: Dla celdw statystycznych analiz wynikéw badania przyjmuje sie kwalifikowac jako pracownikéw bada-
nych przedsiebiorstw takze osoby zatrudnione sezonowo oraz dorywczo — jesli w momencie prowadzenia badania
Swiadczyty one prace na rzecz przedsiebiorstwa.

0Od 2 do 9 pracownikow

0Od 10 do 49 pracownikéw

0Od 50 do 249 pracownikow

250 i wiecej pracownikéw

STAN WIEDZY NA TEMAT ZIELONEJ GOSPODARKI | ZIELONYCH MIEJSC PRACY

4. Jak istotne sg dla Pana/Pani kwestie zwigzane z oddziatywaniem na srodowisko w funkcjonowaniu firmy?
Ocen prosze dokona¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,w ogdle nie sg istotne, a 5 —,,s3 bardzo istotne”.

1 | 2 3 4 5

5. Jakie dziatania mogg podejmowacé przedsiebiorcy, by by¢ przyjaznymi srodowisku i ogranicza¢ negatywne
oddziatywanie na srodowisko?

UWAGA: Nie odczytywac odpowiedzi. Zaznaczy¢ dopiero w przypadku, gdy respondent jednoznacznie wskaze, ze
nie dostrzega takich dziatan lub nie potrafi ich wskazac.
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Nie ma takich dziatan
Nie wiem, trudno powiedziec¢

6. Czy zna Pan/Pani pojecie ,zielone miejsca pracy”?
Tak
Nie

Zielone miejsca pracy s3 to miejsca pracy pozytywnie oddziatujgce na srodowisko naturalne. Warunkiem jest,
aby osoby zatrudnione byty bezposrednio lub posrednio zaangazowanie w poprawianie stanu Srodowiska na
danym terenie, aby ich praca przyczyniata sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego. Zielone miejsca
spotykamy w réznych branzach i na réznych szczeblach. Zielone miejsca pracy nalezy rozpatrywac¢ w dwdéch
wymiarach: produktowym oraz procesowym.

Zielone miejsca pracy w wymiarze produktowym: to miejsca pracy, ktére bezposrednio wigza sie wytwarza-
niem produktow/lub $wiadczeniem ustug o charakterze ekologicznym badz przyczyniajgcych sie do ochrony
Srodowiska.

Zielone miejsca pracy w wymiarze procesowym wigze sie z szeroko pojetym funkcjonowaniem przedsie-
biorstwa. Za zielone uznaje sie te stanowiska, na ktérych pracownicy wykonujg zadania przyczyniajace sie do
ograniczenia negatywnego oddziatywania firmy na Srodowisko®®.

AKTYWNOSC BADANYCH PRZEDSIEBIORSTW NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA

7. Czy wdrazajg Panstwo w przedsiebiorstwie dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego oddziatywa-
nia na srodowisko?

TaK, JAKIE 2. e e e e e e e e e s a e e e e e e s aabaaaeaaeaaans

Nie

Nie wiem, trudno powiedziec

8. Czy do tej pory:

Realizowali Panstwo szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony srodowiska? Tak

Nie
Korzystali Panstwo z doradztwa z zakresu rozwigzan zwigzanych z ochrong Srodowi- Tak
ska? Nie
Realizowali Panstwo Projekty UE finansowane z funduszy europejskich majgcych na Tak
celu wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z ochrong srodowiska? Nie

KONDYCJA | POTENCJAt ROZWOJOWY PRZEDSIEBIORSTW Z ZIELONEGO SEKTORA

9. Jak ocenia Pan/Pani kondycje przedsiebiorstwa?
Bardzo dobra
Dobra
Przecietna
Zta
Bardzo zta

10. Czy przewiduje Pan/Pani, ze w perspektywie najblizszych 3 lat kondycja finansowa Pana/Pani przedsiebior-
stwa ulegnie zmianie?

Znacznie sie poprawi
Nieznacznie sie poprawi I 85

15 Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Analiza dla wojewddztwa todzkiego, 2016
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11.

12.

Nie ulegnie zmianie
Nieznacznie sie pogorszy
Znacznie sie pogorszy

Nie wiem, trudno powiedziec¢

Czy na przestrzeni ostatnich 3 lat poziom zatrudnienia w Pana/Pani przedsiebiorstwie ulegt zmianie?
Znacznie sie zwiekszyto

Nieznacznie sie zwiekszyto

Nie ulegto zmianie

Nieznacznie sie zmniejszyto

Znacznie sie zmniejszyto

Nie wiem, trudno powiedziec¢

Czy przewiduje Pan/Pani, ze w perspektywie najblizszych 3 lat poziom zatrudnienia w Pana/Pani przedsie-

biorstwie ulegnie zmianie?

Znacznie sie zwiekszy
Nieznacznie sie zwiekszy

Nie ulegnie zmianie
Nieznacznie sie zmniejszy
Znacznie sie zmniejszy

Nie wiem, trudno powiedziec

SKALA ZATRUDNIENIA W ZAWODACH IDENTYFIKOWANYCH Z SEKTOREM ZIELONEJ GOSPODARKI

13. Czy Panstwa przedsiebiorstwo dziata w jednym ponizszych obszaréw, ktére zaliczamy do sektora zielonej
gospodarki, tj. oferuje klientom produkty lub ustugi ktére przyczyniaja sie do ochrony srodowiska?

Biomasa, biopaliwa, biogaz;

Energia odnawialna - woda, storice, wiatr, ziemia;

Odzysk ciepta, rekuperacja;

Oczyszczenie sciekdw i asenizacja;

Gospodarka odpadami, surowce wtdrne— wywoz, utylizacja, recykling;

Woda, uzdatnienie, filtracja;

Ziemia, rekultywacja, usuwanie zanieczyszczen;

Powietrze, usuwanie zanieczyszczen;

Izolacja akustyczna, redukcja hatasu;

Energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne;

Termoizolacja i ocieplanie budynkéw, domy pasywne i energooszczedne;

Budowalne materiaty energooszczedne — okna, materiaty izolacyjne itp.

Ustugi architektoniczne i projektowe w obszarze minimalizacji odziatywania na

srodowisko;

Ustugi doradcze/konsultingowa w zakresie ochrony srodowiska, opinie, pomiary, raporty srodowiskowego;
Prace badawcze i rozwojowe w zakresie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska;

Produkcja wyrobow ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze;

Produkcja komponentéw/podzespotéw/elementéw wykorzystywanych w zielonym sektorze, stuzacych ochro-

nie srodowiska;

Rolnictwo i przetwodrstwo ekologiczne;
Zielen, nasadzenia, lesnictwo, ogrodnictwo;
Organizacje/instytucje dziatajgce w obszarze ochrony srodowiska



14. Ilu pracownikow ogétem jest zatrudnionych (w tym sezonowo oraz dorywczo) w Pana/Pani przedsiebior-
stwie? Prosze wskaza¢ doktadna liczbe.
............... pracownikow

15. W jakim charakterze zatrudnieni sg pracownicy na zielonych miejscach pracy w Pana/Pani przedsiebior-
stwie?

Sg to pracownicy zaangazowani w produkty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony $srodowiska

S3 to pracownicy wykonujgcy zadania przyczyniajace sie do poprawy srodowiska (np. pracownicy ds. segre-
gacji) (przejscie do pyt. 17)

Nie tworzymy zielonych miejsc pracy w naszej firmie (przejscie do pyt. 18)

16. Jakich pracownikéw zaangazowanych w produkty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska (na jakie
stanowiska) Pan/Pani zatrudnia? Prosze wzigé pod uwage wszystkich pracownikdw zaangazowanych w proces
produkcji/$wiadczenia ustug, poczawszy od prac koncepcyjnych az po dystrybucje, sprzedaz, promocje).
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorcow, ktérzy w poprzednim pytaniu wskazali odpowiedz 1

Stanowisko Liczba oséb

ol ol B B A Ea ol R

[
o

17. Jakich pracownikéw wykonujacych zadania przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska (na jakie stanowi-
ska) Pan/Pani zatrudnia?
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorcow, ktérzy w poprzednim pytaniu wskazali odpowiedz 2

Stanowisko Liczba oséb
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ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE W SEKTORZE ZIELONYM

18. Czy w Pana/Pani przedsiebiorstwie istniejg trudnosci z obsadzeniem kluczowych stanowisk pracy osobami
odpowiadajgcymi wymaganiom rekrutacyjnym (pod wzgledem doswiadczenia, umiejetnosci i kwalifikacji)?

Tak

Nie (przejscie do pyt. 22)

Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 22)

19. Jakich kluczowych stanowisk pracy dotyczg ww. trudnosci? Jakich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
brakuje kandydatom do pracy na te stanowiska?

Rodzaj stanowiska Nazwa stanowiska Brakujgce umiejetnosci/
kwalifikacje

Robotnicy niewykwalifikowani, pracownicy przy pra-
cach prostych

Operatorzy maszyn i urzadzen

Robotnicy wykwalifikowani (np. monterzy, instalato-
rzy, wykwalifikowani pracownicy budowlani)

Technicy i sredni wykwalifikowany personel wyko-
nawczy

Specjalisci branzowi

Kadra zarzadzajgca/kierownicy

20. Czy doswiadczyt/a Pan/Pani trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw na zielone miejsca pracy
w Pana/Pani przedsiebiorstwie?
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorstw z tzw. zielonego sektora

Tak

Nie (przejscie do pyt. 22)

Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 22)

21. Jakich kluczowych stanowisk pracy dotyczg ww. trudnosci? Jakich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
brakuje kandydatom do pracy na te stanowiska?
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorstw z tzw. zielonego sektora

Rodzaj stanowiska Nazwa stanowiska Brakujgce umiejetnosci/
kwalifikacje

Robotnicy niewykwalifikowani, pracownicy przy pra-
cach prostych

Operatorzy maszyn i urzadzen

Robotnicy wykwalifikowani (np. monterzy, instalato-
rzy, wykwalifikowani pracownicy budowlani)

Technicy i Sredni wykwalifikowany personel wyko-
nawczy

Specjalisci branzowi

Kadra zarzadzajgca/kierownicy




PERSPEKTYWY TWORZENIA ZIELONYCH MIEJSC PRACY

22. Czy obecnie lub w ciggu najblizszych 3 lat planuje Pan/Pani zatrudnia¢ nowych pracownikéw, ktérzy beda
zaangazowani w produkty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska?
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorstw z tzw. zielonego sektora

Tak

Nie (przejscie do pyt. 27)

Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 27)

23. Jakich pracownikéw zaangazowanych w produkty/ustugi przyczyniajace sie do ochrony srodowiska (na jakie
stanowiska) planuje Pan/Pani zatrudni¢?

Stanowisko Liczba oséb
1.

AN Eall Rl I

24. Czy obecnie lub w ciggu najblizszych 3 lat planuje Pan/Pani utworzy¢ zielone miejsca pracy?
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorstw spoza zielonego sektora

Tak, zostang utworzone nowe stanowiska pracy dla pracownikéw wykonujgcych zadania przyczyniajace sie
do poprawy srodowiska

Tak, czes¢ obecnych miejsc pracy zostanie przeksztatconych na zielone poprzez przeszkolenie oraz zmiane
zakresu obowigzkéw/sposobu pracy

Nie (przejscie do pyt. 27)

Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 27)

25. Jakich pracownikdéw wykonujgcych zadania przyczyniajgce sie do poprawy srodowiska (na jakie stanowiska)
planuje Pan/Pani zatrudnic lub na jakie stanowiska zostang przeksztatcone obecne miejsca pracy?

Stanowisko Liczba oséb
1.

2
3
4.
5

26. Z czego wynika potrzeba zatrudnienia nowych pracownikow? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
UWAGA: Pytanie skierowane do wszystkich przedsiebiorcéw planujgcych zatrudnienie/przeksztatcenie miejsc
pracy na zielone).

Ze wzrostu sprzedazy produktow/$wiadczonych ustug naszej firmy

Z poszerzenia asortymentu o nowe produkty/ $wiadczone ustugi

Z rozszerzenia dziatalno$é firmy na rynki zagraniczne (nowi kontrahenci)

Z utworzenia nowych przedstawicielstw firmy w Polsce

Z inwestycji w modernizacje przedsiebiorstwa (nowe technologie, maszyny, urzgdzenia)

Z potrzeby uzupetnienia etatéw/stanowisk pracy

Z braku pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach

Z polityki zatrudnieniowej prowadzonej w przedsiebiorstwie

INNE, jaKie?. .o
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27. Czy w perspektywie najblizszych 3 lat w Pana/Pani przedsiebiorstwie planowane jest zwiekszenie zaangazo-
wania firmy w dziatalnos¢ na rzecz ochrony $rodowiska?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie (przejscie do pyt. 29)

Zdecydowanie nie (przejscie do pyt. 29)

Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 29)

28. W jakim zakresie planuje Pan/Pani zwiekszenie zaangazowania firmy w dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodo-

wiska?

UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorcow, ktérzy w poprzednim pytaniu wskazali odpowiedz 1 lub 2
Rozszerzymy oferte 0 produkty/ustugi, JAKIE?........cc.iviiiiirieieieie ettt eneeneas
Zmodernizujemy sposdb produkcji/éwiadczenia ustug ograniczajgc negatywny wptyw na srodowisko

29. Czy s Panstwo sktonni ponies¢ naktady finansowe zwigzane z dziataniami na rzecz ochrony srodowiska ?
Tak
Nie (przejscie do pyt. 31)
Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 31)

30. Jaka kwote sg Panstwo w stanie przeznaczyc¢ na dziatania na rzecz ochrony srodowiska?
UWAGA: Pytanie skierowane do przedsiebiorcow, ktérzy w poprzednim pytaniu wskazali odpowiedz 1
Do 1 tys. zt
Od 1 tys. do 5 tys. zt
Od 6 do 10 tys. zt
Powyzej 10 tys. zt

31. Czy w Pana/Pani opinii podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska w jest optacalne?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem, trudno powiedziec¢
32. Czy uwaza Pan/Pani, ze promowanie firmy jako proekologicznej wptywa na liczbe klientéw/kontrahentow?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Nie wiem, trudno powiedziec¢

33. Jak ocenia Pan/Pani poszczegdlne aspekty dziatalnosci Pana/Pani przedsiebiorstwa umozliwiajgce podejmo-
wanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska? Ocen prosze dokonac w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza,
a 5 najwyisza).

Wyszczegdlnienie 1 2 3 4 5

Wiedza, kompetencje i umiejetnosci pracownikéw z zakresu dzia-
tan proekologicznych

Znajomos¢ norm prawnych i przepisow




Dostep do oferty szkoleniowej i doradczej z zakresu ochrony
Srodowiska

Odpowiednie zasoby finansowe do podejmowania dziatan pro-
ekologicznych

Mozliwos$¢ finansowania dziatan proekologicznych ze zrodet ze-
wnetrznych (dotacje, dofinansowania)

34,

Prosze wskazac jakie dostrzega Pan/Pani najwieksze bariery rozwoju zielonej gospodarki?

Bariery finansowe

Brak zachet finansowych (dofinansowania/dotacje)

Nadmierna biurokracja/niesprzyjajgce procedury

Duza konkurencja na rynku

Niski poziom zapotrzebowania na rynku na ekologiczne produkty/ustugi

Brak/staby poziom wiedzy i $wiadomosci wsrdd przedsiebiorcow

Brak checi ze strony przedsiebiorcéw do podejmowania dziatan proekologicznych

Woysokie ceny przyjaznych srodowisku technologii, rozwigzan

Brak/utrudniona mozliwos$¢ nawigzania wspoétpracy z jednostkami naukowo — badawczymi w zakresie wdra-

zania nowych technologii/rozwigzan

Niewystarczajgca oferta szkoleniowa i doradcza

Zbyt wygdrowane normy ochrony srodowiska

INNE, JAKIE? e
Nie wiem, trudno powiedziec

35. Jak Pan/Pani ocenia, czy w okresie najblizszych 3 lat na rynku tédzkim zwiekszy sie zainteresowanie ekolo-
gicznymi produktami/ustugami?

36.

Zdecydowanie sie zwiekszy
Nieznacznie sie zwiekszy

Nie ulegnie zmianie
Nieznacznie sie zmniejszy
Zdecydowanie sie zmniejszy
Nie wiem, trudno powiedziec¢

Ktore z ponizszych branz w Pana/Pani opinii majg najwiekszy potencjat rozwojowy?
Biomasa, biopaliwa, biogaz;

Energia odnawialna - woda, storice, wiatr, ziemia;

Odzysk ciepta, rekuperacja;

Oczyszczenie Sciekdw i asenizacja;

Gospodarka odpadami, surowce wtdrne— wywadz, utylizacja, recykling;

Woda, uzdatnienie, filtracja;

Ziemia, rekultywacja, usuwanie zanieczyszczen;

Powietrze, usuwanie zanieczyszczen;

Izolacja akustyczna, redukcja hatasu;

Energooszczedne instalacje energetyczne, elektryczne, hydrauliczne;

Termoizolacja i ocieplanie budynkéw, domy pasywne i energooszczedne;

Budowalne materiaty energooszczedne — okna, materiaty izolacyjne itp.

Ustugi architektoniczne i projektowe w obszarze minimalizacji odziatywania na
srodowisko;

Ustugi doradcze/konsultingowa w zakresie ochrony srodowiska, opinie, pomiary, raporty srodowiskowego;
Prace badawcze i rozwojowe w zakresie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska;
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Produkcja wyrobow ekologicznych, innych niz artykuty rolnicze;

Produkcja komponentéw/podzespotow/elementdw wykorzystywanych w zielonym sektorze, stuzgcych
ochronie srodowiska;

Rolnictwo i przetwodrstwo ekologiczne;

Zielen, nasadzenia, lesnictwo, ogrodnictwo;

Organizacje/instytucje dziatajgce w obszarze ochrony sSrodowiska
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Recenzowany raport pt. ,Popyt na prace w obszarze zielonej gospodarki Il. Analiza dla wojewddztwa
tédzkiego” stanowi zwarte opracowanie, ktérego wyniki majg duzg wartos$é¢ poznawczg. Wszystkie
podniesione w raporcie kwestie majg swoje uzasadnienie merytoryczne, a uzyskane wyniki z pewno-
$cig beda stanowié dobry punkt odniesienia do kontynuowania rozwazan i badan na temat rozwoju
zielonej gospodarki w regionie tédzkim, w tym zapotrzebowania na prace w tym sektorze.

dr Iwona Kukulak Dolata
[z recenzji raportul]
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